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ALBA JUSSA

Alba Jussa SCCL formem part del
Grup Alba, on compartim projecte,
valors i linies estratégiques del marc
Alba 2020 "Tots som motor de canvi".

El nom de Grup Alba neix l'any 2018 fruit d'un
model organitzatiu autogestionat format per di-
ferents entitats d'economia social creades per la
seva especialitzacio, la situacio territorial i per po-
der funcionar de manera més eficient.

associacicalba al baJ USSé

Som una cooperativa de treball formada I'any 2018
amb el suport de I'Associacio Alba de Tarrega i el
Consell Comarcal del Pallars Jussa.

Acompanyem les persones i les seves families en el seu
projecte de vida a través de suports individualitzats i/o de
serveis de qualitat. Ens adrecem a persones amb discapacitat,
joves, gent gran i qualsevol persona que pugui necessitar el
nostre suport. Les persones son el centre de la nostra entitat.

Majoritariament atenem persones del Pallars Jussa, pero
també algunes del Pallars Sobira. La nostra seu central s a
Tremp, pero intentem apropar-nos a tots els municipis.
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FORMEM PART DEL GRUP ALBA

La missio de les entitats del Grup Alba és oferir recursos |
serveis de qualitat, perqué les persones puguin viure una
vida plena, en un entorn accessible, inclusiu i solidari. Tre-
ballem per la defensa de drets i transformacio social del

nostre territori.

Associacio Alba

Entitat sense afany de lucre, creada
I'any 1975, a Tarrega, amb l'objectiu
de millorar la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat i de les
seves families a través de serveis in-
clusius.

351 298

personesamb  professionals

discapacitat 244 ajornada
completa

Empresa Insercio,
Alba Insercio

Neix al 2019, amb la voluntat de pro-
moure la insercio sociolaboral de per-
sones amb situacié de vulnerabilitat
i risc d'exclusio. Ofereix acompanya-
ment, formacio i seguiment en el lloc

de treball.

30 20

professionals  insercions
de persones en
risc d'exclusié

Cooperativa
Alba Jussa

Fundacio
Alba Futur

Memodria 2022

Cooperativa Alba Jussa

L'Associacié Alba firma un conve-
ni, I'any 2014, amb el CC del Pallars
Jussa amb l'objectiu d'iniciar serveis
dirigits a persones amb discapacitat
del Pallars. Alba Jussa Es constitueix
com a cooperativa I'any 2018.

35 70
professionals  persones ateses
diariament

Fundacio Alba Futur

Creada al marg de 2014, és l'eina ju-
ridica, per impulsar projectes de futur
per les persones a través de la capta-
Cio de fons.

351 +300.000€
empreses aconseguits el
alaxarxa 2022
d'empreses

socies

Associacio
Alba

Cooperativa Lleure Qualia

Neix al 2019, amb la voluntat de li-
derar i impulsar I' area de lleure de
I'Associacio Alba i oferint servei de
menjadors escolars. Per la seva es-
pecialitzacio en el lleure es transfor-
ma en cooperativa d'iniciativa social
I'any 2019.

5.251 296
beneficiaris  professionals
dels serveis 97 ajornada

completa
Club Alba

Club esportiu, creat I'any 1999, amb
I'objectiu de millorar l'estat fisic, salut,
autonomia i autoestima de les perso-
nes amb discapacitat, a través de l'ac-
tivitat fisica i I'esport.

70 1"

socis al club activitats
esportives
setmanals

Cooperativa
Lleure Qualia

grupalba

Insercio



COM ENS ORGANITZEM?

Alba Jussa té 2 nivells d'organitzacio: 'organitzacio
societaria i 'organitzacio técnica.

3.10rganitzacio societaria

Alba Jussa és una cooperativa de treball. Com a tal, esta formada per socies
treballadores i treballadores. Les socies treballadores, a part de ser treballado-
res de l'entitat, també son propietaries de I'empresa i per tant, prenen decisions
de caire estrategic i economic pel bon funcionament de I'entitat. Ser socia tre-
balladora implica estar apropiada del projecte i implicar-se en tota la globalitat

de l'entitat.

Els organs societaris de presa de decisions

son els seguents:

\\I//

L'assemblea

L'assemblea general d'una coope-
rativa és el maxim organ d'expressio
de la voluntat social i els seus acords
son obligatoris per a totes les perso-
nes socies. Es el moment de revisar i
aprovar els comptes i tota la gestié de
I'empresa. La formen totes les perso-
nes socies i cada una té un vot.

El consell Rector

Es I'drgan d'administracio de la coo-
perativa i li correspon la representa-
cio i el govern de la societat i el con-
trol permanent i directe de la gestio.
Té competencia per establir les direc-
trius generals d'actuacio de la coope-
rativa, amb subordinacié a la politica
fixada per l'assemblea general. La
formen la figura de presidéncia, de
secretariat i de vocalia.

L'equip de socies

Aguest no és un organ de govern re-
gulat com a tal pero per Alba Jussa
és dels més importants. Les socies
es reuneixen mensualment o bimen-
sualment per treballar aspectes més
estrategics i de funcionament de
I'entitat. Ex: si es tira endavant un nou
projecte, si es milloren les condicions
salarials dels equips...

www.aalbajussa.cat



COM ENS ORGANITZEM?

3.2. Organitzacio técnica

En l'apartat anterior hem explicat I'organitzacié socie- Hem creat un "Manual de llocs de Treball" perqué cada
taria de l'entitat. Tanmateix, Alba Jussa gestiona diferents  treballador pugui coneixer el seu rol dins de I'empresa i
serveis i projectes que s'organitzen des de la visio més l'encarrec associat.

técnica. Existeixen diversos rols professionals que tenen

diferents tipus de responsabilitats. Tot seguit plasmem

l'organigrama técnic.

AREA
OCUPACIONAL
CENTRE OCUPACIONAL
SERVEI DE SUPORT A FAMILIES
AREA LABORAL
cErtEr AREA INCUBADORA
LLAVORS D'OPORTUNITATS I ACCESSIBILITAT COGNITIVA
Il;i-ILSDIEE (N:i\gﬁt / \ TALLERS EN RUTA

PER LA GENT GRAN

JARDI DELS LLIBRES JARDI SENSORIAL

v

\{\g«%

ADMINISTRACIO
DIRECCIO TECNICA
e-Q SERVEIS COMUNS
. D) ];@ .
AREA @<e AREA VIDA
FEM XARXA INDEPENDENT
ATENEU SASV| 3
LLEURE ASSITENCIA PERSONAL
SHE LLAR-RESIDENCIA
PRACTIQUES SERVEI SUPORT A FAMILIES
VOLUNTARIAT
AREA SALUT MENTAL AREA DE
CLUB SOCIAL JUSTICIA SOCIAL
GRUP D'AJUDA MUTUA PILS 2
ACTIVISME ACOMPANYAMENT A JOVES
OCELL DE FOC ASSESSORAMENT JURIDIC
SERVEI DE SUPORT A FAMILIES PROJECTE D'HABITATGE SOCIAL
GRUP DE JOVES | COMUNITARI “EL ROGLE"

1. CET | EI: Centre Especial de Treball i Empresa d'Insercio.

2. PILS: Pisos per a Joves vinculats a la Insercio Laboral

3. SASVI: Servei dAcompanyament i Suport a la Vida Independent
4. SVE: Servei de Voluntariat Europeu

Memoria 2022 -5



IMPACTE EN EL TERRITORI

Oferim serveis i acompanyem a persones que viuen als
pobles del territori del Pallars.

La nostra seu central esta situada a Tremp i comptem
amb un espai a Vilamitjana i una llar residéncia a la Pobla
de Segur.

4 48 30-35

contractes profesionals
d'insercio |
laboral

(i

% |ﬁ12§§% ~——— - ﬁlb Ze%ones ateses

diariament
DID %F salut
4 5 0 mental
beneficiaris o)
15
en un any a'tres ﬂ ﬂ m jo\ies migrats
SOIS
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INDICADORS SOCIALS

@ Area de Salut Mental

Oferim serveis d'atencid i acompanyament a persones

amb problematica de salut mental i a les seves families.

A través dels nostres serveis promovem l'oci inclusiu

i la vinculacio als recursos comunitaris per afavorir el benestar
de les persones i millorar la seva qualitat de vida.

Organitzem i col-laborem en activitats de sensibilitzacio

de la ma d'altres entitats del territori.

També participem de forma activa a la Taula de Salut Mental
del Pallars Jussa.

@ 22 3 21

Club Social  grups d’Ajuda Mutua families ateses al Servei d'Atencio a Families

iiiit Area ocupacional

Es un equipament d'acolliment ditirn

que ofereix atencio rehabilitadora i habilitadora

a persones amb discapacitat intel-lectual en edat laboral.
Es un espai obert que a la vegada pretén participar

amb i en el territori per a promocionar la sensibilitzacio

i la integracio social.

Q

ﬁ 21 9 + 1Auxiliar Servei de Terapia 11 servei ocupacional 3 trobades dels grups de
| persones ateses  Ocupacional (STO) d'insercié (SOI) suport a families

Lleure amb la Fundacié Sert: 2 sortides d‘oci

. ) - 6 sortides a la piscina
Es un projecte de promocio del lleure P

i de participacio comunitaria dels infants i joves W7, Persones que s'han beneficiat:
amb discapacitat de la comarca del Pallars Jussa 6 a la piscina
amb una subvencié/donacio de la Fundacié Sert. 14 a les sortides

{2© Areade vidaindependent

Servei d’Acompanyament i Suport Assisténcia Personal Llar residéncia
ala VidaIndependent (SASVI) o o
12 ﬁ } 6
o 12 | persones ateses | persones ateses
ﬁ persones ateses
I+ 3 amb SASVI families , Obertura de la Llar

1persona amb el servei derivat de la cartera residéncia a La Pobla

de serveis socials. de Segur que donara
- Acompanyament a 4 persones a traves del servei a 6 persones amb

programa Respir de la Diputacié de Lleida. discapacitat intel-lectual.

- Acompanyament a 3 persones a travées del
programa de Conciliacio familiar a través de
Dincat.

- 4 acompanyaments amb fons propis de
I'entitat (un d'ells finangat al 100% per I'entitat)

-
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INDICADORS SOCIALS

N5, Areade justicia social

Programa d'Insercio Laboral (PIL)

R

ﬁ| joves que resideixen als pisos
per a joves vinculats a itineraris
d'insercié laboral

iy
Kol

8 joves s'han
emancipat del PIL

7 joves nous han
ingressat al PIL

8 joves participants en activitats

d'ociilleure.

¥_ Aread'incubadora

joves contractats indefinits
4 en feines temporals.

24 joves han realitzat formacions

ﬁm al 2022 (Sexafectivitat, Aj. de
Tremp, Reintegra, Formacio
Adults, Projecte Avenir)

3 joves participants en volutariats

Punt d'assessorament juridic

g@ 150

persones ateses

a Accessibilitat
Cognitiva
S'ofereixen serveis a empreses i administracions
per a facilitar 'adaptacio dels seus espais i materials
perqué siguin mes accessibles per a tothom.

Les persones del Centre Ocupacional formen part de
I'equip mixt de valoracio i validacio d'espais i documents.

Qué hem fet durant el curs?

- Adaptacio dels continguts de I'Espai Ermengol i del
Museu Diocesa de la Seu d'Urgell.

- Adaptacio del fulletd informatiu del Parc Nacional
d'Aigliestortes i Estany de Sant Maurici.

- Adaptacio del guio de visites del Museu de la Sal,
de Gerride la Sal.

- Hem ofert una formacio d'Introduccid a la Lectura Facil
a la Xarxa de Museus de Lleida.

- Hem donat continuitat al projecte Fem-ho Facil
amb el diari Pallars Digital i la col-laboracio
de la Diputacio de Lleida.

- Ens hem seguit formant en matéria d'accessibilitat
universal.

Jardi sensorial

El jardi sensorial &s un entorn dissenyat amb el proposit
d'estimular els 5 sentits a través de les plantes. Es tracta
d'un recorregut guiat on la persona es va desplagant per
I'entorn, un jardi de les plantes silvestres i aromatiques
tradicionals del Pallars.

En els tallers pedagogics s'explica I'aprofitament i I'Us
tradicional de les plantes silvestres i aromatiques i
s'aprofundeix en I'is culinari, medicinal o cosmeétic.

6

tallers realitzats
a centres
educatius i
particulars

1sortida
etnobotanica

+ cuina amb
plantes silvestres
amb el Marc
d'Eixarcolant

Tallers en ruta

i

100

persones ateses

Tallers en 18 municipis de
Pallars Jussa i del Pallars Sobira.

www.aalbajussa.cat



INDICADORS SOCIALS

&2 Arealaboral

Acompanyem persones en situacio de vulnerabilitat
i amb dificultats per accedir al moén laboral ordinari.
També oferim formacions i el suport necessari

en les tasques que implica el seu lloc de treball.

Alany 2022 hem consolidat i ofert els segUents
llocs de treball:

1

persona contractada amb
Empresa d'Insercio

1

persona contractada al Centre
Especial de Treball (CET)

if
if

Q

i

6

persones contractades amb un programa
d'insercio laboral

Bar del Casal

Tambeé t'oferim la p

3

contractes laborals
Hem acollit joves
en practiques

@_ Ay
é% Area fem xarxa
Voluntariat

Iniciem crides de voluntariat perqué les persones que ho
vulguin puguin donar suport als projectes i a les persones
d'’Alba Jussa oferint el seu temps lliure.

Memodria 2022

Campanya lots de nadal

Un any més, durant la campanya de Nadal,

hem elaborat lots gastronomics amb productes de qualitat
de diferents entitats socials de Catalunya i productes

de proximitat d'empreses del nostre territori.

Aixi, promovem la possibilitat d'augmentar els llocs de treball
per a persones amb dificultats durant la campanya de nadal.

4

llocs de treball
derivats de
I'activitat

7100
lots de Nadal
venuts

El Bar del Casal és un projecte de formacio i insercio laboral
situat a dins del Casal Civic de Tremp.

Oferim esmorzars, vermuts, menus setmanals
de cuina mediterrania.

ossibilitat d'emportar-te el menjar.

Fem caterings per empreses i particulars.
Realitzem festes d'aniversari.

Cuinem amb aliments de temporada i sempre que podem
fem servir els productes del nostre hort del projecte Llavors d'Oportunitats.

20

menus diaris
600 menusenla
campanya d'estiu
dins del Programa de
Conciliacio Familiar

20

caterings

304

hores de formacio
Joves inscrits a garantia
juveniliamb un grau de
discapacitat reconegut.
6 participants

Fes-te voluntari d'Alba Jussa!




INDICADORS SOCIALS

Projecte Llavors d'oportunitats

Llavors d'Oportunitats és un projecte d'agricultura social impulsat per la coo-
perativa Alba Jussa, en col.laboracié amb I'entitat Salvatgines i el Col-lectiu
Eixarcolant, al 2019 amb I'objectiu de recuperar i preservar les llavors de va-
rietats d'horta cultivades en petits horts particulars pels padrins i padrines del
Pallars Jussa. Des del nostres horts situat a Tremp tornem a cultivar-les i n'ex-
traiem noves llavors per vendre-les i promoure el seu cultiu arreu del territori.

A partir d'aquest projecte de treball amb la terra promovem la insercio laboral
de persones vulnerables amb dificultat d'accés al treball o en risc d'exclusio.

0 Sabies que...

Gestionem el Banc de Llavors del Pallars Jussa que ja compta amb més
de 200 varietats, principalment de tomates de penjar, tomates d'amanir,
enciams, carbasses, afartapobres, fesols, faves, cols, bledes,etc. Cada any
es preveu la multiplicacio d'algunes d'elles i amb I'ajuda dels horts col-labo-
radors mantenim vives les llavors.

137

varietats recuperades

Hem fet 64 entrevistes
a padrins i padrines

que ens han ensenyat
els seus horts i donat
llavors de I'hort i plantes
silvestres.

Reptes 2023

1. Cultivar més de 400 tomateres per a fer proves amb I'obrador ‘Es Pallares’
i crear i vendre un producte agroalimentari amb varitats tradicionals de
tomates.

2. Ampliar la venda de llavors diversificant I'estoc amb més varietats per als
propers anys

3. Crear nous productes derivats de les llavors que generin ocupacio i treball
com paper de llavors.

Amb Llavors d'Oportunitats fomentem I'agricultura social
i promovem el seu cultiu arreu del terriori!

10-

20

persones ateses
setmanalment

15

horts col-laboradors

8

activitats i tallers formatiu
i divulgatius en I'ambit de
I'horticultura

1.800

llavors venudes

200 packs recepta

260 unitats de planter venut
a mercat

9.000 capsules de llavors
detall per a Lots de Nadal i
calendari dAdvent d'equialia

llavors

d’Oportunitats

www.aalbajussa.cat



PROJECTES DESTACATS

Memodria 2022

Accessibilitat Cognitiva

Aquest estiu, dues persones de Centre Ocupacional
que formen part de I'equip d'accessibilitat de I'entitat
han treballat de guies al Museu Hidroeléctric de Capdella.

La implicacio i el compromis del Museu Hidroelectric

en temes d'accessibilitat, I'accés al contingut adaptat

a lectura facil i sobretot, la motivacio de les persones

a obrir-se a nous ambits laborals han afavorit aquesta accio.

Lira Oberta

Es un projecte promogut per IAjuntament de Tremp
per oferir un espai de transformacio i inlucio social
a través de les arts esceniques.

Es tracta de dinamitzar i formar un grup de persones
amb discapacitat intel-lectual per tal que s'empoderin
en el terreny de I'expressio artistica i puguin oferir
una obra teatral.

Hi participen persones del Centre Ocupacional
i del Club Social.

Q
4 15
| participants

Tallers en ruta per la gent gran
del Pallars

Apropem els serveis als nuclis més petits de les comarques pallareses i pro-
moure I'envelliment actiu de les persones grans.

Des del 2021 realitzem tallers d'estimulacié cognitiva, de gimnastica i d'expres-

Sio artistica adrecats . Els tallers han tingut molt bona rebuda pels ajuntaments
i per les persones participants.

ﬂo 100 18 O 2
| participants Municipis del Pallars M sortides culturals

-



PROJECTES DESTACATS

12-

Nova Llar Residéncia
Obrim la nostra primera Llar residéncia adrecada a persones amb discapa-
citat intel-lectual. Hem plantejat una Llar petita, dins de la comunitat i amb

suports el maxim de personalitzats possibles.

2 pisos ajuntats amb 3 habitacions individuals cada un, jardi, cuina i menjador.

i S 3
| Capacitat I Vivint actualment

Projecte Mi Casa: una vida en comunidad

Participem d'un projecte de recerca a nivell estatal que pretén demostrar que
els processos de desinstitucionalitzacio de les persones amb discapacitat mi-
llora el benestar personal i afavoreix a una millor qualitat de vida. Es un projecte
d'habitatge vinculat al servei de Llar residéencia que desenvolupa Alba Jussa a
La Pobla de Segur.

Ocellde Foc

Formem part del projecte Ocell de Foc a la regio
de I'Alt Pirineu i Aran, juntament amb 5 entitats més.

L'objectiu d'aquest projecte és l'atencié a joves,
especialment aquells amb problematica de salut mental,
i el seu acompanyament cap a l'autonomia personal.

Es proporcionaran eines i recursos als joves

per tal de promoure l'accés al treball en empreses ordinaries
i el seu retorn a la roda formativa.

www.aalbajussa.cat



FORMACIO | CURES EN ELS EQUIPS

//%,{g

Quan parlem de benestar de les persones tambeé

Pla de Cures

parlem de benestar i creixement dels nostres equips.

L'entitat disposa d'un Pla de Cures que encomana a la
cooperativa Fil a 'Agulla i que aquest 2022 ha consistit
en:

Acompanyament a l'equip de socis i socies.
(2 sessions)

Acompanyament als/les referents d'arees en la
gestio dels equips i de les arees, fent emfasis en
I'area transfronterera. (5 sessions)

Acompanyament als/les referents de serveis i
projectes. (1sessio)

Sessions grupals de cohesio i cures en tot I'equip.
(1sessio)

Sessio especifica per treballar els poders i
privilegis per tot I'equip professional de I'entitat.
(1 sessid de tot el mati)

Memodria 2022

-\-érlob Formacio

Pel que fa a la formacio, el nostre conveni contempla
65h de formacio anuals que gran part de I'equip utilitza
per seguir aprenent i creixent.

A més, des de I'entitat hem organitzat formacions per
tot I'equip d'un servei i per tot I'equip professional de
I'entitat. Aquest 2022 s'ha organitzat:

« Formacio en sexoafectivitat en el treball amb joves.
Antisida Lleida. (4h)

« Formacio en dilemes étics per els/les educadors/
es del servei de joves. (2h)

« Formacio en l'esport inclusiu pels/ per les
professionals del centre ocupacional i club social.
Futbolnet. (2,5h)

« Formacio en codi &tic i bon govern. (4h)

« Formacio en supervisio de casos per els/les
educadors/es del servei de joves. (2h)

« Formacio en el dol migratori per els/les educadors/
es del servei de joves. (3h)

« Formacio LOPD per a tots/es els/les treballadors/
es d'Alba Jussa. (1h)

o Formacio en entrevistes motivacionals. Meritxell
Torres i NUria Ruiz. (12h)

-13



SOSTENIBILITAT ECONOMICA

Ingressos Alba Jussa Despeses Alba Jussa
Total ingressos 2022 1,40 M€ Total despeses 2022 1,30M€
2% 3%
Donacions 35% . 270
i altres Venda de productes Am°”}t§ﬁr°e'§ 48%

i serveis

29% Personal
Subvencions 22%
i convenis Compres

34%
Concertacio
de serveis

27%

Funcionament

Donacions 2022

Rodibook 1363 €
Sopar solidari Talarn 1.530€
Havaneres Festa major de Senterada 150 €

Et sentiras
COm a casa!

bardelcasal Dins del #CasalCivicTremp

14 - www.aalbajussa.cat



REPTES PEL 2023

MBS

Projecte “El Rogle”. Un
projecte d'habitatge social
i comunitari.

Obertura de la Llar
Residéncia de la Pobla
de Sequr.

Memodria 2022

Desplegar la figura
d’Assistent Personal
gracies al projecte “Som
de muntanya-som
rurals”.

Mantenir i reforcar els
grups de suport a families
en les diferents arees.

Consolidar les activitats i
projectes de promocio del
lleure inclusiu.

Desplegar la figura
d'activacié comunitaria i
prevencié de la solitud no
desitjada per la gent gran
a l'Alt Pirineu i Aran.




Formem parti col-laborem

Federacio ALLEM, Federacio DINCAT, Federacio de cooperatives de Treball
de Catalunya i Ateneu Cooperatiu de I'Alt Pirineu i Aran.

Agraiments
Donem les gracies pel seu suport a:
Tots els Ajuntaments del Pallars Jussa, Consell Comarcal del Pallars

Jussa, Consell Comarcal Pallars Sobira, Diputacio de Lleida, Generalitat de
Catalunya i Fundacio Sert.

Premis i reconeixements

- Premi de I'Associacié Catalana de Municipis pel projecte conjunt amb
el Consell Comarcal del Pallars Jussa "Oportunitats per a les persones,
impuls al territori” inclou la creacié de serveis de suport a les persones
perqué puguin dur una vida independent o la generacié de oportunitats
d'ocupacio per a persones amb especials dificultat, entre altres elements.

- Premilnnovacio Social 2022 pel projecte conjunt amb el Consell Comarcal
del Pallars Jussa “Oportunitats per a les persones, impuls al territori".

Col-laboradors principals

M Generalitat Aaéncia de 'Habitat 8§75 Consell Comarcal
W)Y de Catalunya dg%’;‘t’;‘f‘un; abllatge A del Pallars Jussa Diputacié de Lleida

La forga dels municipis

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

s 2 M . ”n S ido s
:K Fundacié "la Caixa | Incorpora

CRACTES

Contacte Seu Alba Jussa: @ -

albadussa

C/ Pau Casals, 1 (Pl. Mossén Cassimir)
25620 — Tremp - LLEIDA
973 650 647 /687 697 080

albajussa@aalba.cat @ ~

www.albajussa.cat

Cd
@0 palba
entitats d'economia social



