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DECLARACIO
DE LA
DIRECCIO

CALAF GRUP té el seu origen en l'empresa
Constructora de Calaf, S.A. fundada ara fa
gairebé 60 anys, perd que compta amb una
historia i tradicié familiar molt més antiga,
disposant de contractes del sector de la
construccio des de l'any 1906.

La vocacioé de 'empresa ha sigut sempre la de
perdurar en el temps i passar de generacié en
generacio. Aquest fet denota una forma de ser
i treballar de la companyia, que ha hagut de
tenir una mentalitat col-laborativa i de futur, a
fi d’adaptar-se als reptes i a les situacions
canviants de complexitat.

Durant aquests anys de recorregut, CALAF
GRUP ha passat de ser una empresa
constructora d’ambit autonomic, a ser un grup
constructor, de serveis, industrial i tecnologic,
d’abast internacional, pero que, fidel als seus
inicis, segueix vinculat al territori, compromes
amb el medi ambient, la qualitat en 'execucio,
i amb una forta aposta tecnologica en tots els
seus projectes.

A partir de lany 2014, vam comengar a
integrar nous negocis a CALAF GRUP per a
constituir-se com a grup industrial, oferint
serveis i solucions de visid artificial aplicades
a la seleccid i classificacié de materials per al
seu reciclatge, aixi com robotica per a

l'automatitzacio de processos i la millora de la
produccid.

Aquest 2021, hem integrat al grup una
empresa comercialitzadora d’energia verda,
ASTRALCAD, que té com a finalitat abastir
d’energia de forma respectuosa i no
contaminant, i també TRANSPARENTA,
entitat que gestiona amb innovacid,
tecnologia i de forma sostenible el cicle
integral de l'aigua.

CALAF GRUP és una empresa que aposta per
donar qualitat i capacitat técnica en tot allo
que fa. Aixd configura una companyia molt
respectuosa i amb una clara vocacio de cuidar
les seves persones, una societat clarament
orientada a garantir un bon treball i un ferm
compliment dels compromisos amb els clients.

Una empresa que defensa el valor de la
paraula per davant de tot i, no menys, una
empresa que cuida i respecta els seus
proveidors ja que els considera "partners” i,
per tant, hi col'labora de forma honesta,
positiva i proactiva.

La vocacié de servei, acompanyada de la
capacitat técnica i tecnologica que ofereixen
les oficines téecniqgues i els serveis
transversals dels diferents negocis, aporten
una expertesa que fa que siguem capagos de
resoldre molts i diversos tipus de
problematiques i puguem assumir projectes o
reptes diferents i complexos.

A més, CALAF GRUP entén la Responsabilitat
Social Corporativa (RSC) com una forma de
dirigir 'empresa, basada en la manera de
gestionar els impactes que la seva activitat
genera sobre els seus grups de clients,
accionistes, treballadors, i sobre la societat en
general.

Els reptes que tenim actualment giren entorn
a trobar solucions tecnologiques i industrials
durant Uexercici de la nostra activitat,
solucions que siguin sostenibles i curoses amb
el medi ambient i que afavoreixin 'economia
circular. Aquesta situacié ens condueix
necessariament a un estat d’atencid constant
davant de noves oportunitats, a través de la
industrialitzacié i la innovacio.

El nostre proposit: "Construim per canviar la
societat on vivim", recull aquesta aposta
ferma amb el medi ambient, la sostenibilitat,
la tecnologia, la innovacié i la responsabilitat
social. Creiem que hem de fer millor la vida de
tot aquell qui té relacié amb nosaltres.

Construim diferent per canviar
la socictat on vivim

MIRIAM PUJOL GIRALT
Consellera delegada de Calaf Grup
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1.2

OBJECTIUS I EXITS ASSOLITS AL 2021

El 2020 i 2021 han sigut anys marcats per la
pandémia derivada de la Covid-19. Per aquest
motiu, agraim el compromis de totes les
persones que conformen el grup CALAF, que
estan sempre preparades per afrontar
situacions complexes, aportant solucions i
amb una actitud proactiva, i que han fet d’'una
situacid difici, una oportunitat per a mantenir i
tirar endavant l'activitat i els compromisos
adquirits, assumint projectes de gran
envergadura i complexitat, en moments molt
complicats.

El GRUP avui ¢s més fort i esta
mcés preparat que abans de la
pandémia

Aquests sén alguns dels exits i objectius que
hem pogut assolir durant l'exercici 2021:

GESTIO DE NEGOCI

Mantenim l'activitat i incrementem el volum
de facturacio, tot i 'aturada provocada per la
pandemia de la Covid-19.

Mantenim i fem créixer la plantilla de
treballadors.

GOVERNANCA

Hem implantat el Sistema de Prevencié de
Delictes i Gestio de les contingéncies.

Hem confeccionat noves politiques internes i
protocols

SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

Hem continuat avancant amb projectes

d'ECONOMIA CIRCULAR mitjancant la
revaloritzacié dels residus d’obra, del residu
textil, i obrint cami per a posicionar-nos en el
sector de 'energia renovable.

Hem constituit ASTRALCAD, una
COMERCIALITZADORA D’ENERGIA VERDA
amb la finalitat d’abastir-nos d’energia
natural, no contaminant i respectuosa amb el
medi ambient.

Consolidacio en el sector del cicle de l'aigua
a través de la constituci6 de l'empresa
TRANSPARENTA que aportara innovacid en
aquest camp.

Consolidacié dels robots de GESTIO DE
RESIDUS de PICVISA.

Iniciem nous projectes en el camp de les
ENERGIES RENOVABLES.

Exportem components per a la DEPURACIO
D’AIGUES a desenes de paisos.

1 T

CONSTRUCCIO | SERVEIS

Servim a les necessitats urgents derivades de
la pandemia:

Construccié d’'un hospital Covid-19 en temps
récord i de forma totalment industrialitzada,
des de les propies naus de Calaf.

Construcciéo d’habitatges industrialitzats
amb contenidors de vaixell, totalment
preparats i acabats a les instal-lacions
propies.

Durant el 2021, treballem en gairebé tots els
hospitals de Barcelona, tant a nivell de
construccié, com de serveis, implantant
solucions tecnologiques i innovadores.
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1.3
MISSIOQ, VISIO,

VALORS
PROPOSITS

LA NOSTRA MISSIO

Volem generar valor, donant servei i
coneixement tecnic als nostres clients.
Tractant-los, tant a ells, com a les nostres
persones, amb maxima transparéncia,
confiancairigor.

LA NOSTRA VISIO

Esdevenir un grup de construccio, serveis i
tecnologic de referéncia per la seva qualitat,
coneixement técnic i serietat. Destacar per la
integracié de metodologies de gran empresa
sense perdre l'accessibilitat d’'una empresa
familiar, mantenint una visié humana en els
negocis, el compromis amb el territori i una
gran autoexigéncia pel respecte
mediambiental.

ELS NOSTRES VALORS
L PASSIO

— COMPROMIS

— PROXIMITAT

ELS NOSTRES PROPOSITS

AMB MES TALENT:

Cerca continua de talent per afrontar els nous
reptes, fomentant el treball en equip i
l'assoliment d’objectius comuns de Grup,
compartint informacid i recursos. Valorem la
creativitat i Uestimul per a la productivitat i el
progrés.

AMB MES FORCA:

Promovem la millora continua del rendiment
per a la sostenibilitat, desenvolupant la nostra
capacitat per a buscar solucions eficients i
innovadores

AMB MES AGILITAT:

Ens volem anticipar a les necessitats i als
interessos dels nostres clients, oferint
solucions personalitzades i realitzant un
esforg constant per a satisfer al client.

El Grup no prioritza ¢l curt
termini en una relacidé amb un
client, no mira linteres d'un
projecte concret, sind que dona
prioritat a les relacions de
confianca a llarg termini, amb la
idca de poder acompanyar cls
nostres clients en ¢l seu cami de
creixement.




CALAF @O

ESTAT D'INFORMACIO
NO FINANCERA 2021

INTRODUCCIO

GOVERNANCA
| DEGUDA
DILIGENCIA

LES PERSONES
A CALAF GRUP

CURA PEL
MEDI AMBIENT

COMPROMIS
AMB LA
COMUNITAT

MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORME |
TAULES
D'EQUIVALENCIA

1.4

GRUPS D’INTERES IMATERIALITAT

El Codi Etic de CALAF GRUP, aprovat pels
organs d'administracié de les companyies que
conformen el Grup, defineix els compromisos
amb els seus grups d’interes [102-40] [102-42]

A partir dels diferents canals establerts amb
els grups d’interes, es defineixen mecanismes
de recollida d’inquietuds i necessitats, també
pel que fa a la transparéncia de la informacia.

La participacié directa dels grups d’interes, de
moment es déna amb el personal intern, amb
qui es porten a terme entrevistes individuals
anuals a tota la plantilla (one-to-one), es
realitzen visites per part de persones
directives als centres de treball i obra, i es fan
enquestes anuals.

Els aspectes materials per a la resta de grups
d’interes es determina a través de la consulta
a les persones responsables del contacte amb
cada grup d’interés (p.e. inversors, accionistes,
clients, proveidors, entitats empresarials i
socials...).

Esta prevista la formalitzacié d’'un dialeg més
directe amb totes les parts interessades. [102-
43]

PERSONAL

CLIENTS

PROVEIDORS

MERCAT I CONSUMIDORS

ADMINISTRACIONS

PUBLIQUES

SOCIETAT:
- Accio social
~Medi Ambient

Estem molt a prop teu, treballant cada dia amb l'impuls de millorar i fer
les coses ben fetes, alla on siguem. COM TU ET MEREIXES.
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1.5

TERRITORI, MEDI AMBIENT, QUALITAT I
INNOVACIO

MES QUE CONSTRUCCIO

EL N O STRE La construccio constitueix de llarg el principal
El seu ambit d’actuacié es desenvolupa en ambit d’actuacié. Les apostes de futur
poder servir diferents mercats, sempre sota la s’agrupen als sectors de serveis, tecnologia i
M O D E L D E filosofia d'una forta vinculacié amb el territori, medi ambient. Durant el 2021 s’ha iniciat
. el compromis amb el medi ambient i la qualitat lactivitat al sector del subministrament
INTRODUCCIO @ en l'execucié, amb una aposta important per a d’electricitat.
NEGO Cl la tecnologia en tots els seus projectes. [102-
6 .
: INTERNACIONALITZACIO
GOVERNANCA . N
IoEClDA SOSTENIBLE TRADICIO FAMILIAR | EXPERIENCIA CALAF GRUP opera a Espanya, excepte
DILIGENCIA ) ) CALAF GmbH que ho fa al sector de l'obertura
CALAF GRUP té els seus origens al 1964 amb i les excavacions de rases a Alemanya. [102-2]
la creacio de 'empresa CONSTRUCTORA DE [102-4]
CALAF, i s’ha mantingut com a empresa
LES PERSONES familiar amb una trajectoria de gairebé 60 A través de PICVISA i DAGA exporta
A CALAF GRUP INDUSTRIA, 1 PRODUCCIO anys i sis generacions relacionades amb el maquinaria i equips, i executa plantes de
INNOVACIOI 1GONSUM moén de la construccié. residus:
INFRAESTRUGTURA RESPONSABLES
CURA PEL LES EMPRESES QUE CONSTITUEIXEN CALAF GRUP DURANT EL 2021
MEDI AMBIENT
COMPROMIS @ - &8 (D
AMB LA -
COMUNITAT Z Serom
El nostre model de negoci busca CALAF — CALAF@
T
generar, crear i aportar valor a
MARC LEGAL, . ) . CALAF — 3<DAGA
e partir del creixement sostenible . “
L INFORME | per a créixer com a organitzacio transparenta’
TAULES 1 d b ll
D'EQUIVALENCIA i alavegaaa contribuir a millorar
g PICVISA
cl desenvolupament dels llocs "
.. tralcad
on executem la nostra activitat. RO
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o SOCIETATS IACTIVITATS CLAU DE CALAF GRUP

CONSTRUCCIO SERVEIS TECNOLOGIA ENGINYERIA MEDI AMBIENT

INTRODUCCIO @

GOVERNANCA
| DEGUDA SEROM
DILIGENCIA

CALAF TRENCHING

LES PERSONES
A CALAF GRUP CALAF GMBH

CALAF INDUSTRIAL

CURA PEL
MEDI AMBIENT PICVISA
COMPROMIS TRANSPARENTA
AMB LA
COMUNITAT ASTRALCAD
MARC LEGAL, TPR
ABAST DE
L'INFORME |
TAULES

D'EQUIVALENCIA
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1.5.2

AREES D'ACTIVITAT I PROJECTES DESTACATS DEL 2021

AREES D'ACTIVITAT PROJECTES DESTACATS DEL 2021
CONSTRUCCIO ®  CONSTRUCCIO D'UN EDIFICI HOSPITALARI POLIVALENT COVID PER A L’INSTITUT CATALA DE LA SALUT A
L'HOSPITAL PERE VIRGILI DE BARCELONA EN FORMAT U.T.E.
® 105 HABITATGES DE PROTECCIO OFICIAL LA CLOTA (VPO)
L] CAP CLOTET DE PREMIA DE MAR (Obra nominada a premi FAD d’Arquitectura i Interiorisme 2021)
[ ] RESTAURACIO DE L’ EDIFICI LA PLATA (Obra postuma a Barcelona de arquitecte Ricardo Bofill)
[ REHABILITACIO DE CASA GRASSES
® ALLOTJAMENTS DE PROXIMITAT AMB CONTENIDORS MARITIMS “APROP” PER A L’AJUNTAMENT DE
BARCELONA
®  OBRES DE REHABILITACIO DE LA XARXA D’ABASTAMENT D'AIGUA EN ALTA A LA SEGARRA
®  OBRES D'EMERGENCIA DE CONNEXIO AL CANAL SEGARRA-GARRIGUES garantint aixi el subministrament
d'aigua al sistema del riu Sié i el de Cercavins
® REFORMES ACUSTIQUES A LA NOVA ESCOLA DE MUSICA DEL PALAU DE LA MUSICA CATALANA
® CONSTRUCCIO | INSTAL-LACIO DE LA NOVA FARMACIA DE L'INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA A BELLVITGE
SERVEIS PROJECTE | OBRA PLANTA 72 HOSPITALITZACIO PER A L'INSTITUT CATALA D’ONCOLOGIA
REFORMA DE VESTIBUL | PLANTES 11 A 20 DE LA TORRE MARENOSTRUM DE BARCELONA
® CONTRACTE DE MANTENIMENT DELS EDIFICIS DEL RECINTE HOSPITALARI VALL D'HEBRON
TECNOLOGIA ®  VENDA | INSTAL-LACIO DE 5 SISTEMES DE VISORS OPTICS DE PLASTIC PER A UN COMPLEX
MEDIAMBIENTAL A LA ZONA D’OPORTO (PORTUGAL)
® PRIMERA INSTAL-LACIO SELECTIVA DE RESIDU TEXTIL POST DOMESTIC
® PLANTA CLAUS EN MA DE RECICLATGE DE VIDRE (RSU) A LA PRQVI'NCIA DE VALENCIA
CONFIRMANT EL NOSTRE LIDERATGE PENINSULAR EN AQUESTA APLICACIO
® EXPOSICIO MODULAR ITINERANT PER LA FUNDACIO “LA CAIXA”
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1.6

ACTIVITAT I COMPROMIS AMB ELS ODS

Les empreses i projectes de Calaf Grup contribueixen amb la seva activitat a 8 dels ODS

CONSTRUCCIO

. ., e L L . 127500 1N G oot
CALAF Edificacio, rehabilitacié, obra civil i construccié industrial, e VER...
—— serveis i materials de construccio O ﬁEéﬁ &
- = [
¢Ser0m Edificacio, rehabilitacid, serveis de manteniment i instal-lacions QO E
Alide
SERVEIS
B &Mﬂm 14 ;IHHB‘MAKIM
— f-'DAG Equips per al tractament d'aiglies i depuracié ===
| transparenta’ Gestio i manteniment del cicle integral de l'aigua. Obra 6 s 14 Som
Cicle integral de laigua hidraulica E w
13 K

- sstralcad )

Comercialitzadora d'energia

0

6 sy 9 oo 11 s
- CALAF. Obertura i excavacions de rases, Espanya "o W m,
C———— Ll E3 NE
N W [
L CALAF‘ Obertura i excavacions de rases, Alemanya i & E
n éﬁ
TECNOLOGIA
— _‘ Plantes i processos industrials. Enginyeria i fabricacié _i
PICVISA Equips de seleccié de materials mitjancant visié artificial per a oty 14 S
B la gestid de residus [N
III'IV:‘(‘HI‘IQ‘!E 15:?‘[1’58“!5

- AR

TPR-Engineering

Automatitzacid de processos industrials

1
oofi

1

AIGUANETAI
SANEJAMENT

)

INDOSTRIA,
INNOVACIOI
INFRAESTRUCTURA

11 G
SOSTENIBLES

[ ]--[==]==
1 2 PRODUCCIO
|CONSUM

RESPONSABLES

O

13 e

14 S

15 VIDA
D'ECOSISTEMES
TERRESTRES

-
I
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1
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DIMENSIO DEL GRUP

El Grup es consolida malgrat la pandémia
INTRODUCCIO @

XIFRES 2021 CONSOLIDADES

TREBALLDEGENTI
GOVERNANCA CREIXEMENT
| DEGUDA ECONOMIC « VOLUM D'ACTIUS: 123 M€
DILIGENCIA M o FONS PROPIS: 43,5 M€
' o DEUTE: 16,1 M€
" o BENEFICI: 4,2 M€
. . 162,4 M€ (+17%
LES PERSONES XIFRA DE NEGOCI: ( o)
C G o SUBVENCIONS REBUDES: 0,4 M€
A CALAF GRUP e PLANTILLA: 416 persones (+9%)
CREIXEMENT
CURA PEL CALAF GRUP ha mantingut lactivitat i
MEDI AMBIENT incrementat el volum de facturacié tot i la

situacié6 de pandémia, alhora que s’ha
mantingut i incrementat la plantilla, tot i

l'aturada d’alguns projectes. XIFRA DE NEGOCI PER AMBIT (%)

COMPROMIS
AMB LA
COMUNITAT 2
Les activitats no tradicionals, serveis i
MARC LEGAL. tecnologia, suposen ja una part important del
ABAST DE global del Grup, i segueix en augment.
L'INFORME | SERVEIS
TAULES
D'EQUIVALENCIA SOLIDESA

Calaf Grup manté un alt nivell de
capitalitzacié amb recursos propis, mentre
que el deute extern és baix en termes relatius.

TECNOLOGIA
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CREACIO DE VALOR COMPARTIT ...,

Cr¢ixer vol dir fer-ho de manera conjunta

INTRODUCCIO @
El fet d’haver mantingut i augmentat l'activitat a més

de 165 milions d’euros, ha fet que en consequiencia hagi
augmentat el valor compartit i distribuit entre els

GOVERNANGA grups d’interés: 125M a proveidors, 24M al personal,
| DEGUDA 0,5M a administracions publiques.
DILIGENCIA

+125M 05M  +24M

LES PERSONES

A CALAF GRUP a proveidors i a Administracions al
subcontractistes Publiques personal
CURA PEL S'han distribuit més de m '
MEDI AMBIENT 95 OOO€ VALOR DISTRIBUIT (EN MILERS D'EUROS)
o . PROVEIDORS
) a associacions i entitats socials OPERACIONALS 124.752
COMPROMIS (COMPRES)
AMB LA
COMUNITAT Incrementem en un PERSONAL
O (SALARIS)
115%
MARC LEGAL, . ., .
la inversio6 en projectes de PROV. DE CAPITAL
ABAST DE . ' ) 4006
LINFORME | patrocini respecte l'any 2020 (INTERESSOS)
TAULES
D'EQUIVALENCIA ADMINISTRACIONS 547
S'ha rebut poc més de (IMPOSTOS) I3z
. COMUNITAT 95
en subvencions (INVERSIO SOCIAL)
[201-4]
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1.9

PRODUCCIO I FOMENT DEL
CONSUM RESPONSABLE

Foment de la compra responsable de la ciutadania

1 PRODUCCIO
1CONSUM
RESPONSABLES

O

Tot i haver incrementat la facturacié total en
un 15% respecte l'any 2020, CALAF GRUP
esta compromeés amb créixer de forma
responsable, amb una gestié cada cop més
sostenible i un Us més eficient dels recursos
naturals, mirant de potenciar els impactes
positius sobre el medi ambient i reduir els
impactes negatius.

Algunes de les iniciatives i accions rellevants
de CALAF GRUP respecte aquesta mateéria
sén:

e PICVISA

o ASTRALCAD

o TRANSAPRENTA

e CALAF CONSTRUCTORA

L’activitat de l'empresa PICVISA,
dissenyadora d'optics i robots per a la
valoritzacioé i reciclatge de residus urbans i
industrials, redueix la generacié de residus
mitjancant la seva valoritzacié per tornar a
entrar els materials al mercat, fomentant aixi
'ECONOMIA CIRCULAR. A més, la seva
activitat contribueix a 'augment de les taxes
nacionals de reciclatge en aquells paisos on
desenvolupa la seva activitat.

PICVISA

PICVISA desenvolupa la seva activitat
internacionalment i té instal-lats més de 200
sistemes d'intel-ligéncia i visié artificial, que
reciclen i revaloritzen anualment uns 2 milions
de tones de residus, l'equivalent als que
generen 4,5 milions de persones, perqué
puguin tenir un nou us.




CALAF @D

ESTAT D'INFORMACIO
NO FINANCERA 2021

INTRODUCCIO

GOVERNANCA
| DEGUDA
DILIGENCIA

LES PERSONES
A CALAF GRUP

CURA PEL
MEDI AMBIENT

COMPROMIS
AMB LA
COMUNITAT

MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORME |
TAULES
D'EQUIVALENCIA

setralead )

Per altra banda, i evidenciant aquesta forta
aposta per a lactivitat sostenible que
desenvolupen les empreses del Grup, hem
constituit U'empresa ATRALCAD ENERGIA,
que és una comercialitzadora d’energia
VERDA, compromesa i respectuosa amb el
medi ambient. S’encarrega d’adquirir U'energia
eléctrica necessaria al mercat majorista amb
una clara orientacié a poder abastir els seus
clients i les seves necessitats. L'objectiu és
assessorar i oferir als nostres clients
solucions d’estalvi energétic en els seus
edificis. El proposit d’ASTRALCAD pretén
transmetre la voluntat de desenvolupar i fer
créixer un model de negoci responsable,
sostenible, honest i transparent.

TRANSPARENTA realitza, entre d’altres,
obres per al tractament de laigua i
sanejament basic, contribuint aixi en accions
socials i fomentant el consum responsable i
'estalvi davant de 'escassetat d’'un bé com és
l'aigua. Entén la depuracié d’aiglies com a
sinonim de desenvolupament i benestar:
aplicant i implementant el coneixement i la
innovacié als serveis i en les solucions dels
problemes, sent sostenibles i distingint-se per
la maxima qualitat del servei.

TRANSPARENTA opta per energies
renovables (plaques solars, biogas, biometa,
hidrogen, etc.), aplicant 'economia circular i el
reciclatge: regeneracié d’aiglies, apro-

fitament del biogas, biofactoria, etc.

transparenta’

Cicle integral de I'aigua

Aixi mateix, impulsa i implementa la |+D+i per
a disposar de la tecnologia més eficient i
menys contaminant.

[’aigua ¢s un recurs limitat que
hem de cuidar. Assumim el
compromis amb ¢l moén, la
socictat i la ciutadania d'una
aigua diferent i millor.
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CALAF

CONSTRUCTORA

Calaf Constructora ha participat de forma exitosa en la certificacié LEED Platinum basada en la sostenibilitat d’edificis (eficiéncia energética, utilitzacié
d’energies alternatives, millora de la qualitat ambiental interior, eficiencia en el consum d’aigua i seleccié de materials), en alguns dels seus projectes.

INTRODUCCIO @ Calaf Constructora aporta valor basant-se en una alta especialitzacié, la qualitat d’execucié, la capacitat tecnologica i un elevat compromis social i
amb el medi ambient, oferint una adaptacié rapida enfocada a les necessitats dels clients i a 'evolucié constant del mercat actual.

GOVERNANCA
| DEGUDA La construccio com a ¢ina per a

PIHIGENEIA vertebrar millor la societat,
respectant el medi ambient i
LES PERSONES innovant amb la implementacio

A CALAF GRUP q q q q
de metodologies i criteris
constructius ~ que  aporten k.
L flexibilitat, eficiencia i seguretat, -
MEDI AMBIENT amb la intencié de generar valor

ccondomic i social.

COMPROMIS

AMB LA
'8 B ¢
COMUNITAT )

MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORME |
TAULES
D'EQUIVALENCIA
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GOVERNANCA |
DEGUDA DILIGENCIA

2.1 L'ENFOCAMENT DE GESTIO DE LA GOVERNANCA

2.2 AVALUACIO DE RISCOS | PARTS INTERESSADES

2.3 ORGANS DE GOVERN

2.4 DEGUDA DILIGENCIA CONTRA LA CORRUPCIO, EL SUBORN | EL BLANQUEIG DE CAPITALS
2.5 CODI ETIC

2.6 POLITIQUES IMPLANTADES

2.7 RESPECTE ALS DRETS HUMANS

2.8 POLITICA DE COMPRES

2.9 ESTRATEGIA | POLITICA D'INNOVACIO
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2.1

ENFOCAMENT DE GESTIO DE LA GOVERNANCA

Organitzacio del Grup amb un Sistema Integrat de Gestio

1 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS
SOLIDES

CALAF GRUP esta obert a totes les
oportunitats de millora que sorgeixin dels
seus clients, treballadors, proveidors,
col-laboradors i auditors.

El Grup assumeix aquesta oportunitat de
millora com a garantia de continuitat i
creixement, sempre amb una aposta clara per
generar activitat al seu territori, sense oblidar
una equilibrada projeccié internacional.

Un compromis que volem fer extensiu a totes
les persones que dia a dia hi treballen, i que
amb el seu esfor¢ ajuden a impulsar aquesta
Politica que té com a finalitat assolir la
satisfaccio dels nostres clients, accionistes de
la companyia i dels seus treballadors.

MES INFORMACIO ~\Z>\
Politica Integrada de gesti6 =

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRAT DE GESTIO

MARC DE GESTIO SIG

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 UNE 166002, REGLAMENT EMAS

l

SOSTENIBILITAT

DIVERSIFICACIO, TECNIFICACIO |
AMPLIACIO SOSTENIBLE
D'ACTIVITATS | SERVEIS

MILLORA CONTINUADA, AMB
RESPECTE PEL MEDI AMBIENT

l

PERSONES
CREIXEMENT | SALUT | SEGURETAT LABORALS

DESENVOLUPAMENT, FORMACIO (INTERNS | DELS PROVEIDORS)
| SATISFACCIO



https://calafgrup.com/ca/c/politica-integrada-de-gestio-16

CALAF @D

ESTAT D'INFORMACIO
NO FINANCERA 2021
o

AVALUACIO DE
RISCOS I PARTS

e Per tal de donar compliment al Codi Etic,
s'han desenvolupat tot un seguit de politiques
de governangca que també han avaluat
mitjancant un mapa de riscos penals vers
diferents grups d'interés (anticorrupcio,

INTRODUCCIO compliment legal, tecnologies de |la
informacié i privadesa, conflictes d'interés i
INTERESSADES  ceenimas .
i
GOVERNANCA J
|DEGUgA A\/aluem els riscos des de ® CALAF GRUP adopta un enfocament de I
DILIGENCIA precaucié en relacié al medi ambient en tots ’

LES PERSONES ol JUSTIE 15591 |
A CALARGRUP 1 INSTITUCIONS RISCOS OPERACIONALS [
SOLIDES ...,__‘_
« 1S0 9001 el
CURA PEL e 1S0O 14001 £'! ]
MEDI AMBIENT e SO 45001 -
o DAFOs de les empreses g
e Principi de precaucié davant el el
medi ambient gl |
COMPROMIS 1
AMB LA ® En el marc dels sistemes de gestid F |
COMUNITAT certificats de la qualitat, medi ambient, salut i =
prevencié de riscos laborals i de la innovacio, |
CALAF GRUP avalua els riscos des del punt de
vista de tots els grups d’interés, per tal de RISCOS DE GESTIO
MARC LEGAL, valorar els possibles impactes. [102-29]
ABAST DE
L'INFORME | e Anticorrupcid i suborn
TAULES o Conflictes d'interés

D'EQUIVALENCIA

diferents optiques

® Cadaempresa del Grup disposa de la seva
analisi DAFO (debilitats, amenaces, febleses i
oportunitats) en tots els ambits, de manera
que a nivell més operatiu s’avalueni s’integren
als corresponents plans anuals i estrategics.

els seus ambits d'activitat. [102-11]

e Compliment legal
o Privadesa de dades
e Drets humans

T LIl

[ R N S m— 0 e s
P
frk

‘N

a S —




CALAED
Soneneene 2.3
ORGANS DE GOVERN

Un model organitzatiu matricial per un millor funcionament
INTRODUCCIO
L'equip directiu de CALAF GRUP s'organitza de forma matricial, dotat de departaments que donen servei a totes les empreses que conformen el Grup. [102-18]
El Consell d'Administracio esta presidit per Miriam Pujol.
GOVERNANGCA
IDEGUDA @ Altres comités importants son el Comité d'lgualtat i el d'Accidents [laborals].
DILIGENCIA
LES PERSONES O
A CALAF GRUP D'AD RACIO
COMITE DE PREVENCIO
DE DELICTES
CURA PEL
VR AR o D.G. Calaf D.G. Calaf Participades |
D.G. Calaf Grup i Serveis o o D.G. Picvisa altres empreses
Constructora Industrial
del Grup
COMPROMIS
AMB LA | Finances N
COMUNITAT COrpOratiVeS "
| Personesi N
Comunicacié g
MARC LEGAL,
ABAST DE o1 >
L'INFORME | — Huiele g
TAULES
D'EQUIVALENCIA | PRL-Q-MA N
— TIC >
*No s'inclou les dades de les empreses participades
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A CALAF GRUP

CURA PEL
MEDI AMBIENT

COMPROMIS
AMB LA
COMUNITAT

MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORME |
TAULES
D'EQUIVALENCIA
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DEGUDA DILIGENCIA CONTRA LA CORRUPCIO,
EL. SUBORN I EL. BLANQUEIG DE CAPITALS

Assegurem el compliment normatiu

1 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS
SOLIDES

CALAF GRUP s'ha dotat d'un sistema de
compliment basat en un model de prevencié
de delictes, amb la finalitat de garantir que
totes les empreses i treballadors del grup, es
regeixen conforme a determinats principis
etics, establerts en el Codi étic i de conducta,
i aixi enfortir el sistema intern de la
companyia per a no incérrer en cap delicte
penal. [103-1] [103-2] [103-3]

Per a poder instaurar la cultura ética i de
compliment de les empreses que conformen el
Grup, i aixi, garantir la deguda diligéncia,
s'han portat a terme, entre d'altres, les
seglients actuacions:

Analisi de riscos penals, identificant quins
son els delictes possibles en l'exercici de
la propia activitat empresarial.

Disseny d'una estructura organitzativa de
compliment.

Aprovacioé d'un cos normatiu constituit per
politiques, protocols i procediments.

Creacié d'un comite de compliment
normatiu, encarregat de dirigir el model
anual de compliment i la resolucid de les
incidéncies.

Estructura
de control

Comite de
Prevenci6 de
Organs Delictes
d'Administracié
de les empreses

Treballadors
del Grup

Creacié de plans anuals de Compliance
amb objectius de revisié i implantacié de
nous sistemes i procediments.

Inclusié de la revisid o auditoria interna per
a poder supervisar el sistema del pla
anual.

Disseny de plans de formacié i
comunicacié per a conscienciar als
treballadors de la importancia del
compliment normatiu. 2052

Amb l'objectiu de preservar el compliment
de les normes etiques del GRUP, disposa
d'un Canal de Denuincies gestionat perl
Comité de Prevencié, que garanteix
qualsevol represalia, discriminacié o
sancio.

Canal Etic =

( MES INFORMACIO R ,“
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CODIETIC

Un marc ¢tic de referencia per al'estrategia i el dia a dia

NTROPUEEIO 1 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS
SOLIDES
GOVERNANCA
I DEGUDA
DILIGENCIA

Aprovat el 2020, té per objecte establir amb caracter vinculant els valors, principis i pautes de conducta que han de guiar el comportament de CALAF GRUP i

LES PERSONES dels seus empleats en el desenvolupament de la seva activitat professional i en compliment de la legislacié vigent.  [102-16]
A CALAF GRUP
Es part del Model de Prevencié de Delictes.
Els valors que contempla i que pren com a base en l'exercici de la seva activitat sén:
CURA PEL
MEDI AMBIENT o
" Respecte a la dignitat Politiques de Salut i Respecte als Drets dels
espesie el EElied de les persones al lloc Seguretat Teballadors
de treball
COMPROMIS
AMB LA
COMUNITAT Respecte a la imatge i Lleialtat al Grupi Proteccié dades Tr&;ﬁ;gm;;ig? la
reputaci6 corporativa conflictes d'interessos personals { 4o
[102-25] confidencialitat
MARC LEGAL, Respecte a la Utilitzacio dels Us i proteccié Mesures contra la
ABAST DE propietat industrial i sistemes de tecnologia d'actius i recursos de COrmuncio
L'INFORME | intel-lectual de la informacié Grup i de tercers P
TAULES

D'EQUIVALENCIA

Respecte a la
lliure competéncia

Registres comercials i
comptables precisos

Proteccid de l'entorn

Prevencié del
Blanqueig de capitals i
anticorrupcié

Llicéncies, autoritzacions,
concessions i permisos
necessaris per a l'exercici
de l'activitat

Politica de regals,
donacions i projectes
de contingut social

Hisenda Publica i
Seguretat Social
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POLiTlQUES IMPLANTADES

Politiques alincades amb el Codi Etic

INTRODUCCIO
AMBIT SISTEMES CERTIFICATS AMBIT POLITIQUES | EINES DE GESTIO
GOVERNANGCA
I DEGUDA . “ LA
DILIGENCIA QUALITAT ISO 9001:2015 PREVENCIO DE DELICTES + CodiEtic
o Canal Etic: suggeriments i
denuncies
MEDI AMBIENT 1ISO 14001:2015 EMAS
LES PERSONES . e . . .
A CALAF GRUP ANTICORRUPCIO | SUBORN . P9l|t|ca de Comp.l!a'nce Penql’l Ant|sqborn
SALUT, SEGURETAT . cS:lste:n; .de Gestid i Prevencio de Delictes
| PREVENCIO DE ISO 45001:2018 ° CanalEtic g .
o Comité de Prevencio de Delictes
RISCOS LABORALS
CURA PEL
MEDI AMBIENT ) IGUALTAT | ASSETJAMENT + Plad'lgualtat
INNOVACIO ISO 166002 o Canal Etic
COMZF;AOBML"i EFICIENCIA ENERGETICA AUDITORIA ENERGETICA COMPRES « Politica de Compres
COMUNITAT
RESPONSABILITAT SOCIAL s Politica RSC
MARC LEGAL, .
ABAST DE RECURSOS HUMANS o PrOf:gdument RRHH
L'INFORME | o PoliticaTIC . o
TAULES MES INFORMACIO B ,'\ « Acord d.e’confldenmalltat
D'EQUIVALENCIA Certificacions = e Proteccio de dades

TIC, PRIVADESA | o Politica TIC del Sistema Integrat de
PROPIETAT INTEL-LECTUAL Gestio



https://calafgrup.com/ca/c/certifications-15
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RESPECTE ALS DRETS HUMANS

INTRODUCCIO

GOVERNANCA
I DEGUDA
DILIGENCIA

LES PERSONES
A CALAF GRUP

CURA PEL
MEDI AMBIENT

COMPROMIS
AMB LA
COMUNITAT

MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORME |
TAULES
D'EQUIVALENCIA

Som signants del pacte mundial de 'ONU

TREBALL DIGNE 1 REDUCCIO DE
| CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

i

CALAF GRUP mostra un ferm compromis vers
els Drets Humans de forma transversal en
totes aquelles arees en qué hi pot incidir.

¢ Signant del Pacte Mundial de les Nacions
Unides.

« Codi Etic.
e Politica de Compres.

e El 100% de la plantilla esta coberta per
convenis col-lectius.

SIGNANT DEL PACTE MUNDIAL DE LES
NACIONS UNIDES

El compromis persegueix la incorporacié dels
10 principis universals relacionats amb els
drets humans, el medi ambient, els estandards
laborals i la lluita contra la corrupcio
d'estratégies i operacions d'empresa.

DRETS HUMANS AL CODI ETIC

El Codi Etic fa referencia al respecte, a la
dignitat de la persona, la no discriminacié per
cap motiu i lUestricte compliment de les
normatives vigents que puguin atemptar
directament o indirecta contra els Drets
Humans.

WHO WE ARE THE SDGS PARTICIPATION

> : Ry : if'ﬂ"“‘m. TR N,
: o O e mj‘ "ot 9 v ‘;. ) *
14,000 companies

DRETS HUMANS AL CODI ETIC
DE PROVEIDORS

La Politica de Compres es recolza en dos tipus
de normes basiques: la normativa legal
aplicable en cada moment i les instruccions i
normes internes de la propia companyia.

About | News Sign In Contact Us Translate ~ -

TAKE ACTION ENGAGE LOCALLY

."

EXPLORE OUR LIBRARY

+ 4,000 non-businesses .. =

i ."A’

INTHISSECTION ¥~ _ .

Company Information

Type:
Company
Country:
Spain

Calaf Grup Sector:

Construction &

Company

P ; Materials
calafgrup.com § Ownership:
i g Privately Held

Global Compact Status:
Active

Participant Since
13 January 2022

Letter of Commitment
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POLITICA DE COMPRES [103-1] [103-2] [103-3]

En la seleccio de proveidors es té en compte

INTRODUCCIO | CREEMENT dil també la proximitat, ja sigui en compres per Volem ser el millor client dels
0 l i trals, les d da ob .
ECONOMIC als §erve|s centrals, com les de cada obra en nostres pI’OVCldOI‘S.
M particular.
A — CALAF GR i i
GOVERNANCA " E UP considera els proveidors
| DEGUDA partners a llarg termini, i, per tant, hi
DILIGENCIA col-labora de forma positiva i proactiva per
— una millora continuada.
1 | PRODUCCIO Integritat
LES PERSONES RESPONSABLES DISPOSEM:
A CALAF GRUP
e Sollicitud d’'Informacié No Financera en
l'alta de Proveidors. .
Etic
CURA PEL e Procés d’homologacié i acreditacié de
idors. [205-1 .
MEDTAMBIENT La normativa interna es recolza en el codi étic POYEIERE, | 11407-1]
establ'e.rt 2E7 GAE e 1) [ellie] ¢ Compromis d’anar donant als criteris de
especifica de compres [204-1] [308-1] [412-1]. , B
COMPROMIS RSC més rellevants en aquest procés de ,
. .. . seleccid. Obert a l'aprenentatge
AMB LA En el procés d’homologacié de proveidors es
COMUNITAT demana i recull informacié relativa a:
* Economia social Mitjancant ladhesio al Pacte
MARC LEGAL, . . .
BASTDE « Collaboracié amb fins solidaris Mundial de les Nacions Unides, 0 YemEsn
LiINFORMET . , . CALAF  GRUP reconeix el
TAULES o Alta al portal eGestiona d’Obralia (control

D'EQUIVALENCIA

de compliment legal) [408-1] [409-1]
[414-1].

e Disponibilitat de sistemes de gestio
implantats i certificats.

e Control de la Salut i la Seguretat i
avaluacié de l'impacte mediambiental

compromis de les empreses
basat en ¢l principi numero 10,
la lluita contra la corrupciod en
totes les seves formes, incloses,
lextorsio i el suborn.

Q Just
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INTRODUCCIO

GOVERNANCA
I DEGUDA
DILIGENCIA

LES PERSONES
A CALAF GRUP

ESTRATEGIAT
POLITICA
D’'INNOVACIO

INDUSTRIA, INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

CURA PEL 13 Acclg
MEDI AMBIENT CLIMATICA
COMPROMIS @
AMB LA
COMUNITAT
CALAF GRUP s’ha dotat d’'un equip huma de
gestié de la Investigacio, Desenvolupament i
MARC LEGAL, . .
Innovacié (R+D+i) que promou aquests
ABAST DE .
T EGE aspectes en totes les empreses del Grup, i
TAULES que vetlla per laplicacio d’accions de

D'EQUIVALENCIA

desenvolupament sostenible en les activitats
propies de les linies de negoci.

Les activitats de R+D+i atenen també a la
certificacio UNE 166002 en un esfor¢ comu a
tots els estaments de 'empresa.

Alhora, hi ha diverses empreses del Grup que
han nascut especificament per treballar la

innovacioé al sector, com son TRANSPARENTA
i ASTRALCAD.

Linies textils (Picvisa),
revaloritzacié de residus
del textil i de la construccio

Apostem per la innovacié cn
tota la nostra activitat

Picvisa té la innovacid i la tecnologia en el seu
eix central. Amb aquests dos pilars com a
focus, busca poder donar solucions als clients
desenvolupant nous productes i adaptant-los
a les noves tecnologies.

El desenvolupament tecnologic i
'especialitzacio tecnica sén factors
estratégics en l'aportacié de valor de Calaf
Constructora. Per aquest motiu, la companyia
disposa dels recursos tecnics i professionals
necessaris per respondre a qualsevol repte
constructiu.

Des dels seus origens Calaf Constructora ha
apostat per la tecnologia, una mostra ho és
l’as que fem de la metodologia BIM en molts
dels nostres projectes. L’empresa és mecenes
de UITEC (Institut de Tecnologia de la
Construccié de Catalunya) i collabora
activament amb el European BIM Summit.

També la implementacio d’una app propia per
al control i seguiment de repassos en fase de
lliurament de les obres i post-venda, per tal de
millorar el temps de resposta i la percepcié
dels nostres clients. També hem utilitzat
noves tecnologies de replanteig, mitjancant
aparells robotitzats de marcatge en
edificacié.

Durant aquest any 2021, s’ha construit
fomentant la innovacio i les técniques més
avancades, tant de gestié com d’execucid.

Nous formats de
construccio efimera
(edificacio mobil)

Robotica per a la
separacio de residus

Industrialitzacio d'edificis
26

Economia circular

Tecnologia per la fibra
optica amb mida més
reduida

Deep Learning

Digitalitzacié

Noves tecnologies per la
canalitzacié de rases amb
desplacament i carrega
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Un exemple soén les construccions efimeres, o
els allotjaments modulars destinats a
col-lectius protegits, construits amb
contenidors maritims, manipulats i
transformats en procés industrialitzat a Calaf
(construccio off-site) i transportats i col-locats
a la seva ubicacié definitiva, on s’executen els

INTRODUCCIO
acabats in-site. En la construccié dels
habitatges plurifamiliars La Clota d’'Horta-
Guinardé (Barcelona), s’ha utilitzat també el
GOVERNANCA mateix sistema d’implementacié i execucid,
| DEGUDA construint en aquest cas els lavabos, off-site, i
DILIGENCIA posterior transport i muntatge en ubicacid

LES PERSONES
A CALAF GRUP

definitiva in-site a 'obra.

Aquest sistema de construccié off-site, aixi
com l'us de prefabricats, permet reduir la
generacié de residus, economitzant la gestio,
la coordinacio i l'eficiencia del procés
constructiu.

CURA PEL En les nostres instal:lacions de Calaf, es van
MEDI AMBIENT recepcionar, reforgar i construir tots els
contenidors. El control de qualitat i la maxima
precisid, van ser estandards imprescindibles
COMPROMIS per a garantir un correcte acoblament dels
AMB LA moduls.
COMUNITAT
MARC LEGAL, . o
ABAST DE Més de 30 técnics  dels
- INPORME ! departaments d1+D+i i 'oficina
TAULES

D'EQUIVALENCIA

tecnica, es responsabilitzen de
l'estudi, la resolucid i l'execuciod
de projectes que assoleixin ¢ls
maxims estandards de qualitat.

Escaneja'm per veure
com construim!
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L’activitat de CALAF INDUSTRIAL, es pot
definir per si mateixa com a innovadora.
Durant lany 2021 ha estat centrada en el
disseny, manteniment i gestié de les unitats
d’informacioé desplegables itinerants.

PICVISA és una empresa catalana
especialitzada en el desenvolupament de
solucions de visioé artificial i robotica aplicada
al reciclatge. L’empresa  desenvolupa
programari de visid i intel-ligéncia artificial,
aplicacions de solucions robotiques i
separadors optics per a la recuperaciéo de

Per altra banda, CALAF TRENCHING, amb les
seves rases per a la xarxa electrica, com
poden ser per exemple les de la fibra optica,
contribueix a augmentar l'accés a la
tecnologia de la informacié i les
comunicacions i a proporcionar accés
universal i assequible a Internet. Aixi mateix,

INTRODUCCIO
residus valoritzables. treballa en lobertura de rases per a regs,
parcs solars o parcs eolics. L’empresa disposa
de projectes de disseny i fabricacido de
GOVERNANCA maquines rasadores molt innovadores en el
I DEGUDA meteat
DILIGENCIA

LES PERSONES
A CALAF GRUP

CURA PEL
MEDI AMBIENT

COMPROMIS
AMB LA
COMUNITAT

MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORME |
TAULES
D'EQUIVALENCIA
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5.1

ENFOCAMENT DE GESTIO DE LES PERSONES .2 -

Una gestio transversal

SALUT EDUCACIO
IBENESTAR DEQUALITAT

4

IGUALTAT 1 REDUCCIODELES

DE GENERE DESIGUALTATS
; @

SEGURETAT | SALUT

La Seguretat i la Salut de les persones és
condicid indispensable i una prioritat maxima
a tots nivells, tant pels nostres treballadors,
com també per tots aquells proveidors i
col-laboradors que hi treballen. Per aixo,
apostem per un control i vigilancia, establint
criteris estrictes per autoritzar l'accés als
centres de treball.

Periodicament defineix, aprova i destina els
recursos necessaris per portar a terme
objectius que incideixen directament en la
proteccio de les persones.

FORMACIO | TALENT

CALAF GRUP creu en la millora continua i vol
que les persones que en formen part puguin
créixer i trobar una oportunitat de
desenvolupament professional.

La formaciéo de les persones és una eina
basica del negoci per al desenvolupament
estrategic i professional. La companyia
disposa d’un pla de seguiment del talent, per
a garantir un creixement constant dels
treballadors dins U'empresa en base a les
seves aspiracions i interessos.

Hi ha en marxa el Projecte Escola, que durant
'any 2021 va acollir un total d'11 persones, 7
d'elles en el primer any i les 4 restants en el
segon. Es pretén formar perfils per a que
aquests tinguin transversalitat, preparar
persones amb ofici i entrada de talent jove a
'organitzacié.

La formacio i el foment del talent
com a cixos indispensables per a
seguir creixent i millorant.

Tenir  persones  adequades,
compromesecs i felices,
treballant  en el millor lloc
possible dins duna cultura
positiva i un entorn responsable.

NOMBRE DE PERSONES QUE 415
HAN REBUT FORMACIO (99,8%)
HORES TOTALS DE 7.220
FORMACIO

HORES DE MITJANA PER 17,4h/any
PERSONA (2021)

*Mitjanes anuals
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CLIMA LABORAL CALAF GRUP PROMOU LA CONCILIACIO
DE LA VIDA FAMILIAR | PROFESSIONAL
CALAF GRUP esta compromeés a buscar i

IS promoure la igualtat d’oportunitats i la no- La companyia ofereix als seus treballadors i
discriminacié amb els seus treballadors. Part treballadores diverses mesures en benefici de
d’aquest compromis en matéria d’igualtat la conciliacio laboral i personal, com sén:

GOVERNANGA d’oportunitats implica facilitar 'accessibilitat

| DEGUDA de les persones amb discapacitat.

DILIGENCIA CONCILIACIO
Mesures especifiques portades a terme:

e Promocio d’habits saludables ] ] >
LES PERSONES ® — Jomada Intensiva en pCl'lOdC
A CALAF GRUP o Possibilitat de teletreballar i flexibilitat
horaria
o Recursos per a la gesti6 de l'estrés mll |lcxibilitat enlhorari
CURA PEL
MEDI AMBIENT e Millora dels Canals de comunicacié i
f tdel i jodi TNl
ement de fes rednions periodiques ml Ilexibilitat en centres de treball
COMPROMIS ¢ Reunions “one-to-one
AMB LA ., . L.
COMUNITAT e Formacié en gestio ('ie cor'npetenmes a | Teletreball
responsables de servei, obra i grup.
e Promocié de la conciliaci6 de la vida
R familiar i professional =l Ampliacio del permis de lactancia, reduccio de jornadai excedencia
ABAST DE ’
L'INFORME | e Horariintensiu
TAULES
D'EQUIVALENCIA

S | lcxibilitat en el gaudi de vacances
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5.2
LA DIVERSITAT

LATGUALTAT
DE LES
PERSONES

Volem una diversitat real

IGUALTAT 1 REDUCCIODELES
DE GENERE DESIGUALTATS

¢1C

La plantilla de CALAF GRUP esta formada per
un total de 416 persones [102-8] [405-1], un
22% de les quals son dones en el total del
Grup, i un 19% especificament a les empreses
de l'ambit de la Construccié.

Segons 'Enquesta de la Poblacio
Activa (EPA), lindex de paritat al
sector de la Construccio ¢és del
9% de mitjana, a CALAF GRUP
les dones son més del doble de la
mitjana sectorial, fins al 19%.

TOTAL

TECNOLOGIA

SERVEIS

CONSTRUCCIO

DISTRIBUCIO PER SEXE

25%

o
[\
NN

25

I
~1

100%

TOTAL

TEMPORAL

INDEFINIT

TIPUS DE CONTRACTE

100%

Per tipus de
contracte, les dones
suposen el 23% del
total d'indefinits.

TOTAL

PARCIAL

COMPLETA

TIPUS DE JORNADA

l l

100%

- HOMES

Per tipus de jornada,
les dones
representen el 19%
del total de la
jornada completa.
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by,

CREACIO D'OCUPACIQ @

Calaf Grup ha incrementat les persones empleades

toti el context de pandemia

IGUALTAT TREBALL DIGNE
DE GENERE | CREIXEMENT
ECONOMIC

i

Malgrat la situacid generalitzada de crisi
economica per la pandémia de Covid-19, Calaf
Grup ha estat capac¢ de crear ocupacio neta,
en especial en l'ambit de la construccid.

L'empresa garanteix un proces
de scleccio en el que prima
lincorporacid de les millors

candidatures,  asscgurant la
diversitat i la  igualtat
d'oportunitats.

En la rotacio, les dones han suposat un 23%
de les altes i un 21% de les baixes.

NOVES CONTRACTACIONS

ROTACIO

ALTES BAIXES
CONSTRUCTORA 4 )
CALAF GRUP 2 0

TRANSPARENTA 18]

ASTRALCAD |

PICVISA 1
INDUSTRIAL

TOTAL GENERAL 21

D

~
o
= =
£
=
N\
BN

- DONES

- HOMES
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5.4
LASALUTITLA

SEGURETAT A
LA FEINA

Es redueix I'accidentalitat malgrat
laugment d'activitat

3 SALUT
IBENESTAR

4

AVALUACIO DE RISCOS

La identificacio dels perills i l'avaluacié de
riscos laborals sén la base per a definir les
mesures preventives adequades per
assegurar les millors condicions de treball.
Per aix0, de manera periodica -mensual- es
fan tots els mesuraments higiénics i estudis
especifics que siguin necessaris i concordes a
les activitats que realitzem, actualitzant-los
sempre que sigui necessari o quan les
condicions de treball i/o activitat pateixin
variacions o canvis significatius. [403-2]

L'organitzacié ha realitzat l'avaluacié dels
riscos psicosocials a totes les empreses, de
les quals s'han derivat els diferents plans
d'accid i grups de treball que s'estan portant a
terme.

La modalitat preventiva de totes les
empreses del Grup és un Servei de
Prevencié Alié que dona cobertura a les
especialitats tecniques i medicina del
treball per a la vigilancia de la salut. Tot i
que amb el Servei de Prevencié Alie
'organitzacié compleix amb el requisit
legal, en el seu ferm compromis amb la
Seguretat i Salut laboral, existeix un
Departament de Qualitat, Prevencio de
Riscos Laborals i Medi Ambient integrat
per personal propi, en total 6 técnics
superiors de Prevencio de Riscos Laborals
i un administratiu especialista en
Coordinacio d'Activitats Empresarials, que
gestionen de manera transversal totes les
empreses del Grup, la implantacié del
sistema integrat de gesti6 amb els
estandards de la norma 1S045001 i la
millora continua d’aquests procediments.

L'organitzacié compta amb una Comissié
d‘Accidents integrada pel Dpt. Q-PRL-MA.,
el Dpt. Juridic i un périt acreditat. Es
reuneix de forma bimensual, i registren,
controlen, investiguen i analitzen tots els
incidents i accidents, amb ['objectiu
principal de dissenyar i implantar mesures
correctores, mirant d’eliminar les causes i
la repeticio del mateix accident o similars,
i aprofitar l'experiéncia per a millorar la
prevencioé en l'organitzacié. Els técnics del
Dpt. PRL supervisen i assessoren la
implantacié de les mesures correctores
derivades de les investigacions
d’incidents/accidents.

El Codi Etic i la formacié descriuen
'obligatorietat de tot el personal de seguir
les directrius.

Campanyes internes de
promocio de la salut:

« Campanya O accidents.

« Suport psicologic a tota la
plantilla mitjancant un acord
amb una empresa externa
especialitzada.
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UN SISTEMA INTEGRAT |
TRANSVERSAL DE PREVENCIO

La Prevencio de Riscos Laborals
¢s prioritaria en tots els ambits
d'actuacio de l'organitzacio.

Amb l'objectiu d'estendre a tota la nostra
cadena de valor el compromis amb la
seguretat i salut, s'avaluen tots els nostres
proveidors i sub-contractistes, de manera
continua, amb criteris de Prevencié de Riscos
Laborals. Aixo permet a l'organitzacié tenir
informacio rellevant de l'acompliment dels
nostres collaboradors i establir criteris de
contractacié encaminats a la millora continua
en l'execucio de les nostres activitats.

Paral-lelament els tecnics PRL formen,
informen i sensibilitzen, de forma continua,
tant al personal propi com al de les empreses
col-laboradores, ja que per a l'organitzacio és
primordial la implicacié de tot el personal
propi i extern, per tal de que siguin
coneixedors de com treballar amb seguretat i
alhora tinguin la percepcié del risc per a
evitar conductes insegures.

FORMACIO | REVISIO CONTINUADA

Tot el personal del Grup rep la formacié en
Prevencio de Riscos Laborals especifica pel
seu lloc de treball, tal com indica el Conveni
Col-lectiu d'aplicacié en centres acreditats per
a formacié homologada en la materia. [403-5]

El Grup proporciona l'accés als serveis de
salut i revisions meédiques establertes per la
normativa. [403-3]

El Dpt. Q-PRL-MA imparteix formacié interna
del Sistema Integrat de Gestié6 de manera
periodica per assegurar la implantacié de tots
els processos i procediments acreditats per la
Norma ISO 45001.

Els sistema de gesti6 de la seguretat i
prevencié de riscos laborals assegura la
participacio de tots els treballadors, aixi com
la formacié continuada en el marc del pla de
formacid anual. [403-4] [403-5]

El sistema s'avalua anualment i es certifica
amb l'auditoria externa de la norma ISO
45001.
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SISTEMATITZACIO

CALAF GRUP té implantat un sistema
certificat sota la norma ISO 45001 [403-1] que
s'estén a totes les empreses del Grup i el
100% del seu personal [403-8].

Es garanteix la privadesa de les dades
personals. La plataforma de gestié6 de
Coordinacio d'Activitats Empresarials
garanteix la proteccié de dades personals
dels treballadors externs a l'organitzacié
complint amb la legislacié vigent en aquesta
materia, mitjancant un contracte signat en el
qual s'estableixen les persones acreditades
per a administrar la informacioé i utilitzar-la,
només amb la finalitat de garantir la
seguretat i salut en les nostres instal-lacions /
centres de treball.

Tenim un ferm compromis amb la seguretat i
la salut de les persones. Comptem amb un
sistema integrat comu i transversal a totes les
empreses integrants del Grup, que gestiona la
seguretat i salut en els diferents processos,
activitats i centres de treball i que queda
recollit en la Politica del Sistema Integrat de
Gestio de l'organitzacié - certificat 1SO
45001.

. . \
( MES INFORMACIO :g"\

Hi ha mecanismes de consulta i recepcié de
suggeriments.

PRIVADESA | COMUNICACIO

La plataforma de gesti6 de Coordinacio
d'Activitats  Empresarials garanteix la
protecci6 de dades personals dels
treballadors externs a l'organitzacié complint
amb la legislacié vigent. [403-3]

Es disposa de diversos canals de comunicacio:
bustia de suggeriments en cada centre de
treball, correu corporatiu de PRL, reunions de
coordinacié d'activitats empresarials en
cadascun dels centres de treball, grups de
WhatsApp, enquestes anuals d'avaluacié dels
serveis del Dpt. Q-PRL-MA., grups de treball
de millora continua i la Newsletter corporativa
que es publica mensualment. [403-4]

FOMENT DE LA SALUT

L'organitzacio posa a la disposicié de tots els
seus treballadors/as els serveis de BH
Benestar. Es tracta d'un Programa
d'Assistencia a |'Empleat que promou
iniciatives saludables pel benestar dels
treballadors. [403-6]. L'utilitza un 4% sobre el
100% de la plantilla.

Tots els empleats podran gaudir de
formacions individuals. Es poden realitzar un
nombre tancat de sessions individuals amb els
coach de BH Benestar. Tenen Programes BH
Benestar per a:

o Gestionar l'estrés

e Aconseguir un somni reparador
e Teécniques de relaxacid

o Estil de vida saludable

e Conciliacié vida laboral i familiar

o Assertivitat i habilitats comunicatives
o Gestid del temps

e Preparar-se per a lajubilacié

e Resolucio de problemes

Busquem ser una empresa amb
habits saludables

Addicionalment ['organitzacié té un acord de
col-laboracio amb l'empresa "Mercat de Casa"
la qual setmanalment subministra fruita de
temporada.

També disposem dels serveis de mesurament
de qualitat de l'aire a les nostres oficines
proporcionat per l'empresa Orpheus, a través
de dispositius instal-lats en les diferents
estances, que mesuren la temperatura,
humitat, illuminacié, qualitat de l'aire i
ocupacio, avisant quan aquests parametres no
son adequats, de manera que el personal
pugui procedir a realitzar les accions
pertinents segons sigui el parametre que esta
alterat, tal com es va instruir en el moment de
la col-locacié dels aparells mesuradors.
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SINISTRALITAT

L'analisi dels resultats de sinistralitat
obtinguts al llarg de l'any 2021 per al conjunt
d'empreses del Grup mostren una evolucié
satisfactoria, ja que tot i l'augment d'activitat,
el grup d'empreses es manté per sota de la
mitjana nacional, cadascuna en el seu sector
de referéncia.

En general les dades de sinistralitat i
absentisme d'aquest any han millorat
respecte l'any 2020. S'observa clarament el
descens de la taxa d'absentisme total de tot
el Grup. Hem disminuit el nombre global
d'accidents del Grup, tot i que es pot observar
un augment del nombre d'accidents sense
baixa laboral. No es van produir accidents in
itinere l'any 2021.

Va augmentar el nombre de jornades
perdudes per accidents de treball, pero
observem un descens en l‘index de freqliiéncia
i la taxa d'incidencia.

Les baixes laborals per malaltia comuna
també ha descendit, aixi com el nombre de
jornades perdudes per baixes per
contingéncia comuna.

Durant l'any 2022 continuarem treballant amb
l'objectiu de disminuir laccidentabilitat,
orientats en la implantaci6 de mesures
concretes a les causes principals dels
accidents, aixi com insistint en la
conscienciacié de totes les persones que
formen part del grup d'empreses, per tal de
millorar la percepcié del risc de la plantillai de
totes les persones externes, subcontractistes
i que col-laboren en el desenvolupament de les
nostres activitats.

37

Durant l'any 2021 l'organitzacio
no ha tingut casos de malalties
professionals.  [403-10]

SORTING
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ABSENTISME LABORAL 2020 2021
ACCIDENTS DE o Accidents treball amb baixa (ATB) 20 17
TREBALL (AT) o Accidents treball amb baixa in itinere (ATBI) 1 0
o Accidents treball sense baixa (ATSB) 14 20
o Accidents dreball sense baixa in itinere (ATSBI) 0 0
e Jornades perdudes Accidents Treball 518 658
e Taxa Incidéencia Accidents Treball (TI)* 512 4,27
« [ndex de Frequiéncia (IF)** 30,1 25,1
o [ndex de Gravetat (IG)*** 0,81 1,02
MALALTIA o Malaltia professional amb baixa (MPB) 0 0
PROFESSIONAL (MP) o Malaltia professional sense baixa (MPSB) 0 0
CONTINGENCIES o Baixes per Contingéncies Comuns (BCC) 143 114
COMUNS (CC) ¢ Jornades per Baixes per Contingencies Comuns 3072 1949
e Taxa d'Absentisme per Contingéncies Comuns (TACC)**** 3,81 2,43
TOTAL o Taxa d'Absentisme Total (TAT)***** 4,56 3,14
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04

CURA PEL MEDI
AMBIENT

4.1 ENFOCAMENT DE GESTIO AMBIENTAL

4.2 AIGUA NETA | SANEJAMENT

4.3 CONSUM D’'AIGUA

4.4 EVOLUCIO DEL CONSUM ENERGETIC

4.5 EFICIENCIA ENERGETICA | US DE RENOVABLES
4.6 EVOLUCIO DEL CONSUM DE COMBUSTIBLES
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ENFOCAMENT DE GESTIO AMBIENTAL

Empreses treballant pel clima

1 Acclo
CLIMATICA

3

CALAF GRUP i totes les seves empreses
disposen d’'una Politica Ambiental, basada en
la norma ISO 14001, que vetlla per una
actuacio respectuosa i responsable envers el
medi ambient, que preveu la contaminacié i
fomenta les bones practiques ambientals.

Aquest compromis es reforca amb la
certificacié conforme el reglament europeu
EMAS sobre auditoria i sistema de gestid
ambiental de la principal empresa del grup,
Calaf Constructora, que suposa més del 60%
de l'activitat total.

PICVISA, a m¢s, amb la seva
activitat de scparacid Optica
participa de la scgona meta
d’'aquest objectiu: conscienciar,
cducar i sensibilitzar la poblacié
sobre la necessitat i els beneficis
del reciclatge.

14 ‘SI:JDBAMARINA

DAGA desenvolupa equips per al tractament
d'aiglies residuals (EDAR), equips per a la
filtracié i desbast d'aigua de regadiu i equips
de tractament d'efluents industrials. Aixo
permet depurar, filtrar i netejar els diferents
efluents d'aigua que posteriorment aboquen a
la mar.

D’aquesta manera es minimitzen i aborden els
efectes de la contaminacid i l'acidificacié dels
oceans, sobretot en zones costeres que té un
efecte advers sobre el funcionament dels
ecosistemes i la biodiversitat.

1 VIDA
TERRESTRE

Com més alta és la taxa de reciclatge, menor
és la quantitat de residus que s’acumulen a
abocadors. Els abocadors alliberen gasos
d’efecte hivernacle i generen greus impactes
ambientals.

Aquest objectiu, inclou vetllar per la
conservacio, el restabliment i l'Us sostenible
dels ecosistemes terrestres i els ecosistemes
interiors d'aigua dolca, d'acord amb les
obligacions contretes en virtut d'acords
internacionals.

CALAF GRUP aposta per la gestio eficient de
residus i ’'economia circular.
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AIGUANETAT
SANEJAMENT

TRANSPARENTA també participa d’aquest
objectiu mitjancant el manteniment de les
xarxes d'aigua per a l'Us domeéstic i/o
industrial, i del clavegueram, impulsant
tecnologia més eficient i menys contaminant, i
optant per les energies renovables.

INTRODUCCIO
.. . y . . DAGA dissenya, fabrica i ven equips que tenen
Innovacio en ¢l cicle de lalgua 1 per objectiu l'extraccié de contaminants i la
e] sanejament transformacio d'aiglies residuals en un afluent
GOVERNANCA que pugui ser directament reutilitzat o
| DEGUDA retornat al cicle de l'aigua amb un impacte
DILIGENCIA minim en el medi ambient. L’activitat

LES PERSONES
A CALAF GRUP

CURA PEL

AIGUA NETA

1 VIDA
| SANEJAMENT SUBMARINA

d’aquesta marca contribueix directament a
aquesta meta. També contribueix a la
implementacié d'una gestié integrada dels
recursos hidrics.

CALAF CONSTRUCTORA realitza obres
hidrauliques tant d’abastament com de
sanejament, passant pel reg i l'endegament de
canals. També executa plantes de depuracié i

MEDI AMBIENT de potabilitzacio d’aiglies. Sempre amb
Una d€ lCS metes d’a uest l'objectiu de sanejar aquest recurs o
i q d’utilitzar-lo d’'una manera més eficient.
TS objectiu ¢s millorar la qualitat de
. . q 0.2 ALAF TRENCHIN t 2 tici
AMB LA laigua reduint la contaminacio, f NCHING també participa de
COMUNITAT < . abastament d’aigua oferint els seus serveis
ellmmant l'abocament 1 per a obrir les rases que permetran els
.. ] 2 abastaments i les canalitzacions en reg.
minimitzant l'emissio de
e productes quimics i materials
ABAST DE . . .
L'INFORME | perillosos, reduint a la meitat ¢l
TAULES

D'EQUIVALENCIA

percentatge  daiglics  residuals
scnsc  tractar i augmentant
considerablement el reciclatge i
la reutilitzacid sense riscos a
nivell mundial.
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4.5
CONSUM D'AIGUA

Tendeéncia decreixent del consum d’aigua

Acclo CONSUM D’AIGUA (M3)
13 CLIMATICA

7500

5000
Calaf Constructora realitza anualment 'auditoria
EMAS que mesura limpacte en el consum
d’aigua, tant en les obres que executa (que
suposa la major part), com en oficines. [303-5]
2500
En els darrers anys, i malgrat lincrement
important d’activitat i facturacié, el consum
d’aigua s’ha mantingut a la baixa. El consum
d’aigua prové totalment de la xarxa d’abastament
publica. [303-3] 0

2017/18 2018/19 2019/20

Donada la seva vital importancia, l'aigua, dins
dels recursos naturals, és un dels béns més *Les dades estan disponibles per a Calaf Constructora, en el periode de 'auditoria EMAS

) . . ., (Octubre 2020- Setembre2021)
escassos. L organltzaC|o promou una gestlo

eficient de l'aigua en l'execucié de les seves
activitats, promovent i aportant tecnologia a la
gestié de la mateixa i en general, al cicle de
l'aigua.

Tot i que durant lany 2020 aquest consum
d’aigua es va reduir de forma significativa,
coincidint amb el fet que els treballadors no es
trobaven fisicament als centres de treball degut
a la situacié de confinament, la tendéncia es dona
a la baixa, i podem afirmar que la ratio de litres
per 1.000 € de xifra de negoci ha anat reduint-se
els darrers anys.
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4.4

EVOLUCIO DEL CONSUM ELECTRIC

Consum eléctric a la baixa en relacio amb lactivitat

1 AccI0

CLIMATICA

Actualment, CALAF GRUP, té contractat el
subministrament d’energia VERDA per a les
seves oficines amb seu a Calaf, Sant Just
Desvernilgualada.

Amb l'aposta d’entrada al sector eléctric amb
una comercialitzadora propia 100% verda,
ASTRALCAD, que també proveira les
empreses del Grup, s’aconseguira que tot el
consum eléctric sigui neutre en emissions de
co2.

ASTRALCAD és una comercialitzadora
electrica, d’energia verda, i per tant,
compromesa i respectuosa amb el medi
ambient. S’encarrega d’adquirir lenergia
eléctrica necessaria en el mercat majorista
per a poder proveir a tots els seus clients.

El proposit pretén transmetre la voluntat de
desenvolupar i fer créixer un model de negoci
responsable, sostenible, honest i transparent.

A les obres l'electricitat és utilitzada per la
il-luminaci6 de les casetes d'obra, i pel
funcionament d’equips eléctrics i maquines
d’obra (radials, polidores, muntacarregues,
grues, etc.) [302-1] [302-2]. Tanmateix, suposa
una part molt petita comparada amb el
consum de les oficines.

La ratio de kWh per 1.000 € de xifra de negoci
ha anat reduint-se els darrers anys [302-3], tot
i laugment de l'activitat i les conseqiiéncies
directes de la pandémia mundial derivada de
la Covid 19.

RATIO DE KWH /1000 €

2018/19 4,41
2019/20
2020/21

CONSUM D’ELECTRICITAT (KWH)

B Enobra

400.000

300.000

326.940

200.000

100.000

0

2017/18 2018/19

® Oficina

376.262

340.969

2019/20 2020/21

*Les dades estan disponibles per a Calaf Constructora, en el periode de l'auditoria EMAS (Octubre 2020- Setembre2021)
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EFICIENCIA ENERGETICA T US

DE RENOVABLES

INTRODUCCIO
M¢s energia renovable
també a la zona de les oficines, buscant un
GOVERNANCA autoconsum d’energia verda en tots els ambits
| DEGUDA ACCIO en els que sigui possible. [302-4]
DILIGENCIA 13 cuwanes

LES PERSONES
A CALAF GRUP

3

Calaf Trenching té una llarga experiéncia des

El grau dutilitzaci6 d’energia renovable
derivada del consum d’electricitat queda
condicionat a les diferents distribuidores amb
les que es treballa, tant a oficines com a les
obres. Ha augmentat de forma considerable el
2021, ja que el Grup ha utilitzat energia verda
en totes les seves oficines i tallers.

CURA PEL de 1980 en obertura i excavacié de rases.
MEDI AMBIENT < i .
Aquestes ras‘es s.on necessaries en obres per a El consum d’energla d’Astralcad
la xarxa eléectrica. Des de fa anys, Calaf
Trenching ha participat en obres en diferents VOl apropar-nos al 100% d us
COMPROMIS parcs eolics, flbra, optica, parcs solars, com fa d’energia renovable en la nostre
AMB LA actualment també Calaf GmbH a Alemanya. o
COMUNITAT L activitat
Aquest objectiu nimero 7 contempla un accés
universal a tecnologies i combustibles menys
contaminants i a serveis energetics
NSUM D’ELECTRICITAT D’ORIGEN
MARC LEGAL, assequibles, fiables i moderns, a més Dol RENO(i/ABI(_:E Y vle
ABAST DE d’augmentar l'Us de les energies renovables. (%)
L'INFORME | 00
20%
. TAULES Actualment, CALAF GRUP disposa de plaques
D'EQUIVALENCIA , L. B
solars a les naus on es desenvolupa l'activitat 15%
industrial.
10%
Es vol incrementar l'Us d’energia renovable .
mitjancant plaques solars, és per aquest motiu )70
que durant el 2021 s’ha confeccionat un 0%

projecte per a seguir instal-lant plaques solars

2018/19 2019/20 2020/21
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4.6

EVOLUCIO VEHICLE ELECTRIC | HIBRID EN LA FLOTA

EVOLUCIO DEL

B Hibrids ® 100% Electric  ® Vehicles combustié
CONSUM DE 250 236
INTRODUCCIO
200 185 191
COMBUSTIBLES
GOVERNANCA 7 ) ]
| DEGUDA Promovem una flota de vehicles oo
DILIGENCIA

LES PERSONES
A CALAF GRUP

m¢s ecologica

13 Hies

3

CURA PEL

MEDI AMBIENT
COMPROMIS CALAF GRUP disposa d'un gran parc de
AMB LA maquinaria i vehicles utilitzats pel
COMUNITAT desenvolupament de la seva activitat. Aixo fa
que el consum de gasoil sigui significatiu.

[302-1] [302-2]

MARC LEGAL,

ABAST DE Amb l'objectiu de reduir el consum i l'impacte
L'INFORME | ambiental, s’ha iniciat la compra de vehicles PICYISA

TAULES hibrids i eléctrics, en la mesura que la

D'EQUIVALENCIA

tecnologia esta o estigui disponible (en
especial per a vehicles industrials). CALAF
GRUP posa a disposicié dels treballadors
punts de recarrega per a vehicles eléctrics, a
totes les oficines i també als habitatges
particulars dels usuaris, assumint tant el cost
d'instal-lacié6 com el de carrega diaria dels
vehicles eléectrics.
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La implantacié del teletreball en motiu de la
pandémia de covid-19 també ha afavorit la
reduccié de consums.

Tal i com s’ha aconseguit en electricitat i
aigua, els consums en litres per 1.000€ de xifra
de negoci també han anat reduint-se, i
s’espera que ho facin de forma cada cop més
accelerada.

El teletreball afavoreix la
reduccid6 del consum de
combustibles (Ossils

46

" 643.890
551.260 521.840
400.370

*Les dades estan disponibles per a Calaf Constructora, en el periode de l'auditoria EMAS (Octubre 2020- Setembre2021)

5
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05

COMPROMIS AMB LA
COMUNITAT ...

5.1 CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO | DONACIO
5.2 ACCIO SOCIAL
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CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO I DONACIO

Aliances i collaboracions pel bé comi

FIDE LA
POBRESA

3 SALUT 1 CIUTATS | COMUNITATS ALIANCESPERA
| BENESTAR SOSTENIBLES 1 ASSOLIRELS

OBJECTIUS

Tl

A p—
n =2

Ol Donem suport a entitats amb activitats culturals, esportives i educatives, principalment del territori.
02 Col-laborem amb fundacions que treballen per reduir la pobresa, per les persones en risc d’exclusid social o en situacié de vulnerabilitat.
03 Recolzem investigacions cientifiques per la lluita contra diverses malalties.

04 Establim aliances i col-laboracions amb diferents sectors i iniciatives de referéncia que promouen els valors que fomentem.

W
“h

i
|
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5.2
ACCIO SOCIAL

FIDE LA
POBRESA

ek

SALUT 1 CIUTATS | COMUNITATS
| BENESTAR SOSTENIBLES

4

A —
(g [==[=5=2]

RETORN A LA COMUNITAT

Calaf Grup, mitjancant la seva adhesié al
Pacte Mundial de les Nacions Unides, esta
compromesa en dur a terme projectes
d’innovacio per a la sostenibilitat

Som mecenes de U'ItEC i patrocinem entitats
educatives, aportant la nostra expertesa i
coneixement.

Som conscients de la nostra
responsabilitat amb la societat i
amb l'entorn

INNOVACIO PER A LA SOSTENIBILITAT

o Pacte mundial de les Nacions Unides

e European BIM Summit
(Col-legi d’aparelladors i arquitectes)

EUROPEAN SUMMIT

Barcelona

Cai

MECENATGE | PATROCINIS

e |ITEC - Som mecenes

e Arquitectes per l'arquitectura

AA

ARQUITECTES PER L'ARQUITECTURA

e FUB Fundacié Universitaria del
(empresa col-laboradora Premium)

FUNDACIO
UNIVERSITARIA
DEL BAGES

Bages
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SOCIETAT I CULTURA

Col'laborem amb un llarg ndmero d’accions
solidaries organitzades per fundacions i
ONG'’s, tant a nivell local com nacional.

FUNDACIONS | ONG

e Creu Roja

e UNICEF

e Caritas

o Althaia

e Cursa Anoia Contra el Cancer

e Fundacié del Convent de Santa Clara
(Sor Lucia Caram)

e Fundacio Roger Torné, La Casa de ['Aire

e Fundacié Netmentora

e Fundacio Step-by-Step

e Fundacié Privada Casal de Calaf

e Patrocini de la Pia&Go de la Fundacié
Escola Pia de Catalunya

o Festival de Mdusica Tradicional Desfolca’t

o Festivals de 'Alta Segarra

o Fundacio Festival Espurnes Barroques

e Fundacio privada Casal de Calaf

¢ Uni¢ Calafina (Casino de Calaf)

o Festival Vesprades sota l’Alzina, Fonollosa

e Equipaments esportius de U'Escola de
Futbol Sala Alta Segarra

o Equipaments esportius pel Torneig 3x3 de
futbol de Calaf

LES NOSTRES ACCIONS SOCIALS PER A LA SOCIETAT | LA CULTURA

Convent de Santa Clara

El 2021 Calaf Grup és contactada per Sor
Lucia Caram i fa una aportacié extraordinaria
davant la necessitat d’ajudar a families
vulnerables que s’han quedat sense llar.

PIA&GO

Calaf Constructora patrocina i col-labora amb
aquesta cursa solidaria que organitza ['Escola
Pia de Catalunya.

La Casa de l'Aire Roger Torné

Calaf Constructora és col-laboradora
d'aquesta fundacié que contribueix a protegir
els drets dels infants.

Fundacid

La Casa de:}?ﬁ Aire

Roger Torné

Fundacio Privada Casal de Calaf

Calaf Grup hi col-labora des de fa décades
com a promotora de la culturai art local.

Unio Calafina

Calaf Grup hi col-labora des de fa decades
com a promotora de la culturai art local.

Fundaciod Step by Step

Serom és col-laboradora d'aquesta entitat per
contribuir a que tantes persones afectades
puguin gaudir d'un trajecte vital molt més

agradable.
fundacion
D StepStep
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Festival Nits Culturals de Sant Pere Sallavinera

Festival cultural del nostre territori que
compta amb 25 edicions.

Creu Roja

Calaf Grup col'labora de forma puntual en
accions solidaries que promou la Creu Roja,

UNICEF

Any rere any, Serom, empresa de Calaf Grup,
col-labora amb el programa de ['Organitzacié

INTRODUCCIO ) ) ' X
tant en forma de donatius economics com de les Nacions Unides UNICEF, que treballa
participant directament dels seus projectes per proveir ajuda humanitaria i de
socials. desenvolupament a nens i mares en paisos en
GOVERNANCA 5€i desenvolupament.
| DEGUDA
DILIGENCIA

LES PERSONES
A CALAF GRUP

Desfolca’t Festival de Mdsica Tradicional de Calaf

Calaf Grup col-labora amb aquest festival, que

o crzroa somoson UIMDINMAIERTIING0VANENE TERED
400300080000000000600000

Fundacié Espurnes Barroques

El festival ofereix propostes musicals d’alta

Caritas

Calaf Grup participa del projecte Feina amb

MEDICAUI\/FIQBAHIEDI\EJ# enguany ja fa 30 anys. El Festival de Musica qualitat, acompanyades de tastos Cor, incorporant en els processos de seleccio
Popular i Tradicional de Calaf és un festival de gastronomics i, sobretot, a petits municipis de els perfils que ofereix la seva borsa de treball.
gran qualitat, que fomenta la preséncia de la la Catalunya Central, posant en valor el seu A més, l'empresa va fer un donatiu a Caritas
musica d'arrel i tradicional i ja és un referent a llegat barroc i el seu paisatge singular. A en substitucié de l'import que hauria destinat

COMPROMIS Catalunya d'aquest tipus de formacions través de la cultura, Espurnes Barroques a un eventual detall com a obsequi de Nadal.

AMB LA musicals. pretén promocionar integralment ['entorn
COMUNITAT rural. a5

5 9
Esp“HNEs AQUEST NADAL Same DT e
CADA PORTAL .
MARC LEGAL. BARB“U“ES w l/ Agraim a @
ABAST DE Fundacié Althai Al l'lab . “ I 1 La colfahoracid i compromis per fer possible ajudar
L'INFORME | undacio Althaia tres col-laboracions totes les llars acompanyades per Caritas.
TAULES Perque cada persona i cada portal és important.

D'EQUIVALENCIA

Calaf Grup és mecenes de la Fundacioé Althaia

Unié Esportiva Calaf, Escola de Futbol Sala

Gracies per ser EMPRESA amb COR!

i ha participat en la creacié del nou Hospital Alta Segarra, Festes Majors del territori, il —_ R
de Dia d'Oncologia i Hematologia. Cursa Anoia Contra el Cancer, Festival ‘ Bnah o i o
_ NADAL'2021 Sant Feliu de Liobregat, 15 de novembre de 2021 ’E\I&PBRE?)E;

Vesprades Sota 'Alzina (Fonollosa), Musical
Escola de Musica de Fonollosa, etc.
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ALIANCES AMB ASSOCIACIONS SECTORIALS

INTRODUCCIO CONSTRUCCIO SERVEIS I TECNOLOGIA
o [tEC (Institut de Tecnologia de la e« AMEC (Associaci6 de les Empreses
Construccid) Industrials Internacionalitzades)
GOVERNANCA
| DEGUDA e CCOC (Cambra Oficial de Contractistes
DILIGENCIA d’Obres de Catalunya)
CICLE DE L’AIGUA
e ConstCAT (Associacié Catalana
D'empreses Constructores) e Cluster Catala de l'Aigua
LES PERSONES
A CALAF GRUP o PIMEC, Petita i mitjana empresa de
Catalunya

TEIXIT EMPRESARIAL

¢ Gremi de Constructors i Promotors Obres
CURA PEL

Anoia i Comarca e UEA Unié empresarial de 'Anoia
MEDI AMBIENT
e Gremi de la Construccié de Manresa i o ASCEF Associacié Catalana de 'empresa
Comarques familiar
COMPROMIS
AMBLA @ e APCE Associaci6 de Promotors de o FemCat Fundacié empresarial
COMUNITAT Catalunya
e Respon.cat
MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORME |
TAULES

D'EQUIVALENCIA
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~t MARC LEGAL, ABAST
ws e DR L’lNFQRME\ | TAULES
w4 D'EQUIVALENCIES

COMPROMIS
AMBLA @
COMUNITAT

MRGHEGH 6.1 MARC LEGAL | ABAST DE L'INFORME
i - INDICADORS GRI (Global Reporting Initiative)
L'INFORME | .

TAULES - COMUNICACIO DE PROGRES DEL PACTE MUNDIAL DE NACIONS UNIDES
bidate - APORTACIO ALS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE
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0.1
MARC LEGALI

ABAST DE
L'INFORME

CALAF GRUP reflecteix en aquest informe
l'estat d'informacié no financera (EINF) en
compliment de la legalitat vigent establerta a
la Llei 11/2018 de 28 de desembre, per la qual
es modifica el Codi de Comerg, el text refds de
la Llei de Societats de Capital aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 1/2010, del 2 de juliol i la Llei
22/2015, del 20 de juliol d'Auditoria de
Comptes, en matéria d'informacié no financera
i diversitat.

L'abast d'aquest informe és Sallavinera
Gestio, S.L., consolidant les dades de totes les
empreses participades.

Per a mantenir el maxim rigor i transparencia,
CALAF GRUP utilitza com a guia per a elaborar
aquest document els d'indicadors proposats
per la iniciativa Global Reporting Initiative
(GRI). Si per algun indicador o apartat encara
no es pot aportar la informacié corresponent a
alguna d'elles, s'especifica. [102-45]

102-1
NOM DE L'ORGANITZACIO

SALLAVINERA GESTIO, S.L. - NIF B61809547
(CALAF GRUP)

102-3
UBICACIO DE LA SEU

Carretera de Manresa, 50-60, 08280 Calaf, Barcelona

102-5
PROPIETAT | FORMA JURIDICA

Propietat 100% de Sallavinera Gestid, S.L.
(NIF B61809547), empresa patrimonial familiar
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INDICADORS GRI (1)

CONTINGUT GRI ESTANDARD

APARTAT

STANDARDS

PAGINA

102-1 Nom de l'organitzacié

102-2 Activitats, marques, productes i serveis

102-3 Ubicacio de la seu

102-4 Ubicacio de les operacions

102-5 Propietat i forma juridica

102-6 Mercats servits

102-7 Mida de l'organitzacio

102-8 Informacid sobre empleats i altres treballadors

102-11 Principi o enfocament de precaucio

102-14 Declaraci6 de la Direccio

102-16 Valors, principis, estandards i normes de conducta
102-18 Estructura de governanca

102-25 Conflictes d'interes

102-29 Identificacid i gestidé s'impactes economics, ambientals i socials
102-40 Llista de grups d'interes

102-41 Acords de negociacié col-lectiva

102-42 Identificacié i seleccid de grups d'interes

102-43 Enfocament per a la participacié dels grups d'interés

102-45 Entitats incloses als estats financers consolidats

Marc legal i abast de l'informe

Model de negoci sostenible

Marc legal i abast de l'informe

Model de negoci sostenible

Marc legal i abast de l'informe

Model de negoci sostenible

Dimensié del Grup

La Diversitat i laigualtat de les persones
Avaluacié de riscos i Parts Interessades
Declaracié de la Direccid

Codi Etic

Organs de govern

Missid, Visid i Valors

Avaluacié de riscos i Parts Interessades
Grups d'interés i materialitat

Respecte als Drets Humans

Grups d'interés i materialitat

Grups d'interes i materialitat

Marc legal i abast de l'informe

54

54

54

12

32

19

22

20

22

19

24

54
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INDICADORS GRI (2)

CONTINGUT GRI ESTANDARD

APARTAT

STANDARDS

PAGINA

102-46 Definicid dels continguts dels informes i les Cobertures del tema

[103-1] [103-2] [103-3] Enfocaments de gestid

201-1 Valor economic directe generat i distribuit

201-4 Assistencia financera rebuda del govern

204-1 Proporcio de despesa en proveidors
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STANDARDS
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CONTINGUT GRI ESTANDARD APARTAT PAGINA
303-5 Consum d'aigua Consum d'aigua 42
308-1 Nous proveidors que han passat filtres d'avaluacid i Politica de compres 25
seleccié d'acord amb els criteris ambientals
401-1 Noves contractacions d'empleats i rotacié de personal Creacio d'ocupacio 33
403-1 Sistema de gestid de la salut i la seguretat a la feina La salut i la seguretat a la feina 36
403-2 |dentificacié de perills, avaluacié de riscos i La salut i la seguretat a la feina 34
investigacié d'incidents
403-3 Serveis de salut a la feina La salut i la seguretat a la feina 35/36
403-4 Participacié dels treballadors, consultes i La salut i la seguretat a la feina
comunicacio sobre salut i seguretat a la feina SR ED
403-5 Formacio de treballadors sobre salut i seguretat a la feina La salut i la seguretat a la feina 35
403-6 Foment de la salut dels treballadors La salut i la seguretat a la feina 36
403-8 Treballadors coberts per un sistema de gestié de la La salut i la seguretat a la feina 36
salut i seguretat a la feina
403-9 Lesions per accident laboral La salut i la seguretat a la feina 37
403-10 Malalties i enfermetats laborals La salut i la seguretat a la feina 37
405-1Diversitat en organs de govern i empleats La Diversitat de les persones 32
406-1 Casos de discriminacio i accions correctives empreses No s'ha produit cap cas judicial ni extrajudicial -
407-1 Operacions i proveidors el dret dels quals a la llibertat I e Ay 5

d'associaciod i negociacié col-lectiva podria estar en risc
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408-1 Operacions i proveidors amb risc significatiu de casos Politica de compres 25
GOVERNANCA de treball infantil
| DEGUDA
PILIGENCIA 409-1 Operacions i proveidors amb risc significatiu de casos Politica de compres 25

de treball forgds o obligatori

LES PERSONES
A CALAF GRUP 412-1 Operacions sotmeses a revisions o avaluacions Politica de compres 25
d'impacte sobre els drets humans

CURA PEL 414-1 Nous proveidors que han passat filtres de seleccié Politica de compres 25
MEDI AMBIENT segons els criteris socials

COMPROMIS
AMB LA
COMUNITAT

MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORMEI @
TAULES
D'EQUIVALENCIA
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NTROPUEEIO PRINCIPIS DEL PACTE MUNDIAL CONTINGUT GRI APARTAT PAGINA
Principi Num 1. Donar suport i respectar la 102-16 Valors, principis, estandards i Missié, Visié i Valors 22
GOVERNANCA proteccio dels drets humans normes de conducta
| DEGUDA
DILIGENCIA
Principi Num 2. Les empreses han 204-1 Proporcié de despesa en proveidors Creacié6 de valor 25
d'assegurar-se dels seus socis i compartit / Politica de
col-laboradors no sén complices en la compres
LES PERSONES .
vulneracié dels drets humans
ACALAF GRUP 408-1 Operacions i proveidors amb risc Politica de compres 25
significatiu de casos de treball infantil
412-1 Operacions sotmeses a revisions o Politica de compres 25
CURA PEL . .
MEDI AMBIENT avaluacions d'impacte sobre els drets
humans
COMPROMIS Principi Num 3. Donar suport als principis de 102-41 Acords de negociacié col-lectiva Drets humans 24
AMB LA la llibertat d'associacid i sindical i el dret a la
COMUNITAT negociacio col-lectiva 407-1 Operacions i proveidors el dret dels Politica de compres 25
quals a la llibertat d'associacio i negociacid
col-lectiva podria estar en risc
MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORMEI @ Principi Num 4. Eliminar el treball forgds i 414-1 Nous proveidors que han passat Politica de compres 25
TAULES obligatori filtres de seleccié segons els criteris
D'EQUIVALENCIA socials
Principi Num 5. Abolir qualsevol forma de 408-1 Operacions i proveidors amb risc Politica de compres 25
treball infantil significatiu de casos de treball infantil
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Principi Nim 6. Eliminar la discriminacié en
materia d'ocupacié

Principi NUum 7. Les empreses han de
mantenir un enfocament preventiu que
afavoreixi el medi ambient

Principi Nim 8. Les empreses han de
fomentar les iniciatives que promoguin una
major responsabilitat ambiental

Principi Nim 9. Les empreses han d'afavorir
el desenvolupament i la difusio de les
tecnologies respectuoses amb el medi
ambient

401-1 Noves contractacions d'empleats i
rotacio de personal

405-1 Diversitat en organs de govern i
empleats

406-1 Casos de discriminacié i accions
correctives empreses

102-11 Principi o enfocament de precaucio

[103-1] [103-2] [103-3] Enfocaments de
gestio

[103-1] [103-2] [103-3] Enfocaments de
gestio

[103-1] [103-2] [103-3] Enfocaments de
gestio

302-4 Reduccid del consum energetic

302-5 Reduccié dels requeriments
energetics de productes i serveis

Creacié d'ocupacio

La Diversitat de les
persones

No s'ha produit cap
cas judicial ni
extrajudicial

Avaluacié de riscos i
Parts Interessades
Enfocament de Gestid

Ambiental

Enfocament de Gestié
Ambiental

Enfocament de Gestid
Ambiental

Eficiencia energetica i
Us de renovables

Produccié i foment del
consum responsable
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PRINCIPIS DEL PACTE MUNDIAL CONTINGUT GRI APARTAT PAGINA
GOVERNANCA Principi Num 10. Les empreses i institucions [103-1] [103-2] [103-3] Enfocaments de Deguda diligéncia 21
| DEGUbA hauran de treballar contra la corrupcié en gestié de la Governanca contra la corrupcio, el
DILIGENCIA totes les seves formes, incloent-hi extorsio i suborn. i el blanqueig
suborn de capitals
LES PERSONES 205-1 Operacions avaluades per a riscos Politica de compres 25
A CALAF GRUP relacionats amb la corrupcio
205-2 Comunicacié i formacié sobre Deguda diligéncia 21
CURA PEL politiques i procediments anticorrupcié contra la corrupcio, el
MEDI AMBIENT suborn i el blanqueig
de capitals
COMPROMIS - . . ;
AMB LA 205-3 Casos de corrupcié confirmats i No s'ha produit cap -
COMUNITAT mesures preses cas . !u_d|C|al ni
extrajudicial
MARC LEGAL,
ABAST DE

L'INFORMEI @

TAULES
D'EQUIVALENCIA
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APORTACIO ALS OBJECTIUS DE

DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (1)

OoDS APARTAT PAGINA
1 H
DELAPOBRESA
S o e 8 5.1 Compromis amb la Societat - Campanyes Sensibilitzacid i 48
Tl
5.1 Compromis amb la Societat - Campanyes Sensibilitzacio i 48
Donacié
SALUT 3.1 Enfocament de gestid de les persones 30
IBENESTAR
3.4 La salut i la seguretat a la feina 34
. 5.1 Compromis amb la Societat - Campanyes Sensibilitzacié i 48
Donacié
EDUCACID
DEQUALITAT
|!!| | 3.1 Enfocament de gestié de les persones 30
IGUALTAT i s
DE GENERE 3.1 Enfocament de gestié de les persones 30
3.2 La diversitat de les persones 32
3.3 Creacid d'ocupacié 33

*(D) Contribucio directa per l'activitat
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DE DESENVOLUPAMENT
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (2) SOSTENELE
INTRODUCCIO .
OoDS APARTAT PAGINA
GOVERNANCA gﬁmm
| DEGUDA 1.5.2 Activitat i projectes destacats (D) 10
DILIGENCIA
4.2 Aigua neta i sanejament 41
LES PERSONES
1.5.2 Activitat i projectes destacats (D) 10
A CALAF GRUP
4.4 Evolucié del consum electric 43
4.5 Eficiencia energetica i Us de renovables 44
CURA PEL 4.6 Evolucio del consum de combustibles 45
MEDI AMBIENT
TREBALLDEGENTI 1.8 Dimensié del Grup i creacié de valor compartit 13
CREIXEMENT
COMPROM'S ECONOMIC 2.7 Drets Humans 24
AMB LA M 2.8 Politica de compres 25
COMUNITAT " ) )
3.3 Creacié d'ocupacié 33
MARC LEGAL, :Hﬂgﬂlgl%l 1.5 El nostre model de negoci sostenible (D) 8
ABAST DE INFRAESTRUCTURA
L'INFORME | 1.5.2 Activitat i projectes destacats (D) 10
TAULES
D'EQUIVALENCIA 2.9 Estrateégia d'innovacio 26
REDUCCIODELES
1 DESIGUALTATS 2.7 Drets Humans 24
\ 3.1 Enfocament de Gestié de les Persones 30
L]
3.2 La diversitat de les persones 32
*(D) Contribucio directa per 'activitat
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INTRODUCCIO s
OoDS APARTAT PAGINA
GOVERNANCA 11 gwﬂs 1.5 El nostre model de negoci sostenible (D) 8
| DEGUDA 1.5.2 Activitat i projectes destacats (D) 10
DILIGENCIA
é 2.8 Politica de compres 25
A —
n E 2.9 Estrategica d'innovacio 26
LES PERSONES .
A CALAF GRUP Pt
RESPONSABLES 1.5.2 Activitat i projectes destacats (D) 10
‘ N > 1.9 Produccié i foment del consum responsable 14
CURA PEL
MEDI AMBIENT
1 AccIo 1.5.2 Activitat i projectes destacats (D) 10
PELCLINA 2.9 Estrategia d'innovacio 26
COMPROMIS @ 4.1 L'enfocament de gestié ambiental 40
COM?J,\S :-Djl_:_AI_ 4.3 Consum d'aigua 42
4.4 Evolucié del consum electric 43
4.5 Eficiencia energeética i Us de renovables 44
MARC LEGAL, . .
ABAST DE 4.6 Evolucié del consum de combustibles 45
L'INFORMEI @
TAULES
D'EQUIVALENCIA 14 ‘s’mmm 1.5.2 Activitat i projectes destacats (D) 10
4.1 L'enfocament de gestié ambiental 40
4.2 Aigua neta i sanejament 41
*(D) Contribucio directa per l'activitat
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INTRODUCCIO >
oDSs APARTAT PAGINA
GOVERNANGA 15 ‘I;!IE%DSISTEMES
| DEGUDA TERRESTRES 1.5.2 Activitat i projectes destacats (D) 10
DILIGENCIA
4.1 L'enfocament de gestié ambiental 40
LES PERSONES
A CALAF GRUP 1 AL iSTIGAI 2.1 L'enfocament de gestié de la governanca 18
ISNnSlTI:]TEUsGIUN.S' 2.2 Avaluacié de riscos i parts interessades 19
v 2.4 Deguda diligéncia contra la corrupcid, el suborn i el 21
CURA PEL A blanqueig de capitals
Ll
MEDI AMBIENT - 2.5 El codi etic 22
) 1 ﬁg@gﬁﬁrg“ 1.7 Dimensio del Grup 12
COMPROMIS OBJECTIUS
AMB LA @ 1.8. Creacio de valor compartit 13
cerC 2.8 Politica de compres 25

MARC LEGAL,
ABAST DE
L'INFORMEI @
TAULES
D'EQUIVALENCIA

*(D) Contribucio directa per l'activitat
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Sallavinera Gestio, SL i societats dependents

Informe d'assegurament limitat independent dels
indicadors no financers de I’Estat d'Informacié No
Financera corresponents a l'exercici entre 1'1 de gener del

2021iel 31 de desembre del 2021
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Informe d'assegurament limitat independent dels indicadors no
financers de I'Estat d'Informacié No Financera corresponents a
I'exercici entre I'l de gener del 2021 i el 31 de desembre del
2021.

A la direcci6 de Sallavinera Gestio, SL,

Hem dut a terme un encarrec d’assegurament limitat dels indicadors no financers
que figuren a I'apartat “Continguts de la Llei 11/2018” de I'Estat d’'Informacié no
Financera (EINF) 2021 (en endavant els indicadors de 'EINF 2021) de Sallavinera
Gestio, SL (societat dominant) i les seves societats dependents (en endavant Calaf
Grup o el Grup), corresponents a I’exercici anual comprés entre I'1 de generiel 31
de desembre de 2021, preparats conforme als continguts recollits en la normativa
mercantil vigent i seguint els criteris dels Sustainability Reporting Standards de
Global Reporting Initiative (GRI Standards) seleccionats d’acord al que s’esmenta per
a cada materia a 'apartat “Taules d’Equivalencies - Indicadors GRI” de I'EINF 2021.

Responsabilitat dels Administradors

La direccié de Calaf Grup és responsable de la preparacid, del contingut i de la
presentacio dels indicadors no financers de I'EINF 2021, d’acord amb els continguts
recollits a la normativa mercantil vigent i seguint els criteris de GRI Standards
seleccionats d’acord al que s’esmenta per a cada materia a I'apartat “Taules
d’Equivalencies - Indicadors GRI” de 'EINF 2021.

Aquesta responsabilitat inclou el disseny, la implantacié i el manteniment del
control intern que es consideri necessari per permetre que els indicadors no
financers de I'EINF estiguin lliures d’incorrecci6é material, degut a frau o error.

La Direcci6 del Grup és també responsable de definir, implantar, adaptar i mantenir
els sistemes de gesti6 dels que se n’obté la informaci6 necessaria per a la preparacié
d’aquests indicadors.

El nostre compliment de requisits, criteris i feina realitzada

Hem complert amb els requeriments d’independéncia i altres requeriments d’ética
del Codi Internacional d’Etica per a Professionals de la Comptabilitat (IESBA per les
sigles en angles), incloses les normes internacionals d’independencia, emes pel
Consell de Normes Internacionals d’Etica per a Professionals de la Comptabilitat
(Codi de I'l[ESBA) que es basa en els principis fonamentals d’integritat, objectivitat,
competencia i diligéncia professionals, confidencialitat i comportament
professional.

Vector5 | excel-1éncia i sostenibilitat SCCL
NIF: F65715898

C Corsega 239, 3er 1a

08036 Barcelona

www.vector5.cat
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La norma organitzacié aplica la Norma Internacional de Control de la Qualitat 1
(NICC 1) i manté, en conseqiiencia, un sistema global de control de la qualitat que
inclou politiques i procediments documentats relatius al compliment de
requeriments d’ética, normes professionals i disposicions legals i reglamentaries
aplicables.

L’equip de treball ha estat format per economistes experts en revisions d’indicadors
no financers i, especificament, en informaci6é de I'acompliment social, ambiental i
economic i de governanga.

Fonament de la conclusié amb excepcions

Tal i com s’esmenta a I'apartat ambiental de I'EINF 2021, els indicadors ambientals
corresponen a un cicle de certificaci6 de 'EMAS no equivalent a I'any fiscal (de
novembre a octubre) i per a 'empresa Constructora de Calaf, SAU, que suposa dues
terceres parts de 'activitat del Grup.

Conclusio d’assegurament limitat

Basant-nos en els procediments realitzats en la nostra verificacié i en les evidéncies
que hem obtingut, i amb 'excepcié esmentada a la seccio “Fonament de la conclusid
amb excepcions”, no s'ha posat de manifest cap aspecte que ens faci creure que
I'EINF de Calaf Grup corresponent a I'exercici anual finalitzat el 31 de desembre de
2021 no ha estat preparat, en tots els seus aspectes significatius, d'acord amb els
continguts recollits a la normativa mercantil vigent i seguint els criteris dels
estandards GRI seleccionats, aixi com aquells altres criteris descrits, d'acord amb
allo esmentat per a cada materia a la Taula d’Equivalencies Indicadors GRI de I'Estat
esmentat.

Limitacions de I’Us i distribucid
El nostre informe s’emet Gnicament a la Direcci6 de Sallavinera Gestio, SL, d’acord

amb els termes de la proposta d’encarrec. No assumim cap responsabilitat front a
tercers que no siguin la propia Direccio6 de Sallavinera Gestid, SL.

Vector5 | excel-léncia i sostenibilitat SCCL

F. Xavier Agull6 Garcia Josep Maria Canyelles i Past6
Economista i expert en RSC President de Vector5

20 de marg de 2022

Vector5 | excel-1éncia i sostenibilitat SCCL
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