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DIA INTERNACIONAL DE LES DONES _2024

“Els treballs de cures son invisibles, pero imprescindibles.
Tenen sexe, origen i classe social”
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8-M Origen del Dia Internacional de les Dones'

Des de famés de cent anys, el 8 de marg és un dia que celebra els drets
conquerits per les dones en tots els ambits i commemora la llarga historia
de lluites i sacrificis per aconseguir-los.

Els motius pels quals es va establir un dia per reivindicar el lloc de la dona
en la societat sembla que sén clars. No obstant aixo, per qué fer-ho
precisament un 8 de marg?

La data del 8 de marg no es deu a un fet aillat, siné que respon a una lluita
continua de les dones. Els primers indicis els trobem a mitjans del segle xx,
quan van sorgir els primers grups feministes que lluitaven pel sufragi femeni,

la reivindicacio de laigualtat i la denlincia de I'opressid social, familiar i laboral.

El 8 de marg de 1857 les treballadores de la indUstria téxtil de Nova York,
conegudes com a garment workers, van organitzar una protesta per lluitar
contra les precaries condicions laborals i els baixos salaris. Va ser la primera
gran manifestacio en la qual reclamaven el reconeixement dels seus drets.

Aixi mateix, el 8 de marg de 1908 a Nova York, en record d’aquella primera
manifestacié de 1857, 15.000 dones van participar en una altra mobilitzacié
que, sota l'eslogan «Pa i roses», tenia com a finalitat aconseguir el dret al vot,
un millor salari, una reduccié de I’horari laboral i la fi del treball infantil.

T SaBINO ARANA FunDAzIOA (2023), «8 de marzo: cronologia de la lucha de las mujeres»
[en linia]. [Consulta: 5 febrer 2024]
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Va ser també en el mes de marg, el dia 25 de I'any 1911, quan més de 140 joves
treballadores, la majoria immigrants italianes i jueves, van morir en el tragic
incendi de la fabrica téxtil Triangle Shirtwaist, a la ciutat de Nova York.
Aquest succés va tenir grans repercussions en la legislacié laboral dels Estats
Units i en les celebracions posteriors del Dia Internacional de les Dones

es va fer referencia a les condicions laborals que van conduir al desastre.

Aquests primers fets van servir de precedent per tal que en els anys
seguents milers de dones de diferents paisos sortissin al carrer per
reivindicar els seus drets.

Als Estats Units, el 28 de febrer de 1909 va ser I'escenari de la primera
celebracié del Dia Nacional de la Dona.

A Europa va ser el 19 de marg de 1911 quan a Alemanya, Dinamarca i Suissa
es va celebrar per primera vegada el Dia Internacional de la Dona Treballadora.

A I'Estat espanyol, el primer Dia Internacional de la Dona es va celebrar
I'any 1936, liderat per Dolores Ibarruri, la Pasionaria.

No sera, pero, fins a 'any 1975 que 'ONU institucionalitza el 8 de marg
com el Dia Internacional pels Drets de la Dona i la Pau Internacional.
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8-M Teixint cures

Aquest 8-M del 2024 iniciem un projecte de reivindicacid i visibilitzacié del
treball que les dones han fet i fan en el context de 'economia submergida i
que, per la seva importancia i extensié de l'estudi, durara fins al 8-M del 2025:

- 8-M del 2024: Treballs de cures en 'ambit domestic i la seva relacié amb
les cadenes globals de cures.

+15-0 del 2024: Treballs en 'ambit rural .2
- 8-M del 2025: Treballs en la indUstria textil.

Tal com J. Silvestre Rodriguez explica:

«A part del treball agrari, les dones ocuparen, per una banda, indUstries
0 ocupacions que eren una “extensid”® del treball a la llar, basicament el
servei domestic, el téxtil i el vestit i I'alimentacié.» (Capel, 1986)*

El titol de la campanya resumeix les tres fases del projecte i és també
una reivindicacio de la sororitat entre dones, ja que en aquests ambits
la xarxa entre dones és fonamental, tant per tenir cura dels fills, filles

i progenitors propis, com per mantenir-se ocupada dins del sector.

Teint
CURES

2 15 d’octubre - Dia Internacional de les Dones rurals.

3 Extensi6 en el sentit que les mateixes feines que feien en 'ambit doméstic les continuen duent
aterme foradelallar.

4 SILvESTRE RoDRIGUEZ, J. (2005), «<El grado de discriminacion salarial de las mujeres en Esparia, 1930:
una primera aproximaciony, Investigaciones de Historia Econémica (primavera) nim. 2, Universi-
dad de Zaragoza, p. 11 [en linial. [Consulta: 2 gener 2024]
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8-M Introduccio

Tal com ens explica Dolors Comas d’Argemir i Cendra:® «Les cures han estat
especialment invisibles per tres raons basiques: perqueé és la familia

la principal institucié on es duen a terme, de forma gratuita i altruista;

perque és dificil catalogar-les com a formes de treball, en estar impregnades
d’afecte i obligacié moral, i, finalment, perqué sén les dones les que les
porten a terme i estan fortament naturalitzades. Aquests factors dificulten

la possibilitat de percebre’n el valor econdmic, aixi com el caracter crucial
per a la reproduccié social.»®

A més, com ens relata Intermén Oxfam: «Des d’una perspectiva més profunda,
cal assenyalar que la nostra prosperitat econdmica depén de 'enorme
contribucié (no reconeguda) que aporten les dones a través del treball

de cures no remunerat i remunerat. Les nostres economies se sostenen sobre
els milions d’hores que cada dia les dones dediquen a aquests treballs.»’

8-M Els treballs invisibles
Queé és I'economia submergida?
Per a ’lOCDE.® es tracta d’aquelles activitats que sén productives en sentit

economic i relativament legals, perd que samaguen de manera deliberada
a ’Administracié publica.

5 Catedratica d’antropologia social i politica.

6  ComAS-D’ARGEMIR, D. (2019), «Cuidados y derechos: El avance hacia la democratizacién de los
cuidados», p. 13-29. Dins: Cuadernos de antropologia social, (49) [en linial. [Consulta: 12 febrer
2024]

7 PaLAcios Bricero, A. M. (2019), Al cuidado de la vida: Relatos de mujeres nicaragiienses en el
sector del trabajo de hogar y de cuidados en Bizkaia y Gipuzkoa, Intermén Oxfam, p. 2 [en linial.
[Consulta: 12 febrer 2024]

8 Organitzacio per a la Cooperacié i el Desenvolupament Economics.




Quina és la principal conseqiiencia de treballar en 'economia submergida?

La precarietat n'és la principal conseqtiéencia. Partint de la necessitat
d’ingressos de la treballadora, el treball submergit genera desproteccid
en tots els ambits:

* Es troba sense cobertura médica en cas d’accident o baixa per malaltia.

* En cas de problemes és dificil reclamar, per exemple, un acomiadament.

* Es perden els possibles beneficis derivats de les cotitzacions a la Seguretat
Social, ja que legalment el periode de treball no ha existit i, per tant, no s’ha
computat per a drets com I'atur o la jubilacié.

8-MEls treballs de cures
De quina mena de treball parlem?

El terme treball abasta un ampli ventall de tipologies i categories.
Perod en aquest context ens referirem al treball domeéstic i de cures:

* No remunerat.

* Remunerat:
- Enl'ambit de la llar.
- Enles professions feminitzades enteses com una extensio
de les tasques de cura.

Queé son els treballs de cures?

«[...] el treball domeéstic, i especialment tenir cura de la canalla,
constitueix la major part del treball en aquest planeta [...].»°

El treball domestic i de cures engloba aquelles activitats fonamentals

de sosteniment, benestar i reproduccié de la vida, i també de produccio
d’elements essencials per al seu manteniment (apats, roba, higiene, etc.).
Sén treballs quotidians sense els quals la vida no podria existir.

Aquest conjunt de tasques ha estat desenvolupat tradicionalment per
les dones, quasi en solitari, i no han estat valorades socialment ni
economicament. Si bé els homes cada cop hi participen més, aracom

ara encara ho fan en una proporcio molt inferior a la de les dones.

ara com ara encara ho fan en una proporcié molt inferior a la de les dones.

® DucH PLaNa, M. (2023), «Anar a servir: minyones a Catalunyan, Pa i roses. Pindoles per a una altra
historia de la Catalunya del segle xx. Editorial Base, p. 128.
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La cura sovint ésinvisible i les tasques que implica queden relegades a 'ambit de la llar, on sén ignorades o menys valorades. Aquesta manca de reconeixement
en dificulta el repartiment, la dignificacié com a treball i I'atencid a les condicions de vida de les persones que la duen a terme. Quan parlem de treballs de cures
ens referim a una llarga llista de tasques categoritzades de la seguent manera:

Tasques delallar

Comprar.

Netejar.
Fer la bugada.

Netejar la cuinai el bany.

Rentar els plats, posar i treure el rentaplats.

Cuinar.

Pensar els menus.

Fer els llits.

Mantenir la casa en ordre.

Fer tasques de manteniment (bricolatge).
Tenir cura de les mascotes.

Organitzar festes i celebracions familiars.

Fer gestions externes (bancs, encarrecs...).

Administrar els ingressos i les despeses.
Parar i desparar taula.
Portar el cotxe al taller.

Altres.
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Portar i recollir els infants d’escola

i d’altres activitats com les extraescolars.
Participar en ’AFA i l'escola.

Ajudar amb els deures dels infants.
Supervisar I'Gs de les pantalles.
Assignar-los responsabilitats adequades
ala seva edat.

Llevar-se a la nit quan es desperten.
Comprar-losroba i calcat.

Jugar.

Mirar 'lagenda escolar i preparar les tasques.
Conversar-hi.

Coneixer les seves amistats.

Coneixer els seus gustos musicals, aficions...
Escollir joguines i contes adequats

ala seva edat.

Animar-los a triar estudis i professions
que els agradin.

Consolar-los quan estan tristos o tristes.
Abracar-losi fer-los petons.

Tenir cura de la seva salut i administrar-los
medicaments si cal.

Altres.

Cures indirectes Cures directes | personals i relacionals

N
O]

Avies, avis i persones dependents

Visitar-les.

Escoltar-les.

Conversar-hi.

Consolar-les quan estan tristos o tristes.
Abracar-les i fer-los petons.

Llevar-se a la nit quan es desperten.
Fer-los companyia.

Acompanyar-les quan estan a I’hospital i,
si cal, a les visites médiques o d’infermeria.
Ajudar-les en les activitats de la vida diaria:
llevar-se, vestir-se, higiene personal, etc.
Ajudar-les a menjar.

Administrar medicaments.

Realitzar determinades cures.

Altres.



Actualment, el treball no remunerat de cura encara recau
majoritariament en les dones. Aixi, com que no es reparteix
equitativament entre els membres de la llar, ni és atés de manera
suficient per les institucions publiques, es converteix sovint

en una sobrecarrega.

Carrega mental femenina

La carrega mental femenina fa referéncia a totes les tasques relacionades
amb la planificacié, organitzacid, previsio, coordinacio i presa de decisions
de les tasques domestiques. També es refereix a la cura emocional

dels vincles familiarsi socials.

La doble jornada laboral®

Es tracta de la doble carrega de treball que pateixen les dones en haver de
compaginar, per manca de corresponsabilitat i conciliacio, el treball
remunerat de 'ambit laboral amb el treball no remunerat de I'ambit doméstic.
La doble jornada no significa només un nombre més gran d’hores de treball;
també suposa una divisi6 emocional entre les exigencies de la feina

i les demandes de la familia.

La triple jornada laboral

Aquest terme es va encunyar a ’Ameérica Llatina per destacar el paper

de moltes dones que, a més a més de la seva participacio en el mercat
laboral (formal o informal) i de l'assumpcié de les cures familiars, participen
en associacions, sindicats o moviments socials, com organitzacions veinals,
grups d’ajuda mutua, etc. Aquesta tercera activitat els implica un enorme
esforg, pero és vital per assolir un benestar superior en la comunitat.
Aquest treball continuat provoca que les dones tinguin poques possibilitats
de desenvolupar altres facetes de la vida, de gaudir del temps lliure i del
descans. Tenen menys temps per a elles i també més dificultats per
formar-se i progressar laboralment.

10 Conciuia 2 (2019), «Doble carga laboral: la mujer en el empleo» [en linial. [Consulta: 5 febrer 2024]
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A la Unié Europea suposa

el 0,9% de la poblacié activa

A Catalunya suposen
el 2,3% de la poblacié activa

A Catalunya sén 81100 persones

EI93,9% s6n dones

A Espanya el 37,2% fa menys

de 20 hores setmanals

A Espanya el salari brut mensual mitja sestima
en 858,09 euros I'any 2021,
un 58,9% inferior al del salari mitja

ElI 30% de les persones ocupades en la cura

PERSONES

contractades
directament
per les families

de la llar treballen sense contracte

A Espanya es concentra
el 28% de totes les treballadores
delallardela UE

A Italia es concentra
el 34% de totes les treballadores
delallardela UE

EI 38% restant es distibueix
entre la resta de paisos
delaUE

CONCENTRACIO
de
treballadores
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Tot aix0d, en conjunt, augmenta la predisposicié a patir accidents,
emmalaltir o convertir en croniques afectacions ja existents.

Aquest deteriorament de la salut no es manifesta només en 'ambit fisic,
siné també en el mental: esgotament, angoixa, estrés... Aquests riscos
romanen invisibles, els seus efectes es van acumulant i acaben

tenint conseqiiéncies a llarg i curt termini.

Treball

domestic

ORIGEN

deles
treballadores

LLARS
que contracten
e e€lservei

ide cures

Inversié publica
en atencié a
la dependéncia

icuresde
llarga durada

A Catalunya el 66,1% del total
de persones contractades sén
estrangeres

A Espanya el 56% del total
de persones contractades sén
estrangeres
o
1de cada 4 es troba en situacid
irregular, és a dir, no disposa de permis
de residénciai treball

A Espanya sén
3.000.00 de llars

(]
Del total de llars amb persones

dependents, el 20% més ric contracta
2,5 vegades més ajuda a domicili

que el 20% més pobre

Espanya hi inverteix
el 0,75% del PIB

La inversié mitjanaen els
paisos de 'OCD és de I'1,5% del PIB

Suécia hiinverteix el
3,2% del PIB

Els Paisos Baixos hi
inverteixen el 3,2% del PIB



Com ha evolucionat el treball doméstic a Espanya?" ™

D’altra banda, les dones també tradicionalment han desenvolupat treball
remunerat efectuant cures per a altres families; en aquest sentiti des dels
anys vuitanta, a mesura que les dones s’han incorporat massivament al mén
del treball, el nombre de dones dedicades al treball ala llaria les cures

per a families particulars a Espanya ha augmentat en 200.000.

Aquestes dades demostren el creixement del nombre de treballadores

a Espanya. Les males condicions laborals associades al treball domestic

i de cures s6n especialment greus en els grups socials més vulnerabilitzats,
com els formats per les dones immigrants i les immigrants en situacié
irregular. Aquest fet provoca les anomenades cadenes globals de cures.

Les cadenes globals de cures

Moltes llars externalitzen el treball de neteja i de cures, tot ocupant
principalment dones, normalment immigrades, i sovint en situacié precaria.
Fruit d’aixd han aparegut en les darreres décades el que Sanomenen

les cadenes globals de cures: aquestes dones immigrades han deixat familiars
dependents al seu pais d’origen, sovint també a carrec d’altres dones,

per venir aqui a treballar atenent altres persones. Part del salari que reben

és enviat als paisos d’'origen per al manteniment dels familiars que hi han deixat.

" BenacH J. et al. (2023), Precariedad laboral y salud mental. Conocimientos y politicas, Ministerio

de Trabajo y Economia Social, p. 17 [en linial. [Consulta: 23 gener 2024]

2 Observatoridel Treball i Model Productiu (2022), Situacié del treball de la llar i les cures a Catalunya,

Departament de Treball, p. 4 [en linia]. [Consulta: 2 febrer 2024]
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El relleu en les tasques de cura

A Catalunya, aquesta externalitzacié també ha anat evolucionant, com es
mostra a grans trets a continuacié:

- Fins als anys quaranta del segle xx, les noies de classe obrera,
del camp o bé orfenes, sovint eren enviades per les seves families
a servir a cases benestants.

- A partir dels anys quaranta i fins als noranta, aquestes noies sén
substituides per d’altres provinents d’Andalusia, Extremadura,
Galicia i altres comunitats.

- Als anys noranta, aquest relleu correspon a les dones immigrades
des d’altres paisos (America Llatina, Africa i Europa de I'Est).

El progrés social de les unes ha facilitat la incorporacié de les altres al servei
domesticide cures.

Laugment d’ingressos

. La dona continua
alallar permet externalitzar

les tasques de la llar treballant
idecures
Ladona
s’incorpora
almén
laboral Ladona deixa

Laugment d’ingressos de treballar
alallar no és suficient

per externalitzar les
La dona realitza una doble
jornada: remunerada fora de la

tasquesdelallar
idecures
llar i no remunerada a la llar



Reconfiguracio6 del treball doméstic i de cures™

La incorporacié massiva de les dones al mercat de treball ha comportat

la reconfiguracié del treball domeéstic i de cures durant les Ultimes décades.
Perd no ha anat acompanyada parallelament d’'una suficient adaptacié

de les politiques publiques. Aixd ha generat, per una banda, enormes
desequilibris i precarietat entre les dones, i una gran desatencié de necessitats
de cures, per laltra.

Lescassa inversié publica en cures ha tingut com a consequéncia,

per fer compatible la incorporacié de les dones a la feina, I'externalitzacié
a baix cost d’alguns dels treballs més essencials de la nostra societat,
com sén les tasques de la llar i de cures, amb la qual cosa ha augmentat
el sector de les treballadores de la llar.

Cal tenir en compte, d’altra banda, que el nivell d’ingressos de les llars origina
injusticies. En els casos que aquesta externalitzacio per part de les families
no ha estat possible, 'actual sistema ha facilitat que les dones es retirin
totalment o parcialment de 'ocupacié remunerada, fet que impedeix de facto
laincorporacié de les dones al mercat de treball en igualtat de condicions
que els homes, que majoritariament continuen sense exercir de cuidadors.
No s’ha de perdre de vista que en els paisos familiaristes del sud d’Europa
(Italia i Espanya), és a dir, aquells on les families assumeixen bona part

de les responsabilitats de cura i I'estat del benestar és més débil,

l'expansié del treball a la llar ha estat molt més gran.

Per qué la desigualtat de génere és una causa important de la precarietat?*

Elsrols de cura juguen un paper crucial en les desigualtats de genere que
causen la precarietat laboral. Un dels principals factors darrere del nombre
superior de dones en feines precaries és la quantitat desproporcionada de
temps que dediquen al treball domestic i de cures no remunerat. El fet de no
reconeixer que aquesta dedicaci6 afecta la seva posicié en el mercat laboral
provoca la discriminacié laboral. El treball remunerat reflecteix aquesta
divisié, amb les dones concentrades en ocupacions que reprodueixen el seu

8 BENACH, op. cit., p. 17.
4 BENACH, op. cit., p.18.
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rol tradicional a la llar: serveis sanitaris, sociosanitaris, socials o de neteja,
sectors molt feminitzats on el treball precari és molt frequent.

La feminitzacio de determinades professions™

Lany 2021 les dones ocupades desenvolupaven la seva activitat
majoritariament en el sector serveis, on treballaven 8.099.100 dones,

el 88,8 % de les dones amb feina. La preséncia de la dona és majoritaria

en les cinc branques d’activitat que mostra el quadre segiient. Exceptuant
la quarta, la resta es poden considerar extensions de tasques de cura:

Activitats Dones Homes
Alallar 878 % 12,2 %
Sanitaries i serveis socials 772 % 228 %
Educacié 681% 319 %
Administratives 545 % 455 %
Hoteleria 531% 469 %

La segregacié de génere redueix les opcions de vida, educacié i ocupacié de
les dones, condueix a la desigualtat salarial i limita la carrera professional i les
oportunitats d’ascens laboral.

La meitat de les persones d’ambdds sexes que treballen a temps parcial
assenyalen les raons seguents:

- No haver pogut trobar un treball a temps complert.
* Les obligacions familiars.
* La cura de menors o de persones adultes amb malalties o discapacitats.

En el segoni el tercer motiu cal tenir en compte que, en el cas de les dones,
hi dediquen cinc vegades més temps que els homes.

s Subdireccién General de Estadistica y Anélisis Sociolaboral (2022), La situacidn de las mujeres

en el mercado de trabajo 2021, Ministerio de Trabajo y Economia Social, p. 15-16 [en linia].
[Consulta: 2 de febrer]




Problemes associats al rol de cuidador/a informal’®

EI 37 % dels cuidadorsi el 34,1 % de les cuidadores principals informals"”
manifesten que tenen problemes econdmics i professionals
derivats d’aquest rol.

Problemes economics per no treballar 22,7 %
Haver hagut d’abandonar el treball remunerat 129 %
Repercussions a la vida professional per manca de realitzacié 74 %
Reduccid de jornada laboral per compatibilitzar-la amb les tasques de cura 6,5 %
Problemes per complir I’horari laboral 52 %

A mésamés, el 80 % de les persones cuidadores principals® afirma que no
disposen de temps per gaudir de lleure ni de la vida familiar a causa del
seu rol de cures, sense que hi hagi diferéncies de genere.

Parallelament, les treballadores domeéstiques, les de serveis d’atencié
domiciliaria i la majoria de les que treballen en escoles infantils o residencies
de persones grans solen tenir un treball precari.

Aix0 no obstant, a Espanya en els darrers anys i gracies a diversos canvis
legislatius, s’ha reduit la precarietat laboral entre les persones prestadores
de serveis domestics i de cures.

6 BENACH, op. cit., p. 18.

7 S'anomena cuidador o cuidadora informal o no professional, o curador o curadora,

aquell familiar o aquella persona que atén de manera continuada una persona en situacié de
dependénciaiamb la qual esta vinculada afectivament.

'8 Eslapersona que més s'ocupa de la cura d’un familiar. La relacié és molt estreta i habitualment
viu en el domicili de la persona.
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El valor del treball doméstic'®

El valor economic del treball domeéstic i de cures no remunerat de les llars
a Catalunya és de 50.321 milions d’euros a preus corrents de 2015,
Per fer aquest calcul, s’ha seguit la seglent férmula:

Les dones aporten el 67 % del treball domestic (33.715 milions d’euros),
comparat amb nomeés el 33 % dels homes (16.606 milions d’euros).

Es adir, els homes aporten la meitat que les dones en el treball domeéstic
i de cura valorat econdmicament.

Si considerem les tasques domestiques en el PIB de Catalunya,
aquest passaria de 214.927 milions d’euros a 265.248 milions el 2015,
és a dir, augmentaria en 50.321 milions d’euros, el que significa
unincrement del 23,4 %.

El deute de cures®

Segons Cristina Carrasco Bengoa i altres:
«[...] no és exactament un deute, siné una responsabilitat social
de cuidar assumida desigualment per les dones que té tres dimensions,
separables a efectes analitics perd no en I'experiéncia de la vida quotidiana
Per una banda, és una donacié realitzada per les dones per raé del valor —
aprés des de la seva experiéncia— que atorguen a les activitats de cures;
en segon lloc, és una obligacié imposada a les dones construida
des de les relacions patriarcals, i, finalment, és un espoli o explotacié
del treball de les dones realitzat pel capital, del qual també se naprofita
el sector masculide la poblacié [...].»*'

Valor

Hores anuals Preu/hora

dedeziess e mmSome e
treball el mercat de re st? PIB
domeéstic laboral LS

idecures

% (2017), Quantificacié economica del treball domestic i de la cura de persones no remunerat a
Catalunya. Any 2015, Observatori Dona Empresa Economia - Cambra de Comerg de Barcelona -
Institut Catala de les Dones [en linia]. [Consulta: 5 febrer 2024]

20 També descrit com a deute de genere o deute patriarcal.

21 CarrAscO BenGoa, C. et al. (2014), <Expolio y servidumbre: apuntes sobre La llamada deuda de
cuidados», Revista de Economia Critica, n° 18, segundo semestre 2014, ISNN 2013-5254 [en linial.
[Consulta: 13 febrer 2024]




Evolucié legislativa del régim de les treballadores de la llar a Espanya

1931

La Ley de Contratos de Trabajo reconeix el servei domestic
com a activitat laboral.2

1939

El régim franquista retorna el treball domeéstic a la situacié anterior
a1931.

1959

Es crea el Montepio Nacional del Servicio Doméstico,

depenent de I'Instituto Nacional de Previsién, i sota I'orientacié de
la Seccion Femenina, que estén per primera vegada un paraigua de
seguretat social per a les treballadores.

1980

L’Estatut dels Treballadors reconeix els drets de les treballadores
de la llar, tot i que no els va atorgar el mateix estatus que
a altres professionals.

20M

S’actualitza, sadequa i modernitza el sistema de Seguretat Social
i Sestableix una serie de drets laborals per a les treballadores

de lallar,com el dret a un salari minim, vacances pagades

i Seguretat Social.

2013

Les persones treballadores incloses en el Sistema Especial

per a Treballadores de la Llar que prestin els seus serveis

durant menys de seixanta hores mensuals per ocupador hauran
de formular directament la seva afiliacio, altes, baixes i variacions
de dades quan aixi ho decideixin amb aquests ocupadors.

2018

S’inclouen les treballadores de la llar en el regim general
de la Seguretat Social.

2022

S’equiparen les condicions de treball i de Seguretat Social

de les persones treballadores de la llar familiar a les de la resta
de persones treballadores per compte d’altri.

S’incorpora I'obligatorietat de la cotitzacié per desocupacio.

2023

Locupador passa a ser I'Unic responsable davant de la

Tresoreria General de la Seguretat Social de tramitar I'alta o la baixa,
comunicar totes les variacions de jornada, el tipus de contracte

o les retribucions que es produeixin i de pagar les quotes

de la Seguretat Social.

Tenint en compte que la majoria de les persones treballadores domeéstiques
sén dones, 'aprovacié d’aquesta Ultima norma suposa un pas efectiu

i imprescindible cap a la consecucié de la igualtat de génere al mén del treball
i 'exercici efectiu de la igualtat de drets i de proteccié de la dona davant la llei.

Es coherent amb el principi d’igualtat de tracte en les condicions de treball
i d’oportunitats en I'accés a 'ocupacié, a la formacid i a I'ascens professional.

22 ARcHIVO GENERAL DE LA ADMINISTRACION (2021), Mujeres invisibles, mujeres trabajadoras.
Las empleadas del hogar en lucha por la igualdad, Ministerio de Cultura [en linia].

[Consulta: 2 febrer 2024]
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L’home xampiny6?

Es aquell que apareix cada mati al seu lloc de treball, esmorzat i descansat,
amb la roba neta, la qual I'esperava pulcrament disposada a I'armariiamb la
certesa que tornara a una casa on no faltara el sopar i potser els seus infants
ja estaran dormint. Com els bolets que broten del no-res a la terra, de la
mateixa manera brota diariament ’'hnome xampinydé. Tanmateix, darrere seu
deixa un rastre de cures, un treball invisible i poc reconegut, que és el que
permet poder exercir el seu en les millors condicions.

2 ZueasTi HerVAs, |. (2021), «El derecho (humano) a cuidar y las nuevas masculinidades»,
Revista con la a, N° 74 - Laberintos de la masculinidad [en linia]. [Consulta: 28 febrer 2024]




Dones i cures en primera persona

Autora: Marcia Botelho de Oliveira

Aquest article parla en primera persona de com les cures han afectat
historicament la vida de les dones. Es una breu aproximacio a I'experiéncia
de tretze dones que han treballat a Tarrega en el servei doméstic i de cures
des de mitjan segle xx fins a l'actualitat, tant en 'economia submergida com
en els serveis que professionalitzen aquestes cures.

Un agraiment a totes elles: Norma B. Alarcén Espinola, Emilse Coral Mufoz,
Soukaina El Yazidi Fadil, Carmen Garcia Martinez, Paquita Hidalgo,

Soumia Hrarouch , Maria del Valle Macias Gonzalez, Elena Mifiarro Gomez,

Maribel Niubé Goma, Pepi Pareja Alcazar, Olha Pereima, Encarna i Sagrario
Reyes Pérez i Olga L. Sarmiento Garcia.
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La senyora Valle va arribar a Tarrega amb dinou anys I'any 1960 provinent
d’Ecija, Sevilla, i explica l'inici de la seva vida laboral:

«Veniem amb una maleta d’aquelles antigues, una mica de roba...

era el que hi havia en aquella época. Va ser laimmigracié en massa,
molta immigracié, molta, molta [...]. Jo vaig arribar a Tarrega al 12 de
setembrei el dia 24 ja estava treballant [...]. Doncs bé, jo he estat servint
tota la vida, tota la vida fent de minyona.»

Aquesta també va ser la realitat de la senyora Paquita que 'any 1957, amb
tretze anys, va arribar a Tarrega procedent de la Puebla de Don Fadrique,
Granada:

«Comencem a treballar, com que hi havia treball, comencem a treballar.
A mi, amb quinze anys, em van posar a servir i hi vaig estar fins que em vaig
jubilar. Després de casada, de tenir els meus fills, encara vaig continuar.»

Amb una feina informal com aquesta de minyona, les condicions de treball
eren de molta precarietat, deixaven les treballadores en un estat de
desproteccio, de drets minims, amb una remuneracié inestable, llargues
jornades, vacances inexistents, sense horaris ni dies de descans ben definits:

«Tenia permis per sortir cada quinze dies... un diumenge sii un altre no,
sortiem de passeig i a la nit haviem de tornar a la feina [...]. Perqué a la feina

jo havia de fregar fins i tot els diumenges, havia de fregar el terra de genolls,
perqué no volien la fregona. Els genolls els tenia negres. M€'ls he posat blancs
ara de gran, posant-me una crema, pero els tenia negres, negres.»

La senyora Encarna, originaria de Guadix, a la provincia de Granada, va venir
aviure a Tarrega I'any 1957, amb onze anys, i explica sobre el seu salari:

«Jo la primera feina que vaig aconseguir va ser al cap de quinze dies d’arribar
aqui, una [casa] on anava cada dia una hora i mitja, a 10 pessetes I’hora que
em pagaven. Doncs en vaig anar agafant més, més, mésii aixi.

Aquesta és la meva vida.»



D'esquerra a dreta: Elena, Maribel i Pepi D’esquerra a dreta: Méarcia i Soumia

Historicament, ser minyona estava relacionat amb I'exode rural, la pérdua diferents. Avancgant en el temps, amb la primera década del segle va arribar

de lainfancia, poquissimes oportunitats de desenvolupament com a ésser la globalitzacié, la informacié es va tornar més democratica i accessible, i aixi
huma i una situacié analoga a 'esclavitud. La senyora Valle incideix en les les dones immigrades van comencar a arribar de més lluny. Si als anys seixanta
oportunitats que va perdre a causa de la manca de possibilitats, ja que laimmigracié procedia del sud d’Espanya, com les senyores Valle, Paquita
I'Gnica sortida era anar a servir com a minyona: i Encarna, fa vint anys es va intensificar I'arribada de dones d’altres paisos.

Pero, i aracom sén les oportunitats?
«Mai he tingut 'oportunitat d’estudiar perqueé amb catorze anys jo

ja estava servint, ja estava treballant en una casa, ja estava fregant terres Aquest tema I'explica I'Olha, ucrainesa, de quaranta-tres anysique en fa dos
i plats, fregant de tot [...]. T’ho dic de veritat, sincerament, no em fa que viu a Tarrega.
vergonya, perd ho he envejat molt, molt, molt, que jo mai he anat
aescolaiho envejava com no t’ho pots imaginar. Veia les nenes «Jo vaig estudiar economia internacional [...] vaig treballar vint anys com a
que anaven, per exemple, a 'escola amb el seu uniforme. economista a I'ajuntament [a Ucraina], davant d’un l'ordinador, de la meva
Jo voldria ser com aquestes nenes.» professié. [...] Aqui[a Tarrega] treballo amb la neteja. El meu primer treball
era netejar una casa rural i de cambrera. Ara, amb la neteja a ’Ajuntament.
Pensant amb les oportunitats perdudes a causa de la manca d’estudis, | vaig comencar fa molt poc a ’Associacié Alba, també amb la neteja.»
es podria considerar que, amb una alta qualificacié academica, la vida laboral
de les dones que venen d’altres localitats seria més prospera, fet que La Soukaina, marroquina de vint-i-cinc anys, ja va arribar a Tarrega de petita,
permetria que arribessin a assolir la plenitud de drets laborals. Pero, és clar, guan en tenia set, i ha cursat tota la seva vida académica aqui. Va estudiar ESO
suposadament des dels anys seixanta fins a I'actualitat, les coses sén molt i batxillerat a Tarrega i va cursar el grau de Dret a la Universitat de Lleida.
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Actualment, fa un master de Seguretat Internacional. Encara que hagi estudiat
aquiino tingui necessitat de convalidacié de titols, ella explica:

«Com a primera feina he tingut la de cuidar una dona gran. Ha sigut una
experiéncia molt bonica, per molt que ja t’ho dic, no pertany als meus
estudis, no pertany al nivell académic a que jo aspirava i amb el qual
arribaria a un millor nivell laboral, perd ha sigut una experiéncia mol
bonica [...]. Vaig treballar com a cangur, com a professora de repas,
perod, per exemple, com a cuidadora de gent gran hi vaig estar
practicament quatre anys.»

Aqui es percep que de I'any 1960 fins ara no hi ha hagut molts canvis

o augment d’oportunitats pel que fa al servei domeéstic o de cures.

El treball de cures continua com a sector poc atractiu per a les persones
autoctones, perqué és un treball relacionat amb la pérdua tant de drets
laborals com d’estatus social. Encara que hagi passat molt de temps des dels
fets que ens van explicar les senyores Valle, Paquita i Encarna, la porta
d’entrada del mercat de treball per a les dones que arriben d’altres indrets
continua relacionada amb les tasques de cures.

No obstant aixd, no sén sempre problemes legals o burocratics els que
impedeixen que les dones assoleixin oportunitats i drets laborals.

Aquesta és la situacié viscuda per ’Emilse, una dona colombiana amb permis
de residencia i treball, que tot i complir les exigencies del govern, tampoc ha
pogut disposar d’un contracte de treball de manera continuada, amb

la corresponent cotitzacié a la Seguretat Social i els drets que aix0 genera:

«Sempre he tingut treball, desgraciadament no em contractaven,

no em contractaven, en els Ultims anys mai he tingut 'oportunitat

gue em contractessin. No em sentia bé, no, perque no estava contractada,
perque no estava cotitzant, perqué no tindria una jubilacié bona. [...]

| ara estic vivint del que em paga el govern, de la jubilacié no contributiva.»

LEmilse té setanta anys, en fa vint-i-dos que viu a Tarrega i esta jubilada, perd
es troba amb una de les conseqiiencies més dures d’haver treballat de mane-
rairregular: insuficient cotitzacié a la Seguretat Social, que té com a resultat
una pensié reduida, ja que no és contributiva. A més de la jubilacid, hi ha altres
conseqliencies a la vida de les dones responsables de tasques de cures que

no queden cobertes per una feina formal. Per exemple, no tenen dret a la baixa
meédica en cas que es trobin malament i no puguin anar a la feina.
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la Soukaina

L’Olga és colombiana, té cinquanta-tres anys i des de I'any 2000 viu a Tarrega.
Ella explica que va anar a treballar moltes vegades sense trobar-se bé, ja que
no es podia permetre el «<luxe» de no anar a treballar perqué aixd suposava una
reduccid del salari.

«Aix0 és el que passa amb aquests treballs, que, és clar, quan estas malalta
no cobres, perqué tu cobres per hores. Hi havia vegades, si tenia febre o

el que sigui, que m’hagués hagut de quedar a casa, perd anava a treballar.
Perqué penses: si no treballo, no entren diners a casa.»

Amb la pandémia de la covid, aquestes dones també van patir, perqué moltes
es van trobar amb un estat de salut molt greu i no podien complir els requisits
de les seves feines. La Soukaina explica la seva experiéncia:

«Vaig passar per la covid, vaig tenir la covid. No vaig anar a treballar, llavors
no cobres. No té cap secret, o sigui, és dur, és dur. Ningu et dona la ma: si no
treballes, no cobres i ja esta. No tens res, no tens ni una baixa, ni una alta ni
res, aqui t has quedat, sola.»



Una situacié comuna per a totes les dones entrevistades és que cap d’elles ha
rebut una paga extra a la vida. Quan va escoltar la pregunta, la Soukaina es va
posar ariure:

«Pagues extres? | ara! [Riu molt.] Ara el meu somni és continuar cobrant el
que cobro, i ja esta, no demano més, ara mateix només demano una feina
que em deixi treballar amb el mocador i ja esta, res més. No cal que em
donin les pagues extres; jo, si he de treballar sempre aixi, sense pagues
extres, cap problema. [...] Vull el minim, jo vull treballar, no vull viure amb
l'esforg dels altres.»

A Espanya, com en molts altres paisos europeus, hi ha hagut una substitucié
continuada de dones autdctones per dones vinculades a successives
«onades» migratories en el sector domeéstic. Moltes families i empreses,
amb la intencié de gastar els minims recursos econdmics possibles, opten
per treballadores de la llar immigrants que, per aquesta condicié, renuncien
a molts dels seus drets.

Parlar de feines fora del sistema de la Seguretat Social també és parlar
d’exclusid i riscos de pobresa a mitjaillarg termini, a més del tema de la
sostenibilitat del mateix sistema de la Seguretat Social. Des de la senyora
Valle, que va arribar a Tarrega I'any 1960, es veu que sovint no es garanteixen
els drets de les dones responsables de les tasques de cures, a més d’altres
obstacles legals i burocratics, les dificultats d’adaptacié als nous costums,
llengua, clima, etc. Entre totes les entrevistades hi ha una gran preocupacio

i consciencia de laimportancia de cotitzar pensant en el futur.

LEmilse i la Soukaina expliquen:

«Algunes vegades vaig tenir contracte, altres vegades no, altres vegades
treballava en negre. Desafortunadament, jo no voldria haver treballat en

negre, perque, és clar, tothom vol arribar a tenir una bona jubilacié i no estar

pensant com m’ho faré per viure [...]. Jo vaig cotitzar, pero vaig cotitzar
pocs anys.»

«Aquests dies ho estava comptant i és molt trist, perqué comptes el que
realment vas treballar i el que en realitat has cotitzat...i ésnores! [...]
T’ho dic ja literalment, no he cotitzat ni un any i treballo des del segon
any de carrera.»
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’Emilse

Pero ara és necessari considerar el fet que aquestes dones que treballen en
tasques de cures per a altres families moltes vegades sén les responsables
de les cures a casa seva. Per tant, encara que tinguin una feina legalitzada
amb un contracte de treball, a causa de les tasques de cures amb la familia
propia, les dones pateixen per culpa de la doble o fins i tot triple jornada de
treball. En aquestes circumstancies, es veuen obligades a deixar la feina,
com és el cas de I'Olga:

«Llavors, em vaig dedicar a treballar només a les cases quan vaig sortir de la
gasolinera [feina legalitzada], aixi tenia diverses cases... Llavors em donava,
podia organitzar-me millor per atendre també la casaiels nens[...]. No surt
a compte treballar a una empresa, aixo perque, és clar, si treballes, et toca
pagar a una persona per cuidar els teus fills petits. | quan vam venir, els
nostres fills eren petits.»



La dificultat de conciliar la vida laboral amb les cures dels fills i el servei
domestic fa que moltes dones busquin feines amb una jornada laboral més
reduida. Aquest és el cas de I'Elena, de cinquanta-quatre anys, i de la Maribel,
de cinquanta-dos anys, dones catalanes que treballen a un menjador escolar:

«Jo faig tres hores aqui [al menjador] i després I'altra jornada a casa que
déu-n’hi-do... Ah, l'altra jornada a casa, ja tinc feina, ja.»

«Quan la meva filla petita era petita em va anar molt bé I’horari de migdia,
perque aixi la podia deixar a la llar d’infants, m’anava bé per portar-la, per
recollir-la, per combinar-lo [...]. Ara que sén més grans, ja no em necessiten,
perd bé, madapto, magrada.»

La Norma, de quaranta-quatre anys, és originaria del Paraguai i viu aqui des
de 'any 2007. Abans d’estar a un menjador, va tenir moltes feines, perd totes
amb uns horaris que li permetessin conciliar-les amb la seva filla:

«Jo, quan vaig arribar, com tots els que no tenim documentacié, vaig
comencar a cuidar persones o treballar amb la neteja. [...] Aixd va ser

al comengament, fins que no vaig tenir... bé, després de tenir la
documentacid, també, perque em quedava per netejar, i després anava
fent menys neteja. Perque, és clar, jo tenia una filla petita, llavors feia

el que anava sortint.»

Actualment, les tasques de cures es reparteixen de manera desigual entre
homesidones. Quan s’'investiga sobre les tasques de cures, siguin
remunerades (quan una persona rep un pagament per desenvolupar-les)

o noremunerades (la feina que es fa ala llar propia), es percep I'elevada
preséncia de dones com a responsables d’aquesta mena de treball.

Aquesta desigualtat es fa encara més pronunciada quan es tracta de la cura
delsinfants. Aleshores, quan una dona no pot dur a terme les tasques de
cures, busca algu que les faci. Per gliestions econdomiques, quan es tracta de
fills petits, es busca suport entre familiars, com és el cas de I'Olga:

«lamb els nens, organitzar-me amb la meva germana. [...] Quan una no hi
era, l'altra es quedava. | alguna vegada, que aixd no esta bé, que vam haver
de deixar-los solsi bé, que gracies a déu que no va passar res amb els nens.»

Tanmateix, si no disposen del suport d’un familiar proxim, les dones que tenen

millors condicions econdmiques busquen altres estratégies d’assisténcia, com
guarderies, cuidadores particulars («cangurs») i menjadors escolars.
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I'Olga

Aixi doncs, en la majoria de les families, quan una dona no pot fer-se
responsable per les tasques de cures de la seva familia, les fara una altra dona,
sigui una familiar o una professional. Aixi que les tasques de cures, remunerades
0 no, continuen com a responsabilitats tradicionalment femenines.

Llavors es crea una relacié entre les tasques de cures, la desigualtat de genere,
la precarietat economica de les donesii la legalitzacié de dones immigrades.
Les dones, immigrades o no, si no disposen de suport familiar, encara que
vulguin una feina formal, no la poden acceptar, o han de renunciar a la jornada
completai, conseqlientment, al salari corresponent, per dedicar-se a les
tasques de lallariles cures amb els fills. Aquesta renlncia té consequéncies,
com una renda baixa, treballs sense contracte, manca de drets laboralsi, en el
futur, una jubilacié inadequada.

La diferencia que es percep és que entre les dones immigrades la porta
d’entrada a la vida laboral esta relacionada amb les cures i moltes dediquen
tota la vida a aquesta modalitat de treball sense contracte laboral. Amés a
més, amb frequéncia les dones immigrades pateixen discriminaciod per raons
etniques i religioses, reben salaris molt baixos, sobretot tenint en compte la
gran carrega de feina que s€’ls exigeix i, per la manca de contractacié laboral,
també s'incompleixen els drets de les treballadores. L'estudi de les condicions
en que es duu a terme el treball remunerat relacionat amb les tasques de
cures requereix debats sobre questions de génere, immigracié i la valoritzacié
mateixa del treball.



Art efimer

Es denomina art efimer tota aquella expressié artistica concebuda
com a fugag en el temps, és a dir, no permanent com a objecte artistic
material i conservable. Pel seu caracter perible i transitori, I'art efimer
no deixa una obra perdurable.

Per qué?

Lactivitat amb que finalitzen els actes de commemoracié del dia 8 de marg del
2024 és la present proposta iniciada I'any 2023.

Per qué ecofeminisme i art efimer? Lecofeminisme ha trobat el seu espai en
multiples i variades disciplines académiques: filosofia, etica, literatura, dret,
biologia, medi ambient, economia, desenvolupament, energia, art

(pictoric, digital, performatiu...).

Davant 'ampli abast de I'analisi amb perspectiva ecofeminista,

es proposa apropar I'ecofeminisme amb diferents activitats,

tenint en compte que no tothom se sent interessat per les mateixes
propostes ni aprén de la mateixa manera:

Des de I'art efimer perqué:
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Desapareix

la petjada
antropocentrica
amb el «retorn»
alamare terra.

Permet

visibilitzar de forma
participativa I'origen
comude larelacié
entre la dominacié

i lexplotacié de les
dones, lanaturaila
resta d’éssers vius.

Utilitza

material

perible i transitori
sense generar

ni deixar residus
en ’entorn.

Ho acompanyem amb la Il Mostra de Productes Vegans
a causa de I'estreta relaci6 entre ecofeminisme,

antiespecismeianimalisme.



Conceptes

Animalisme

Antiespecisme

Es el moviment

de defensa dels animals
com a éssers sensibles,

en contradelaseva
explotacié i maltractament
i a favor del reconeixement
d’uns drets basics

dels animals.

Especisme

Es la postura politica

contraria a 'especisme;

promou l'alliberament animal

i apellaa contemplar

els animals com a éssers sensibles
que pateixen una discriminacio,
explotacio i dolor injustificats.

Veganisme

Es la discriminacié
basada en una suposada
superioritat de

'espéecie humana

per damunt de laresta
d’especies animals,
envirtutde la qual
esjustifica

I'explotacié animal.

Esla practica

de minimitzar els danys
atots els animals.

Requereix I'abstencio per a
qualsevol Us dels productes
animals, com la carn, el peix,
els productes lactics,

els ous, la mel, la gelatina,

la lanolina, la llana, la pell,

la seda, lacamussaii el cuir.
Alguns anomenen

el veganisme com a base moral
per als activistes dels drets
dels animals.

Teixint Cures | 8M Dia Internacional de les Dones_2024 |20

Una de les installacions artistiques de I'Efimera 2023 | Analépsia, autora: Lluisa Gabarra Labad



Activitats del 6/Marg al 8/Abril 2024

Totes les activitats estan incloses en els actes
de commemoracié del 8 M _Dia Internacional de les Dones

M Teiz<int CURES

Jinega QTRRG

Feminismes

+info: ww.ciutadaniatarrega.cat | www.tarrega.cat
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Del 06/03
al 08/04

Dv. 08/03
Plaga Major

Dv. 08/03
Espai MerCat
Tarrega sona-

Ds. 09/03
P. de les Nacions
sense Estat

Ds. 9/03
Biblioteca
Germanes Giiell

Pl. Sant Antoni, 3

*Conferéncies kmO-

Dc.13/03
Biblioteca
Germanes Giiell
Pl. Sant Antoni, 3

EXPOSICIO TEIXINT CURES

Organitza | Regidoria de Feminismes
Collaboren | Associacions de Dones de Tarrega,
Foment Tarrega, EMD del Talladell

Placa Major | Comergos de Tarrega | Bar local social del Talladell

12.00h
LECTURA DE LA DECLARACIO INSTITUCIONAL

Organitza | Regidoria de Feminismes
Collabora | Associacions de Dones de Tarrega

22:00h

PRESENTACIO DEL PRIMER ALBUM
“Amor mas que nunca”

de la rapera rural feminista Bewis de la Rosa

Organitzal Regidoria de Cultura

VIGAMVERRADA!
Cultura popular i femenina al carrer
amb bestiari i colles d’arreu

12:30h Inici de la VI GamVerrada amb vermut popular amenitzat per

Laura Capdevila i Andrea Puig Doria en acUstic.

14:30h Dinar popular amb dos opcions a triar, apte per tothom,

intolerants, vegetarianes, veganes, tietes, cosines i padrines.

Afanya’ticompra el tiquet.

17:30h Cercavila pels carrers de la ciutat i balls de lluiment amb:

I'Oliba de Navas, la Mulassa presumida de Vilanova i la Geltrd, la Mula de Sant Feliu
de Llobregat acompanyada de les Timbaleres, la Miliciana de Cervera, les Gitanes
de La Soll, el ball d’Arquets de Tarrega, els Gallers de la Barra i els gegants

iles gegantes de les diferents escoles de la ciutat.

19:30h Concert a La Soll amb el grup Heura

Més info Instagram @somlaverreta | Organitza | Guixanet/La Verreta

1:30h
TAULA RODONA

Un dialeg entre dones migrades, amb:

Marcia Botelho de Oliveira, doctora en Treball Social

Soukaina El Yazidi Fadil, llicenciada en Dret

Norma B. Alarcén Espinola, estudiant de psicologia, polifacética i polivalent.

Organitzal Regidoria de Cultura,
Biblioteca Germanes Giell
Collabora | Regidoria de Ciutadania

19:00 h o
PRESENTACIO PUBLICA DE LA CAMPANYA

19:30 h

CONFERENCIA INAUGURAL:

Laimportancia de les cures i el seu impacte

en la vida de les dones a carrec de Méarcia Botelho de Oliveira,
doctora en Treball Social

Organitza | Regidoria de Feminismes
Collaboren | Biblioteca Germanes Giiell



Ds. 16/03
Antic Escorxador

C.delaSolana, 6

Dc.20/03
Cinemes Majéstic
Av. Catalunya, 56

Entrada gratuita

Ds. 23/03
Antic Escorxador
C.delaSolana, 6

Dv. 05/04
Biblioteca
Germanes Giell

PI. Sant Antoni, 3

DE10:30A13:30 h

TALLER DE TINTS VEGETALS

a carrec de la Cooperativa Corremarges dedicada a activitats al voltant de
I'etnobotanica i I'estudi de les relacions entre societats humanes i comunitats vegetals,
amb l'objectiu de protegir i millorar la biodiversitat tot recuperant i promovent els
coneixements populars sobre la vegetacio.

Organitza | Regidoria de Feminismes

Cal inscripcié prévia (places limitades):
feminismes@tarrega.cat
whatsapp 649 598 303

18:30h
PROJECCIO DE CURTMETRATGES
SOBRE CURES

Un pessic de mel de Laura Castelo
(Lleida, Espanya, 2022) (20)

Ah gong de Clifford Mi

(Taiwan, 2019) (14)

Cuerdas de Pedro Solis Garcia
(Espanya, 2013) (11)

Guillermina d’Aida E. Bueno Sarduy
(Cuba, 2019) (17")

Tula de Beatriz Silva

(Espanya, 2022) (12')

Organitza | Regidoria de Feminismes
Collaboren | Circuit Urgellenc, Associacié Galacticat

DE10:30 A13:30 h

TALLER DE FOTOBRODAT

a carrec de Saskia Ramirez Romero que ha dedicat tota la seva vida laboral al
treball social tot i que ha mantingut una estreta relacié amb l'art en les seves
multiples i diverses rames. Fa dos anys, gracies a un collectiu de dones migrants
entra en contacte amb I'art del brodat. Des de llavors de forma autodidacta he
estat aprenent estils i técniques diferents.

Cal inscripci6 previa (places limitades):
feminismes@tarrega.cat
whatsapp 649 598 303

Organitza | Regidoria de Feminismes

19:00h

PROJECCIO DE LENTREVISTA REALITZADA
a Fina Miralles pel [festival] NATURES’21
“Fina sembra, que uns altres ja recolliran”

i posterior presentacié amb Olga Tragant.

Fina Miralles Nobell, artista plastica conceptual catalana, ens explica

la seva obraividaicom de connectada esta a la natura.

Olga Tragant, ballarina, coreodgrafa, professora de dansa i moviment, formada
sobretot als EUA. S’ha dedicat a la creacid i exhibicié d’espectacles i a la docéncia.
A Barcelona crea i dirigeix tragantDansa, un espai dedicat a I'educacié i la creacié
deladansa.

Organitza | Regidoria de Feminismes
Collabora | Biblioteca Germanes Giiell
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Activitats El Talladell

Dv.16/03 | 20:00 h 21:30 h /C:rgan_ltz?:, oD
? 4 I SSOCIaclo de Dones
EspaiMoli | ESPECTACLE TAST D’ESCLOPSIVINS | {s*0c20%¢ Do
C.deSantPere,5 | Elsdonsde les dones de DO Costers del Segre
acarrec de lacompanyia acarrecde Collaboren:
Poker de laies Turisme Rural de Verdti EMD del Talladell,
Ajuntament de Tarrega,

Departament d’lgualtat i Feminismes

Ds. 06/04
d’11:00 a14:00 h

EASD Ondara
Pl. del Centenari, s/n

V 4

< EFIMERA

Espai adaptat per a infants

Si necessiteu servei de canguratge

per poder gaudir de totes les activitats

sense els vostres infants, contacteu amb:
tempsxcures@tarrega.cat | whatsapp 607 353 716

ECOFEMINISME | ART EFIMER
CABANES

Creacio6 collectiva d’'obres
d’art efimer ecofeminista
Lideraran la construccié de les obres:

Bambusa

construccié de cabanes de bambu
Lluisa Gabarra Labad

cobertura de les cabanes

amb teixit i tapis

Cooperativa Corremarges

tint de fibres vegetal per a la cobertura
de les cabanes

Mostra de productes vegans
Podreu conéixer diferents productors/es vegans
i degustar o comprar els seus productes.

14:00 h

Paella popular vegana

a carrec del xef lleidata Victor Nicolau Rosellé
Podreu comprar el tiquet en el mateix recinte
de ’'EASD Ondara

De 15:00 a 16:00h
Bingo solidari a favor de la Protectora
d’animals de Tarregai de TarreGats

Compreu els tiquets quan arribeu al recinte
i collaboreu amb aquestes entitats.

Organitza |[Regidoria de Feminismes
Collaboren | AADD, EASD Ondara, Cartaes
Regidoria de Serveis municipals,
Protectora d’animals de Tarrega i Tarregats

Amb el suport de:

]

Generaltat de Catalunya
Departament d'lgualtat i Feminismes



Un agraiment especial a les persones i entitats
que han collaborat “teixint cures™

Oumou Dieye,

Antonio Fontanet Grimau,

Antoni Fontanet Serradell,

Maria del Carmen Martin Rodriguez,
Olha Pereima,

Carmen de la Rosa Martin

i Rosa M. Viladot Novell.

Caritas Parroquial de Tarrega,
Cooperativa de lleure Qualia,
Escola Maria Merce Margal,
Residéncia Sant Antoni,
Restaurant Tasty.

© de les fotografies Dani Hernandez Marin

© de les entrevistes Marcia Botelho de Oliveira,

Sonia Olivares Merinos i Regidoria de Feminismes

© del disseny i la maquetacié Rosa Colilles Bresco @lacoligrafica

© seleccié dels textos i redaccié Mireia Fontanet Viladot

amb la collaboracié de Paqui Aguilera Collado, Berta Castella Pérez i Sonia Sans Carrera;
revisié, Jordi Civit Majoral

© de l'apartat “Dones i cures en primera persona” Marcia Botelho de Oliveira

© d’aquesta edicié Ajuntament de Tarrega - Regidoria de Feminismes

Correccid d’estil i ortotipografica: Albert Lavila Segura

El present document esta subjecte a una llicencia de Reconeixement-NoComercial 4.0
Internacional de Creative Commons. Se'n permet la copia, la distribucié i la comunicacid
publica sense Us comercial, sempre que se'n citi la font.

Tarrega, febrer del 2024

W fomeza 9 TRRG

Feminismes
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DIA INTERNACIONAL DE LES DONES _2024

gracies

“Els treballs de cures son invisibles, pero imprescindibles.
Tenen sexe, origen i classe social”



