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engrunes

Memoria 2005

Fem inclusié socio-laboral!
Formem en el treball!




qui som?

Som una empresa d'insercié que
té per objectiu lluitar contra la
pobresa i |I'exc|usi6 social a través
de la insercié laboral i social de
persones que pateixen marginacié
o exdlusié, mitjancant un contracte
de treballi a partir de la produc-
cié de béns 1 serveis.
Basem la nostra estratégia
d'intervencié en la insercié pel
treball com a eina fonamental per
potenciar I'autoestima i autonomia
ersonal, allunyant-nos de
'assistencialisme classic.




Resultats 2005

persones treballant.

contractes d’insercid.

persones insertades

mercats de treball.

botigues de segona ma
(els centres de la reutilitzacid).

vehicles mixtos, 12 camions,
2 camions portacontenidors.

naus.

tones de residus gestionats

pisos rehabilitats.

(fins al 31 de desembre de 2005)



que fem?

Serveis empresarials: Engrunes és una organitzacié
empresarial on |'activitat econémica és un mitja per
assolir els nostres objectius socials d'insercié laboral de
persones excloses. Per aixd oferim serveis de qualitat
en:

Gestié i Transport de Residus
Gestioé de deixalleries

Gestioé de plantes de reciclatge
Buidats de pisos, locals, recollida de RSU.
Construccié i rehabilitacié d’habitatges.
Gestié de botigues de 2° ma

Serveis a les persones: Engrunes proporciona feing,
formacié i acompanyament personalitzat a partir d'un
Pla d “insercié, amb l'objectiu de potenciar les capacitats
de les persones fins que estiguin preparades per accedir
al mercat ordinari. Tot aquest procés esta coordinat amb
els agents socials i de I'Administracié que ens deriven
aquestes persones.



xifres economiques

Xifres 2005 Pressupost 2006

Total ingressos

Vendes mercat piblic

Vendes mercat privat
Subvencions pibliques i privades
Ingressos extraordinaris

Total despeses
Compres

Sous

Seguretat Social
Amortitzacions
Despeses d'explotacié

Beneficis d’explotacié
Beneficis extraordinaris
Fons Social

7.703.720,00
3.864.625,42
612.822,93
265.052,26
2.961.219,50

4.664.271,41
635.512,33
2.289.170,04
623.776,20
151.925,65
963.887,19

78.229,20
2.961.219,50

Inversions Mobiliaries i immobiliaries

5.671.000,00
4.550.000,00
870.000,00
191.000,00
60.000,00

5.531.000,00
658.000,00
2.939.000,00
908.000,00
140.000,00
886.000,00

140.000,00
0,00
3.769.157,12
3.906.000,00
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Construccio i

SERVEIS QUE OFERIM

I

Agquesta tasca la desenvolupem tant en
ccﬂ'ldboracié amb el Mercat Public:
Manteniment, segones ocupacions, adequacié
d'habitatges per a minusvalids, tapiaments i
destapiaments i treballs extraordinaris a les
zones d'ADIGSA, i treballs diversos per a I'Institut
Catald del Sol.

| en el Mercat Privat, en collaboracié amb
empreses com Foment de |'Habitatge Socidl, i
adjudicacions publiques del mercat secundari
(Berga, Sdria, Talamanca, El
Carmel). També fem serveis de
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- FERCA s rehabilitacié, manteniment
(8 = 2» d'habitatges Instal-lacié d'aigua,
{2 ©g E} llumiclimatitzacié, a partir de
{ AN 2 » convenis amb empreses

{ feememar 3 ordindries.
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chabilitacio

treballs de manteniment i/o tapiaments, i
rehabilitacié d'habitatges;

treballs de patrimoni propi, adequacié d’habitatges
per a minusvalids i segones adjudicacions;

obres menors urgents.

inspeccions;

En total, intervencions laborals realitzades
i comptabilitzades.

Entrat al Registre amb la Qualificacié EmEresarial de Construccié amb el n° DQE/DCE
DQCT-080007955. Amb la Classificacié Empresarial per treballar com a empresa de
Serveis i Manteniment i Rehabilitacié

Grup Subgrup Categoria Grup Subgrup Categoria
(0] 1 D R 5 D



Medi Ambient

SERVEIS QUE OFERIM

* Gesti6 de Residus i Transport per a |I'adminisiracié

local: Recollida i reciclatge de voluminosos,

material informatic, residus urbans i assimilables

a urbans, electrodoméstics, RAEE (Residus

d'Aparells Elécirics i Electronics), recollida i tria

de roba.

* Gestié de deixalleries: Sant Vicenc dels Horts,

Cerdanyola del Vallés, Rubi, Corbera de Llobre-

gat, Cerdanyola del Vallés-Campus UAB, Badia
el Vallés, Barbera del Vallés i Tiana.

* Gestié de plantes de reciclatge: Linia de triatge

d'envasos a la planta de Gava.

* Buidats de pisos, locals, mudances i neteges de

xoc.

* 010: recollida de voluminosos a barris de Bar-

celona.

* Gesti6 de botigues de 2° ma : venda de productes

restaurats, reparats i de reutilitzacio (roba,

electrodoméstics, joguines, llibres,...).




BALANC ECOLOGIC DEL 2005

En aquesta Taula es detallen totes les sortides de residus
d'Engrunes derivades de la nostra tasca en la gestié d'aquests,
aixi com les dades del nostre consum.

Quantitat (kg)
Gestié de residus

Roba 541.849
Paper i cartré 844.283
Vidre 15.320
Fusta 326.686
Plastic 10.225
Runa 680
Aparell eléctric i electronic 13.875
Ferralla 138.880
Metalls 3.926
Mobles recuperats 50.270
Esporgia 840.320
Ampolles de cava 2.011
Piles i fluorescents 210
Fleveres 8;33
* De les 4 deixalleries neumatics
gestionades integra-  Linia Blanca (electrodomeéstics) 1.220
ment per Engrunes  Rebuig 604.331
(Sant Vicenc dels Hor-

ts, Cerdanyola del Va-

llés, RubiiCorberade Gestié de deixalleries* 537.000'39

I;Ig[)re%al) ;
- kl\);;hes expressades o b cums
*** Dadesexpressades  Electricitat™ * 74.685

en litres Benzina*** 32.027



BOtigues de segona ma

LAV

® Passeig de la Verneda 111-113, Teléfon 93.3131991.
e Carrer Sant Marius 53, Teléfon 932110987.

e Carrer Mallorca 467, Telefon 933474669.

e Gran Via 851, Teléfon 933009099




e Passeig de les Torres 100,
Teléfon 935872600.

e Carrer Anselm Clave 14,

Teléfon 678627076.



Sistema Integrat de
Gestio

A Engrunes ens hem dotat d'un SGI que abasta un Sistema de
Gestié de la Qualitat, la Prevencié de Riscos Laborals, la
Seguretat i Higiene en el Treball, i el Sistema de Gestié Ambientdl,
com a instrument necessari per arribar a les seves finalitats i
objectius.

El sistema es basa en la correcta interpretacié dels requisits en
totes les parts interessades: usuaris, clients, empreses i admi-
nistracions publiques amb les que col-laborem aixi com dels
treballadors, per tal que obfinguin un elevat grau de satisfaccié.
Alires objectius del sistema son el compliment de la legislacié

vigent i I'aplicacié de bones practiques en el camp del medi
ambient i la prevencié de riscos laborals.

* X
* *
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Nota: Actualment, l'abast
de les certificacions és:
insercié social i laboral,
rehabilitacié i manteni-
ment d'habitatges, gestié
de botigues de segona

Aﬁpplusr

MED AMBIEN
EMPRESA CERTIFICADA

1S0 14001 1S0 9001 o eeeeds

EMAS MA-2004/ 00 £6-2000/00 m4, i recollida i gestié de
— et Certification Certification residus solids urbans a
TR Technological Technological

VERIFICADA Center I'entorn de Barcelona.

REG.NO. ES-CATS-0000058 ACREDITADO POR ENAC ACREDITAT PER ENAC



Insercio
laboral

Formacio activa en el lloc
de treball. Formem en

el treball i fem inclusié
sociolaboral.

Engrunes és una empresa d'insercié que
déna suport als processos d'insercié laboral
i recuperacié del dret a la civtadania de les
persones que pateixen o han patit situacions
d’exclusié. El treball és un element idoni a

artir del qual es pot potenciar una rehabi-
itaci6, reeducacié i integracié d’aquestes
persones. La nostra metodologia és el con-
tracte laboral i el pla d'insercié personalitzat.
Es dona suport educatiu i un seguiment
acurat en el temps que el treballador desen-
volupa la tasca laboral.




Quan una persona s’incorpora a Engrunes
es compromet a seguir un Pla d “insercié
Sociolaboral Individual dissenyat per |'equip
d’educadors. Amb aquest pla es pretén
assolir els segiients objectius:

e Formacié i treball “normalitzadors”.

¢ Educacié en habits de la vida quotidiana.

* El compromis amb els recursos que siguin
necessaris per al creixement personal i
de |’entorn familiar i social.

» Compromis per a la recerca exterior de

feina al mercat ordinari un cop finalitzats
els processos d’insercié.




L'area social és I'encarregada de vetllar per
aconseguir |’éxit del procés d’insercié social
i laboral d’una persona des que entra a
Engrunes fins que en surt aixi com del
seguiment social i laboral posterior. Aixo
suposa la dedicacié d’un equi
d’educadors que treballen qpl?cant el
procediment social establert.

El Fetgue les empreses d’insercié comptin
amb dispositius socials que vetllen per
a la insercié, i que la seva plantilla
estigui formada per persones que han
estat excloses del mercat laboral i que
ha perdut uns habits de treball, suposa
un cost afegit per a I'empresa estimat
en 6.400 € per persona i any.

Com que Engrunes realitza un servei poblic
i de justicia social, demanem que aquest
cost sigui assumit per |’Administracié Piblica.

També demanem TREBALL, que I'Administracié
reservi Mercats per a les empreses d'insercid, i
apliqui la Clausula Social en la contractacié pdblica.



Balanc¢ Social 2005

A l'any 2005, les entitats socials de referéncia que ens han fet
arribar persones per iniciar processos d'insercié han estat aquestes:

DERIVACIO | REFERENTS - ENGRUNES 2005

1%

%
6%
10%
9%

42%

CIRE

Entitats : ACASC, Movida la Mina,
Fundacié Pare Manel, E.F.T.Flor de Maig
Aprendre a Aprendre,Casal d“Infants del
Raval, CORESA, FOLREC, Exordiograma,
Fundacié Futur, Fundacié Clariana

Equip d “Atencid a la Dona
Fundacié Engrunes

Centre de Dia Meridiana
DGAIA Via Laboral

SS Barcelona

SS Area Metropolitana: Cerdanyola,

| “Hospitalet, El Prat de Llobr, Badalona,
Sant Cugat, Caldes de Montbui, Rubi, Sant
yliace.n; els Horts, Castellbisbal, Montcada
i Reixac



En total, I'any 2005 Engrunes ha atés 128 persones que

patien situacions d’exclusié o estaven en risc de patir-les,
de les quals 107 han iniciat o han continuat el seu procés
d'insercié personalitzat. Els resultats sén aquests:

RESULTATS FINALS D' INSERCIO SOCIOLABORAL

Insercié al mercat ordinari

8%
13%

Final del procés
Continuitat a Fundacié Engrunes

Incompliment pla d “insercié

Incidéncies del régim
penitenciari

50%



La nostra participacio al

sector

A Engrunes tenim una ¢ Plataforma Catalana d’Empreses

participacié molt activa
a través de les dife-
rents xarxes que tre-
ballen per a lainsercié
sociolaboral. Partici-
pem en la lluita per
aconseguir un marc le-
gal especific per a les
empreses d'insercié
que doni solucions i
ajudi a superar les di-
ficultats de les entitats
d'insercié social i labo-
ral i els treballadors en
insercié. Demanem
mesures de suport i de
foment a les Empreses
d’Insercié per part de
I’Administracié Catala-
ng, i una Llei estatal
d’Empreses d’Insercié.
Aquestes xarxes son:

d’Insercié AIRES (Associacié In-
tersectorial Recuperadors i Em-
preses socials de Catalunyal).
www.airescat.net
Associacién Espafiola de Recu-
peradores de la Economia Social
y Solidaria (AERESS);
WWw.aeress.org.

Federacién Espafiola de Empre-
sas de Insercién (FEDEI).
www.fedei.org

Re-Use and Recycling European
Union Social Enterprises (RREU-
SE). www.rreuse.org.

Xarxa d’Economia Solidaria.
www.xarxaecosol.org

Grup de Pobresa del Consell de
Benestar Social del Ajuntament
de Barcelona.

Xarxa d'Insercié Sociolaboral de
Barcelona.




Qui ens dona

Suport”

Ajuntaments de: Barbera del Vallés, Badia del Vallés, Corbera,
Caldes de Montbui, Castellbisbal, Cerdanyola del Vallés, Esplugues
de Llobregat, Sant Cugat del Vallés, Sant Vicenc dels Horts, Rubi,
Tiana, Torrelles, Viladecans. |

Ajuntament de Barcelona: Area de Serveis Urbans i Mante-
niment, Area d’Afers Socials i Joventut, Area de Salut Piblica i
Medi Ambient, Consell Municipal de Benestar Social, Consell
Municipal de la Joventut, Districtes de: Sants-Montjuic, Sarria-Sant
Gervasi, Gracia, Nou Barris, L'Eixample, Sant Marti i Ciutat Vella.
Generalitat de Catalunya: Departament de Benestar i Familia,
Departament de Justicia Departament de Medi Ambient i Habitatge
i Departament de Treball i IndUstria.

Entitats: Sr. Bartomeu Bes i Tur. Banc Sabadell, Caixa de Catalunya,
Fundacié Un Sol Mén, “La Caixa”, Fundacié “La Caixa”, Caja
Madrid, Caixa de Terrassa. Caprabo, Cottolengo del Padre Alegre.
Fundacién Francisca de Roviralta, Fundacié Paulino Torras Doménec
i Fundacién Integra

Empreses Publiques: ADIGSA, CIRE i Tersa-Siresa.

Premis i reconeixements

Placa President Macia 1994 de la Generalitat de Catalunya,
Medalla d “honor de la ciutat de Barcelona 2001,
Premi Agenda21 2005



on som?

Seu social

Poligon Industrial Coll de Montcada
Carrer Roca Plana 14-16,

08110 Montcada i Reixac (Barcelona)
Teléfon: 902 360 387

A/e: engrunes@engrunes.org
WWww.engrunes.org

Entrat al Registre amb

la Qualificacié Administrativa
d'Empresa d'Insercié

amb el n° P/0003

S

engrunes

(-4

Tinter

Disseny i impressi6:



