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Fent inclusié socio-laboral!
Formant en el treball!




qui som?

Som una empresa d'inserci6 que
té per objectiu lluitar contra la
pobresa i ['exclusi6 social a través
de la insercié laboral i social de
persones que pafeixen marginacié
o exclusié, mitjangant un contracte
de treball i a partir de la produc-
ci6 de béns i serveis.
Basem la nostra estratégia
d'intervencié en la insercié pel
treball com a eina fonamental per
potenciar |'autoestima i autonomia
ersonal, allunyant-nos de
Fassis’rencio“sme classic.




Insercio
laboral

Formacio activa en el lloc
de treball. Formem en

el treball i fem inclusio
sociolaboral.

Engrunes és una empresa d'inserci6 que
déna suport als processos d'insercié laboral
i recuperacié del dret a la ciutadania de les
persones que pateixen o han patit situacions
d’exclusié. El treball és un element idoni a

artir del qual es pot potenciar una rehabi-
ﬁtocié, reeducacio i integracié d’aquestes
persones. La nostra metodologia és el con-
tracte laboral i el pla d'insercié personalitzat.
Es dona sui)ort educatiu i un seguiment
acurat en el temps que el treballador desen-
volupa la tasca laboral.




Quan una persona s’incorpora a Engrunes
es compromet a sequir un Pla dinsercié
Sociolagoral Individual dissenyat per I'equip
d’educadors. Amb aquest pla es pretén
assolir els segiients objectius:

e Formacié i treball “normalitzadors”.

® Educacié en habits de la vida quotidiana.

* El compromis amb els recursos que siguin
necessaris per al creixement personal i
de I'entorn familiar i social.

* Compromis per a la recerca exterior de

feina al mercat ordinari un cop finalitzats
els processos d'insercié.




L'area social és I'encarregada de vetllar per aconseguir
I'éxit del procés d'inserci6 social i laboral d'una
persona des que entra a Engrunes fins que en
surt aixi com del seguiment social i laboral
posterior. Aixo suposa la dedicacié d’un
equip d’educadors que treballen aplicant el
procediment social establert.

El fet que les empreses d'insercié comptin
amb dispositius socials que vetllen per a
la inserci6, i que la seva plantilla estigui
formada per persones que han estat
excloses del mercat laboral i que ha
perdut uns habits de treball, suposa un
cost ofegit per a I'empresa estimat en
6.400 € per persona i any.

Com que Engrunes redlitza un servei pablic
i de justicia social, demanem que aquest cost
sigui assumit per ['Administracié Pblica.

També demanem TREBALL, que I'Administracio reservi
Mercats per a les empreses d'insercié, i apliqui la
Clausula Social en la contractacié pablica.



Balanc¢ Social 2006

A I'any 2006, les entitats socials de referéncia que ens han fet arribar
persones per a iniciar processos d'insercié han estat aquestes:

ETAPA LABORAL - DERIVACIO | REFERENTS

2%
2%

6%

9%

13%

Entitats : SPOT, Fundacié Pare Manel,
E.F.T.Flor de Maig, Exordiogramo, Fundacié
Futur, Fundacié Arrels, CAS Barceloneta,
CAS Bellvitge

Equip d"Atencié a la Dona

Fundaci6 Engrunes
Centre de Dia Meridiana

DGAIA Via Laboral

SS Ajuntament de Barcelona

SS Area Metropolitana; Cerdanyola,
|"Hospitalet, Gava, Badalona, Sant Cugat,
Caldes de Montbui, Rubi, Sant Viceng dels
Horts, Corbera,Montcada i Reixac, Badia,
Ripollet

CIRE



En total, I'any 2006 Engrunes va rebre 150 persones que patien
situacions d’exclusi6 o estaven en risc de patir-les, de les quals
128 han iniciat el seu procés d'insercié personalitzat. D’'aquestes,
104 han fet un procés d'insercié, i aquests en son els resultats:

RESULTATS FINALS D' INSERCIO SOCIOLABORAL

16 o/o Inserci6 al mercatordinari

Final del procés

10%
12%

Continvitat a fundacié Engrunes

Incompliment pla d’insercié

Incidéncies del regim
penitenciari

44%



Resultats 2006

persones treballant.
contractes d’insercié.
persones insertades.

mercats de treball.

botigues de segona ma
(els centres de Ta reutilitzacio).

vehicles mixtos, 12 camions,
2 camions portacontenidors.

naus.

tones de residus gestionats.

intervencions en construccio.

(fins al 31 de desembre de 2006)



que fem?

Serveis empresarials: Engrunes és una organitzacié
empresarial on |'activitat econdmica és un mitja per
assolir els nostres objectius socials d'inserci6 laboral de
persones excloses. Per aixo oferim serveis de qualitat
en:

* Gestio i Transport de Residus

* Gestié de deixalleries

* Gestié de plantes de reciclatge

¢ Buidats de pisos, locals, recollida de RSU.
e Construccid i rehabilitacié d’habitatges.

* Gestio de botigues de 2° ma

Serveis a les persones: Engrunes proporciona feina,
formacié i acompanyament personalitzat a partir d'un
Pla d’insercié, amb |'objectiu de potenciar les capacitats
de les persones fins que estiguin preparades per accedir
al mercat ordinari. Tot aquest procés estd coordinat amb
els agents socials i de I'Administracié que ens deriven
aquestes persones.



Construccio i

SERVEIS QUE OFERIM

Aquesta tasca la desenvolupem tant en col-la-
boracié amb el Mercat Public: Manteniment,
segones ocupacions, adequacié d'habitatges
per a minusvalids, tapiaments i destapiaments
i treballs extraordinaris a les zones d'ADIGSA,
i treballs diversos per a I'Institut Catala del Sol.
| en el Mercat Privat, en col-laboracié amb
empreses com Foment de |'Habitatge Socidal, i
adjudicacions ptbliques del mercat secundari
(Berga, Stria, Talamanca, El Carmel). També
fem serveis de rehabilitacio,

- -

A
{FERCA : monteniment d’habitatges Ins-
g gt tallacié d'aigua, llum i clima-
«f i3y £+ fitzacié, a partir de convenis
'k i ! amb empreses ordindries.
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chabilitacio

treballs de manteniment i/o tapiaments, i rehabilitacié
d'habitatges;

treballs de patrimoni propi, adequacié d’habitatges
per a minusvdlids i segones adjudicacions;

obres menors urgents.

altres intervencions varies;
En total, ]7]0 intervencions laborals realitzades

i comptabilitzades.

Entrat al Registre amb la Qualificacié Empresaria| de Construccié amb el n2 DQE/DCE
DQCT-080807955. Amb la Classificacié Empresarial per treballar com a empresa de
Serveis i Manteniment i Rehabilitacié

Grup  Subgrup Categoria
0 1 D




Medi Ambient

SERVEIS QUE OFERIM

® Gestié de Residus i Transport per a I'administracié
local: Recollida i reciclatge de voluminosos,
material informatic, residus urbans i assimilables
a urbans, electrodoméstics, RAEE (Residus
d'Aparells Eléctrics i Electronics) i recollida i tria
de roba.

e Gestié de deixalleries: Sant Vicenc dels Horts,
Cerdanyola del Valles, Rubi, Corbera de Llobre-

at, Cerdanyola del Vallés-Campus UAB, Badia

gel Valles, Barbera del Vallés i Tiana.

® Gesti6 de plantes de reciclatge: Linia de triatge
d'envasos a la planta de Gava.

® Buidats de pisos, locals, mudances i neteges de
Xoc.

* 010: recollida de voluminosos a barris de Barcelona.
® Gesti6 de botigues de 2° ma : venda de productes
restaurats, reparats i de reutilitzacié (roba,

electrodoméstics, joguines, llibres,...).



BALANC ECOLOGIC DEL 2006

En aquesta Taula es detallen totes les sortides de residus
d'Engrunes derivades de la nostra tasca en la gestié d'aquests,
aixi com les dades del nostre consum.

Gestio de residus Quantitat (kg)
Roba 622.310
Paper i cartré 926.110
Vidre 14.435
Fusta 428.100
Plastic 3.725
Runa 4.415
Aparell eléctric i electronic 37.891
Ferralla 153.096
Metalls 3.926
Mobles recuperats 5.130
Esporga 564.130
. - Ampolles de cava 3.612
gez?o':;d‘e‘;?:,'*"r[',:':ni Piles i fluorescents 7.163
per Engrunes ?gont Vi- Rebu|g 914.695

ceng dels Horts, Cerdan-

yola del Yalles, Rubi i~ Gesti6 de deixalleries* 6.133.000
Corbera de Llobregat)

** Dades expressades  Consums

en Kwh. T
o Do des Electricitat 98.316
enlires, T Benzing*** 118.902

Grup Subgrup Categoria
R 5 D




BOtigues de segona ma

e Carrer Moli 54-56, local 1.

e Carrer Sant Marius 53, Teléfon 932110987.
e Carrer Mallorca 467, Teléfon 933474669.
e Gran Via 851, Telefon 933009099



e Carrer Anselm Clave 20,  © Cr. Llobateres, 89 baixos,
Telefon 678627076. Telefon 935872600.



xifres econdmiques

Xifres 2006 Pressupost 2007

Total ingressos 5.919.347,67 6.664.010,89
Vendes i prestacié de serveis 5.000.448,76  6.376.010,89
Subvencions publiques i privades 251.011,28 256.000,00
Ingressos extraordinaris 330.276,86
Altres ingressos 337.610,86 32.000,00
Total despeses 5.721.228,48  6.452.660,29
Compres 557.276,36 676.962,00
Sous 2.847.720,95  3.435.466,68
Seguretat Social 844.141,76  1.080.513,13
Amortitzacions 161.313,57 164.300,00
Despeses d’explotacié 1.179.349,99  1.095.418,48
Beneficis d’explotacié 130.590,95 211.350,60
Fons Social 3.967.276,31

Inversions Mob. | immobilidaries

4.024.090,36



Sistema Integrat de
Gestio

A Engrunes ens hem dotat d'un SGI que abasta un Sistema de
Gestid de la Qualitat, la Prevencié de Riscos Laborals, la
Seguretat i Higiene en el Treball, i el Sistema de Gestié Ambiental,
com a instrument necessari per arribar a les seves finalitats i
obijectius.

El sistema es basa en la correcta inferpretacié dels requisits en
totes les parts interessades: usuaris, cﬁents, empreses i admi-
nistracions publiques amb les que col-laborem aixi com dels
treballadors, per tal que obtinguin un elevat grau de satisfaccié.
Altres objectius del sistema s6n el compliment de la legislacié

vigent i I'aplicacié de bones practiques en el camp del medi
ambient i la prevencié de riscos laborals.

Nota: Actualment, I'abast
de les certificacions és:
Rehabilitacié i
manteniment d'habitatges,
gesti6 de botigues de
segona md, insercié social
i laboral, i recollida i gestié

de residus salids urbans,
Certification 2R
Technological transport de residus i

Center

EuP ADA
1S0 14001

EC-2006/05

Certification
Technological

£5-CAT 000183 ACREDITADO PORENAC ~ ACREDITAT PER ENAC gesti6 de deixalleries



La nostra participacio al

sector

A Ensrunes tenim una ° Plataforma Catalana
participacié molt acti- d’Empreses d'Insercié AIRES

va a través de les di- (Associacié Intersectorial Recu-
ferents xarxes que peradors i Empreses socials de
treballen per a la in-  Catalunya). www.airescat.net

serci6 sociolaboral, e Associacién Espafiola de Recu-
Participem en la lluita  peradores de la Economia So-
per aconseguir un cial y Solidaria (AERESS);
marc legal especific WWW.CIEress.org.
gle.r ales emp:"ese.s ® Federacién Espariola de Empre-
Iulc'i‘:i;c'iocq:ji °°;": so: sas de Icrisgrcién (FEDEI).

¢ www.fedei.org
rar les dificultats de Re-Use and Recycling European

Leoscieq?ti"f::;o‘i‘;?sie;f;o Union Social Enterprises (RREU-

treballadors en inser-  SE)- www.rreuse.org.
cié. Demanem mesu- ° Xarxa d’Economia Solidaria.

res de suport i de fo- Www.xarxaecosol.org

ment a |e'; Empreses ° Grup de Pobresa del Consell
d’Insercié per part de  de Benestar Social del Ajunta-
I’Administracio Cata- ment

lana, i una Llei estatal  de Barcelona.

d’Empreses d’Insercié. ® Xarxa d’Insercié Sociolaboral
Aquestes xarxes sén: de Barcelona.




Qui ens dona

Suport?

Ajuntaments de: Barbera del Vallés, Badia del Vallés, Corbera,
Caldes de Montbui, Castellbisbal, Cerdanyola del Vallés, Esplugues
de Llobregat, Sant Cugat del Vallés, Sant Viceng dels Horts, Rubi,
Tiana, Torrelles, Vi|od%cons. X

Ajuntament de Barcelona: Area de Serveis Urbans i Mante-
niment, Area d’Afers Socials i Joventut, Area de Salut Poblica i
Medi Ambient, Consell Municipal de Benestar Social, Consell
Municipal de la Joventut, Districtes de: Sants-Montiuic, Sarria-Sant
Gervasi, Gracia, Nou Barris, L'Eixample, Sant Marti i Ciutat Vella.
Generadlitat de Catalunya: Departament de Benestar i Familia,
Departament de Justicia Departament de Medi Ambient i Habitatge
i Departament de Treball i IndUstria.

Entitats: Sr. Bartomeu Bes i Tur. Banc Sabadell, Caixa de Catalunya,
Fundacié Un Sol Mén, “La Caixa”, Fundacié “La Caixa”, Caja
Madrid, Caixa de Terrassa. Caprabo, Cottolengo del Padre Alegre.
Fundacién Francisca de Roviralta, Fundacié Paulino Torras Doménech
i Fundacién Integra

Empreses Pibliques: ADIGSA, CIRE i Tersa-Siresa.

Premis i reconeixements

Placa President Macia 1994 de la Generdlitat de Catalunya,
Medalla d*honor de la ciutat de Barcelona 2001,
Premi Agenda21 2005



on som?

Seu social

Poligon Industrial Coll de Montcada
Carrer Roca Plana 14-16,

08110 Montcada i Reixac (Barcelona)
Telefon: 902 360 387

A/e: engrunes@engrunes.org
www.engrunes.org

le
S

engrunes.
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Disseny i impressi6:
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