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La Fundacio Engrunes és una fundacié orientada a la insercié séciolaboral de persones en risc
d'exclusid, centrada en els mercats de la Construccid i el Medi ambient, i localitzada al'Area
Metropolitana de Barcelona.

Engrunes aposta per un model socioeconomic inclusiu, que valori |'empresa d'insercié com una
eina de politica plblica.Defensa el desplegament de la llei d'empreses d'insercié dins d'un
marc laboral especific, com també la compensacié del cost afegit que assumim per treballar
amb col-lectius amb dificultats laborals i socials.

Engrunes aposta per la qualitat i la gestié ambiental de totes les seves activitats, enfocant-se
a la recuperacié de persones mitjangant la recuperacié de residus. Amb uns ingressos totals
entre les dues entitats, de 7,8 milions d'euros al 2008, es converteix en |'entitat social
d'insercié més gran de Catalunya.

L'any 2008, com a conseqiiencia de |I'entrada en vigor de la Llei 27/2002 de 20 de desembre,
sobre les mesures legislatives per regular las empreses d'insercié sdciolaboral es crea
|'empresa d'insercié “"Engrunes, Recuperacié i Manteniment, Empresa d'Insercié, S.L.U." la
qual passaaser uninstrument de la Fundacié Engrunes peralalluitade lapobresaiexclusié.

Entre la Fundacié Engrunes i |'empresa Engrunes, Recuperacié i Manteniment, E.I., S.LU, I'any
2008 han tingut un total de 116 persones d'insercio que han estat beneficidaries, contractades
per fer un procés d'insercié sociolaboral i 68 persones que continuen el seu procés al 2009. El
total de plantilla al 2008 va ser de 224 persones contractades de les quals el 30,36 % van ser
contractes d'insercid i un 4,46 % personal amb minusvalidesa.

Engrunes té la voluntat de desapareéixer, com fota empresa d'insercié, en el sentit que busca
I'erradicacié de |'exclusié social, perd, malauradament els variables socioeconomics fan que
augmentin els col-lectius en risc d'exclusié. La individualitzacié de la societat, la precarietat
laboral i el distanciament de les retribucions econémiques entre les capes socials, fan més
necessdries les empreses d'insercid.
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Engrunes neix |'any 1982 i es constitueix legalment en forma juridica de Fundacié el 1986, amb
I'objectiu de donar feina i suport a les persones desfavorides amb problemes sociolaborals, a
I'entorn d'Esplugues de Llobregat, fruit d'una resposta a la crisis estructural que es déna al
Baix Llobregat.
LS ¥ Els inicis se situen a Esplugues de Llobregat a |'entorn
~ del grup d'origen eclesiastic, que dona suport a
persones sense sostre per tal de reinserir-les
socialment. L'activitat econémica dominant era la
gestié de residus, amb |'objectiu de I'aprofitament de
materials i la reutilitzacio d'objectes de segona ma. Es
J | freballava en condicions de salubritat i seguretat
i limitades, i amb una gestié econdmica basada en la
% — remuneracié per hores de feina, per garantir les
necessitats basiques dels treballadors sense contracte
laboral. L'any 1992, Engrunes comenga a fer contractes
de treball, tant als professionals com a les persones que estaven realitzant el procés
d'insercid.

Fruit de |'evolucié de |'organitzacié, la Fundacié Engrunes ja compta amb una estructura
vertical controlada per unPatronat el qual garantitzalareinversié del 100% dels beneficis.

El 1994 marca |'ampliacié territorial d'Engrunes mitjangant el contracte de recollida
selectiva, emmagatzematge i transport de residus a Sant Cugat, amb un total de 24 nous llocs
de treball, atorgats mitjangant concurs amb cldusules socials.

L'any 1996, amb I'elaboracié del primer Pla
Estrategic, s'acorda de nho continuar depenent de
subvencions publiques i s'avoca en la recerca de
feina. Per aquest motiu es demana a I'administracié
plblica que en els seus plecs de contractacid
incorporin clausules socials, ja que, lamillor motivacié
per als usuaris es oferir-los un contracte de treball.
Aquest contracte és |'eina que, encara avui segueix
sent la millor motivacié amb la possibilitat d'accés a
una ocupacié normalitzada. Aixo, suposa la concessié
als usuaris de drets basics de ciutadania com a:
Ingressos economics, autonomia, millora de la seva
autoestima i dignitat, adquisicié d'hdbits i actituds, formacid i capacitacio, per a la seva
posterior sortida al mercat ordinari en condicions d'igualtat com la resta de treballadors/es.

Al 1997 Engrunes, amb una situacio econdmica molt precdria, amb uns deutes molt importants
amb la Seguretat Social, Hisenda i fins i tot als mateixos treballadors. Malgrat aixo, ho arrisca
tot per entrar en el sector de la Construccid, en I'activitat de rehabilitacié i manteniment
d'habitatges.

Entrar a la Construccié va ser un dels passos més importants que avui encara agraim, ja que, si
no ho haguéssim aconseguit, Engrunes possiblement avui no existiria.

En una segona etapa, Engrunes després de |'expropiacié de les naus de lloguer que tenia a
Esplugues, ven la "Masia el Comarquinal” i es trasllada a Barcelona, a la Zona Franca de
Barcelona.
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Malgrat les noves instal-lacions i ampliacié d'activitats econdmiques, Engrunes també és
expropiada per la Fira de Barcelona, que, mitjangant un contracte de permuta es torna a
traslladar a unes naus situades a la Via Trajana al districte de Sant Marti. Aquesta, ho va ser
executada i aleshores La Fira de Barcelona indemnitza a la Fundacié. Del capital aconseguit
més la constitucié d'una hipoteca, permet que la Fundacié compri les instal-lacions actuals a
MontcadaiReixac.

Aquesta ampliacié geografica marcard el rumb de |'organitzacié fins a la localitzacié actual, a
cavall entre la ciutat de Barcelona i el Vallés, a Montcada i Reixac. El canvi d'ubicacié es fa
efectiu a la tardor del 2006 amb el trasllat de les drees de Gestié de Residus i Serveis,
Rehabilitacié i Manteniment, Direccié i Area social.

Aquesta evolucid patrimonial de la Fundacié ha estat una mostra del creixement i consolidacié,
passant per una primera etapa de lloguer d'instal-lacions claus, on els beneficis han estat
invertits progressivament en |'obtencio d'immobilitzat. Aquest procés assoleix |'dltima etapa
al 2006, amb la compra de les noves naus a Montcada i Reixac.

Com a consegqiiéncia de |'entrada en vigor de la Llei 27/2002 de 20 de desembre, sobre les
mesures legislatives per regular les empreses d'insercio sociolaboral, s'ha establert un nou
marc legal per tal que les empreses puguin anomenar-se d'insercid. Aquestes, han d'estar
constituides sota la forma juridica de cooperatives o societats mercantils. Fundacié Engrunes
s'ha constituit per aquest fi i tenint el 100% de les participacions socials, |'empresa
“Engrunes, Recuperacié i Manteniment, Empresad'insercid, Societat Limitada Unipersonal”.

Per tal de donar compliment a la Llei abans
indicada, Fundacié Engrunes a partir del 15
de juliol de 2008 ha anat traspassant
| activitats i subrogant els treballadors a la
| nova societat “Engrunes Recuperacié i
Manteniment, Empresad'Insercid, Societat
Limitada Unipersonal”.

i Engrunes Recuperacio i Manteniment,
Empresa d'Insercid, Societat Limitada
Unipersonal, estd administrada i gestionada
per les mateixes persones de la Fundacio
Engrunes. Els equips, maquindries, eines i materials, son els mateixos, i |' experiéencia de treball
i objecte social que s'aporta és el mateix que té Fundacié Engrunes, ja que estem davant d'un
senzill canvi de forma juridica perd mantenint inalterables els recursos humans i els medis
productius existents.

En els seus 27 d'anys d'existencia, la
Fundacié Engrunes ha esdevingut un
puntal en la lluita contra |'exclusié social a
Catalunya mitjangant [|'activitat
economica. En data d'avui, es configura
com la primera entitat social d'insercio
sdciolaboral catalana a nivell de facturacié
inombre de treballadors.
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ETAPA LABORAL 2008

La nostra Fundacié treballa en I'objectiu de la insercié laboral i social de persones amb
especials dificultats. Aquestes persones estan en situacié de marginacié i exclusio social i
laboral o en risc de patir-la. La Fundacié Engrunes proporciona formacié, feina, i
acompanyament a aquests treballadors-es a traves de |'etapa prelaboral i de |'etapa laboral
que desenvolupa Fundacié Engrunes mitjangant 'Empresa d'Insercié Engrunes Recuperaci6 i
Manteniment S.L.U. Demanem als participants que mantinguin el seu compromis d'acceptar el
suport formatiu, laboral i social, aixi com el desenvolupament del seu Pla d'insercid, fins que
hagin desenvolupat un procés de recuperacié de habits, estabilitat personal i estiguin
preparats per accedir al mercat ordinari. Les metodologies que es desenvolupen durant el
procés d'insercié tenen com a objectiu potenciar les capacitats de les persones mitjangant els
coneixements tecnics, | habituacid sdciolaboral i la determinacio de prioritats adequades ales
seves possibilitatsiales del mercat laboral.

DISTRIBUCIO PER ACTIVITATS DELS

TREBALLADORS-ES EN PROCES D'INSERCIO . .
Durant I'any 2008 hem acollit, integrat

laboralment i-o donat continuitat laboral a 116
CONSTRUCCIO: treballadors-es en procés d'insercié, que han
35; 30% estat contractats i fent un procés.

Cal destacar que el 15-7-08 va ser el primer dia
d'entrada en funcionament d'ENGRUNES
RECUPERACIO | MANTENIMENT, EMPRESA
D'INSERCIO S.L.U. Van ser subrogats a la mateixa
14 persones en procés d'insercié. El total de
persones d'exclusid contractades a I'Empresa
d'insercié durant el 2008 han estat 19. Aefectes de
valoracid, aquestes persones estan incloses dins
de Residusi Serveis.

GESTIO
DE RESIDUS
| SERVEIS;
81; 70%

QUE ES EL PROCES D'INSERCIO SOCIOLABORAL ?

Esel procés que combina la logica empresarial, que consisteix en la produccié de béns i serveis,
amb metodologies que fan possible |I'ocupacié laboral dels més desfavorits i que es troben en
unasituacié d'exclusié social.

Es el procés que fa una persona provinent de I'exclusié o en risc de patir-la, en un ambient
laboral, a traves d'un contracte de treball i I'acompanyament de professionals socials i
educatius durant tot el procés.

Aquest procés possibilitaala persona la recuperacié o aprenentatge d'un ofici i paral-lelament
un acompanyament socioeducatiu per la adquisicié d'altres qualitats com: l'autoestima, la
responsabilitat, |'autocontrol, el treball d' equip, etc.

El procés d'insercié sociolaboral el fenim temporalitzat en dos anys, tot i que de vegades pot
ser més curt o pot necessitar més temps, per a la consecucié dels objectius que acordem en el
Plad'Insercio.

Durant el procés pretenem que la persona recuperi la seva dignitat i autonomia perdudes com a
conseqiiencia de la seva exclusié social i que passi a una situacié d'integracid i de participacié
activaenlasocietat.
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Els col-lectius a que pertanyen les 116 persones, els organismes i entitats de les
quals han estat derivades, queden reflectits als grafics segiients:

32%

Serveis Socials
Area Metropolitana:
Montcada,
Gava, Cerdanyola,
Caldes de Montbui,
Rubi, Sant Viceng dels
Horts, Corbera,
Castellbisbal; 37

Entitats:

Flor de Maig,

FIT, Arrels,

Aprendre, .
bra Area de Suport als
ia, joves tutelats i
extutelats, Via
Laboral del
Departament

Caritas, O

Servei Social del
Ajuntament de Barcdlona,
Centre Integral Meridiana,
E A D, CAS, Barcelpna
Activa PILS; 29

Sant Cugat,

DERIVACIONS
| REFERENTS DE
LES PERSONES EN
PROCES
D'INSERCIO 2008

Discapacitat -Risc
d'exclusio, 5, 4%

Toxicomania,
tractament Drogues-
Alcohol, 12, 10%

Joves Extutelats, 13, 11%

Jove Risc d'exclusio, 2, 2%

Violéncia de Génere, 3, 3%

Risc d'exclusid, serveis socials, 16, 14%

COL-LECTIUS ATESOS 2008

Jove Risc d'exclusié
- disminuci¢, 2, 2%

Salut Mental - Risc d' exclusio, 2, 2%

Renda Minima d’Insercié, 31, 26%

\ Tractament Penitenciari, 30, 26%
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INTERVENCIO SOCIAL, TASCA EDUCATIVA I FORMACIO ACTIVA EN EL
LLOC DE TREBALL

Les activitats en les que treballen les persones en procés d'insercié sociolaboral sén
Construccié i Medi ambient.
Elsllocs de treball a traves dels quals adquireixen una formacié tecnica professional son:
® Ped de recollides i magatzem (carregai descarrega)
® Peé de triatge de plastics
® Ped amb carnet de conduir
® Ped de deixalleria
® Peé de paleta, pintor, lampista, fuster (ajudes al'oficial)
e Paleta (coneixedor de I'ofici)
¢ Pintor (coneixedor de l'ofici)
e Lampista (coneixedor de I'ofici)
¢ Fuster (coneixedor del'ofici)

Els Objectius treballats amb les persones amb contracte de treball i en procés d'insercio
sociolaboral el 2008 han estat:

e Anivell laboral: Formacio professional, formacié en habits i actituds de treball

* Anivell de suport personal

A nivell laboral: Formacié professional.

Els objectius que veurem a continuacié es treballen amb el global de treballadors, tot i que
fem especial incidéncia en alguns d'ells que considerem com a prioritaris segons casos
concrets, a nivell individual. Il-lustrem el nombre de persones amb les que s'ha treballat
cadaobjectiu.

OBJECTIUS TREBALLATS A NIVELL LABORAL - Formacié Professional - ofici -
lloc de treball
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A nivell laboral : Formacié en habits i actituds de treball
En aquest nivell hem treballat els segiients objectius amb la freqiiéncia que veiem

OBJECTIUS TREBALLATS A NIVELL LABORAL- Formacié en habits i
actituds en el treball
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A nivell de suport personal

S6n els objectius més personalitzats del Pla d'Insercié. Per establir-los partim de la
informacio facilitada pel referent extern, contrastada amb el seguiment personal durant
els dos primers mesos, i acordada amb cada treballador per tal d'implicar-lo en el seu
procés.

OBJECTIUS TREBALLATS ANIVELL DE SUPORT PERSONAL
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ELS RESULTATS DELS QUE HAN FET UN PROCES D'INSERCIO HAN ESTAT:
De les 116 persones contractades durant el 2008 per fer unprocésd'insercio:

NO HAN SUPERAT EL PERIODE DEPROVA: 6
HAN FET UNPROCES D'INSERCIO: 110

28 PERSONES HAN TINGUT UN FINAL DEL PROCES SATISFACTORI:

13 persones s'han insertat al mercat ordinari de treball.
15 persones han acabat el seu procés sense trobar feina al mercat ordinari, pero que estan

preparades per respondre en una feina, amb capacitat de treball i habilitats personals (han
estat dos anys de procés) i han passat al'espai de recerca de feina per al mercat ordinari.

15 PERSONES VAN INTERROMPRE EL SEU PROCES:

11 Persones que no van continuar el seu procés, van ser donats de baixa del programa per
diferents motius, els principals van ser: no fenir una bona actitud per part seva, no estar

motivats pel treball i incomplir el Pla d'Insercid.
4 treballadors han estat donats de baixa pel programa per incidencies del régim penitenciari

que els van impedir continuar el seu procés.
67 PERSONES CONTINUARAN EL PROCES D'INSERCIO SOCIOLABORAL:

Aquestes 67 persones que continuen a Engrunes contractades, volem que continuin fins a
finalitzar el seu procés.

ETAPALABORAL RESULTATS 2008

FINAL DEL
PROCES
SATISFACTORI;
28; 25%

INTERRUPCIO DEL
PROCES ; 15; 14%

CONTINUITAT EN
EL PROCES; 67;
61%

FINAL DEL PROCES SATISFACTORI
INSERCIO EN MERCAT ORDINARI (Hatrobat feina)
FINAL DEL PROCES (Estda preparat per treballar en el mercat ordinari, porta 2 anys a Engrunes, passaal'espai de

recercade feina al mercat ordinari.)

INTERRUPCIO DEL PROCES )
INCOMPLIMENT PLA D'INSERCIO (no té bona actitud en el treball, no compleix els acords del Pla, no es deixa
fer acompanyament per |'educador, etc.)

INCIDENCIES DEL REGIM PENITENCIARTI (trasllat de presé, regressié de grau, recerca i captura, trastorn

psicoldgic , etc.)

CONTINUITATENELPROCES,
CONTINUITAT EN FUNDACIO ENGRUNES (Ha de finalitzar el seu procés, esta en procés de recuperacié o

adquisicié d'habits i coneixements)
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ESPAI DE RECERCA DE FEINA AL MERCAT ORDINARI 2008

Durant |'any 2008 a Engrunes han estat contractades 116 persones de col-lectius en risc
d'exclusié en procés d'insercio. Totes aquestes persones han estat, com a usuaris potencials
de |'espai de recerca de feina ja que un objectiu final amb totes elles és el de la insercié al
mercat ordinari. D'aquestes, més 7 persones que van fer un procés d'insercié satisfactoriala
Fundacié en anys anteriors al 2008, sumen un total de 123 persones que han estat informades
de les ofertes de feines que s'han gestionat per part de la insertora. La majoria d'elles
propiciades per la nostra participacié al Programa Incorpora de la Caixa.

NUm. Persones ateses (Total)*** 123
Num. Persones ateses (Amb discapacitat) 6
NUum. Persones ateses (Amb trastorn mental) 3
Num. Persones ateses (Altres en risc exclusio) 110
Num. Persones Insertades **** 19
Num. Persones insertades (Amb discapacitat) 1
Num. Persones insertades (Altres en risc exclusio) 18

Aquest any 2008 han estat insertades al mercat laboral 19 persones. Valorem positivament
que les persones que han fet un procés de recerca activa de feina, hagin participat en aquesta
tasca, amb les tutories i amb compromis, dedicacid i constancia, finalment hagin finalitzat el
seu procés aconseguint la seva insercié al mercat laboral ordinari.

PROSPECCIO I CONSCIENCIACIO A EMPRESES DEL MERCAT ORDINARI

Des de I'espai de recerca de feina i a través de la participacié al Programa Incorpora de la
Caixa també es fa tot un treball de prospeccid i conscienciacié a empreses ordinaries per tal
que col-laborin amb nosaltres per a la insercio de persones que fan un procés d'insercié
sociolaboral amb nosaltres.

Num. Empreses informades 71
Num. Empreses visitades 14
Num. Empreses que han insertat alguna persona 3
Num. Convenis amb empreses 1

10
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ETAPA PRE-LABORAL 2008

e L'etapa pre-laboral, sorgeix de la necessitat de cercar mecanismes d'inclusié a
persones (QUE NO TENEN ELS MINIMS PER COMENCAR UN PROCES A
L'EMPRESA D'INSERCIO) que cada cop es troben més fora del mercat laboral i que
necessiten d'una recuperacié i/o adquisicié d'hdbits laborals basics per fer el pas
segiient al'Empresad'Insercio.

* El objectius, la recuperacio, i/o adquisicié d'hdbits laborals i de coneixements, a
partir d'una formacié en operari/a de residus, possibilitar la insercié laboral en una
empresad'insercio.

® Curs de, 4 hdiaries, de dilluns adivendres, per 12 persones.

® Activitats téchico-professionals i ocupacionals: médul d'introduccié i gestié dels
residus, modul de recuperacié de residus, modul de reciclatges de residus i modul de
reutilitzacié de residus.

e Activitats a I'aula: formacié medi ambiental, formacié en recerca de feina, en
seguretat i prevencié laboral i un modul de la vida quotidiana.

25 persones perceptors de laRMI han participat al'etapa pre-laboral i aquests han estat
elsresultats

IN

N

RESULTATS FINALS 2008 PRE-LABORAL 7 persones han estat contractades a
Engrunes, 6 a Serveis i 1 a
- construcci6. Només un usuari ha

abandonat el procés i ha estat per

motius de salut. Altres 5 han finalitzat i
han estat derivats un altre cop als

continuen amb nosaltres.
° Valorem la Etapa Pre-laboral per:
| - Recuperar persones perceptores
- de la RMI provinents de sense
1 sostre i iniciar amb ells un procés
-: de recuperacié d'habits laborals i

7 seus referents i 11 persones

‘ de motivaciéo que es continua a

INSERCIO FINALDEL  OONTINUITATEN ABANDONAVENT I'Empresa d'Insercié.

LABORAL PROCES L'ETAPA 31-12-08
EMPRESA D - Un educador acompanyant en tot
INSERCIO moment al costat del participants.

- Larecuperaci6 d'autoestima al fer

la formacié dins del centre de
treball a través d’una formacio
activa

- Deteccié de problematiques a
partir del contacte diari i continuat.

1
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Mitjana Anual, 2008
Fundacio Engrunes i Engrunes, E.I.

Direccio-Tecnics-Professionals 144 persones 64'29%
Discapacitat 10 persones 4'46%
Treballadors en prdces d'insercio 68 persones 30'36%
Voluntaris 2 persones 0'89%
224 persones 100%

Balang Social 2008

Baixes insercid (menys de 2 mesos) 6 persones 5%
Baixes insercid (incompliment pacte insercié) 14 persones 12%
Insercié sociolaboral 28 persones 24%
Continuen el procés 68 persones 59%

116 persones 100%

12
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INGRESSOS
2006 2007 2008**
Serveis Privats 414.938,31 € 787.267,51 € 587.556,62 €
Contractes publics 4.594.196,29 € 5.932.208,00 € 6.301.436,44 €
Donacions 321.591,02 € 160.000,00 € 329.454,14 €
Subvencions 251.011,28 € 309.716,16 € 519.645,29 €
Altres 337.610,77 € 30.541,20 € 93.550,25 €
TOTAL 5.919.347,67 € 7.219.732,87 € 7.831.642,74 €
DESPESES
2006 2007 2008**
Aprovisionament 557.276,36 € 825.577,06 € 895.281,53 €
Despeses de Personal 3.714.774,53 € 4.431.846,23 € 5.014.125,40 €
Explotacio 1.069.623,95 € 1.012.809,26 € 965.063,64 €
Despeses financeres 86.814,22 € 94.986,38 € 103.101,33 €
Amortitzacio 161.313,57 € 229.728,67 € 261.950,61 €
Altres 131.425,85 € 63.920,67 € 144.540,04 €
TOTAL 5.721.228,48 € 6.658.868,27 € 7.384.062,55 €
198.119,19 560.864,60 447.580,19

** Any 2008, ingressos i despeses consolidant la Fundacié Engrunes amb Engrunes, Recuperacié i Manteniment, E.I., S.L.
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engrunes __ LES NOSTRES ACTIVITATS es

Engrunes és una organitzacio empresarial on l'activitat economica és un mitja
per assolir els nostres objectius socials d'insercié laboral de persones
excloses. Per aixo oferim serveis de qualitat en:

- Recollida selectiva, reciclatge i transport de residus per als Ajuntaments de
St. Cugat del Valles, Caldes de Montbui, Castellbisbal i Masquefa: voluminosos,
roba, cartrd, esporga, especials doméstics i RAEE (per a Electrorecycling).

L

3 ﬂ’}ﬁ”". ‘*f"*’if*n-s:,_
- Per a I'Ajuntament de Barcelona: Recollida i valoritzacié de roba i de

voluminosos a barris de Barcelona (010). Projecte de valoritzacio a les
deixalleries.

- Gestiéo de deixalleries: Sant Viceng dels
Horts, Cerdanyola del Valles, Rubi, Corbera
deLlobregat, Masquefai Castellbisbal.

- Per a TERSA, empresa publica: Transport a
deixalleries metropolitanes, zona nord.
Gestié planta seleccio envasos Gava 2. Acord
de col-laboracié per constituir UTEs per
gestionar deixalleries metropolitanes.

-Muntatgedelesfesteslocals: Tarimes,cadires,taules,barbacoes,carpes,bancs,
generadors equips de so, grups d'animacié,etc.

y -Buidats de pisos, |
locals, mudances i
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- Gestié de botigues de 2% ma: venda de productes de reutilitzacié (roba,
electrodomeéstics, joguines, llibres, ...)

- Botiga Eixample: C. Mallorca, 467 - 08013 Barcelona - Tel. 93 347 46 69

- Botiga Sant Gervasi: C. Sant Madrius, 53 -
08022 Barcelona - Tel. 93 211 09 87

- Botiga Glories: Gran Via de les Corts
Catalanes, 851 - 08013 Barcelona - Tel. 93 &g
3009099

- Botiga Sant Cugat: Av. Josep Anselm
Clavé, 20 - 08190 Sant Cugat del Valles -
Tel. 936751007

- Educacié i sensibilitzacié mediambiental.

- Rehabilitacié integral i Manteniment d'habitatges, reparacions de baixants,
cambres de bany, cuines, fusteria, pintura de pisos, locals, faganes, escales,
comunitats, teulades,envans, paviments, falsos sostres, instal-lacions d'aigua,
llum i gas, bateries, muntants, calderes, escalfadors, urgencies d'aigua, llum i gas,
adequacié de pisos per a minusvalids, rampes, accessoris de bany, col-locacié de
P a plats de dutxa, barres de subjeccié homologades,
N efc..
) Clients (empresa pdblica, privats..): Adigsa,
. Incasol, Ajuntament de Barcelona 5 Districtes
A% (Sarria Sant Gervasi, Gracia, Nou Barris, Sant
& Marti, Sants-
L Montjuic).
Fundacié Un
Sol Mén, Ajuntament de Montcada i Reixac.
Foment del Treball Nacional, Promusa
(Sant Cugat), Reursa, Societat Municipal
d'Habitatge (Terrassa), Pla del Besos.
Mercat Privat (immobiliaries i particulars).
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JmbEm  GISTEMA INTEGRAT DE GESTIO

Durant I'any 2004, el Patronat de la Fundacié Engrunes, es marca |'objectiu
d'aconsequir la Certificacié enISO 9001:2000, IS0 14001:2004 i EMAS.

Y 7 s

A /-\

Applus®

w *
*
Arplus®
IS0 9001 ISD“141DE.|1 v

Certification Certification
Technological

Tachnological
Center Center
ACREDITAT PER ENAC ACREDITADO POR ENAC

Amb aixo es vol aconseguir, per una banda, tenir eines que ajudin a millorar
I'itinerari d'insercio, treballant amb dades que facilitin la millora del procés i
la participacié del treballador, i per |'altra banda, tenir un segell distintiu,
reconegut a nivell internacional que digui i certifiqui que el treball que es
realitza a la nostra entitat és un treball de qualitat, programat en base a
coneixements tecnics i humans i de plena confianga.

Des de juliol del 2005, s'ha donat un pas molt important a I'aconseguir durant
aquests anys les certificacions que ha data d'avui hem obtingut en les segiients
activitats:

Manteniment i rehabilitacié d"habitatges
Recollidaigestié de residus al'entornde Barcelona
Insercid sociolaboral de col-lectius enrisc d'exclusié
Gestié de botigues de 2% ma

Transport de residus

Gestié de Deixalleries

A Engrunes ens hem dotat d'un SIG que abasta un Sistema de Gestio de la
Qualitat, la Prevencio de Riscos Laborals, la Seguretat i Higiene en el Treball, i
el Sistema de Gestié Ambiental, com a instrument necessari per arribar a les
seves finalitatsiobjectius.

El Sistema es basa en la correcta interpretacio dels requisits en totes les
arts interessades: usuaris, clients, empreses i administracions publiques amb
es que col-laborem aixi com dels treballadors, per tal que obtinguin un elevat

grau de satisfaccid.
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engrunes __ CERTIFICACIONS . es

Sistema de Gestié Integral:

- Sistema de Gestié de la Qualitat Norma ISO 9001:2008 Certificat per
Applus+Num. EC-2006/005

Arplus®

Na.

®

K OHCS

LGAI Technological Center, S.A.
certifica que el sistema de qualitat de I'organitzacié:

FUNDACIO ENGRUNES
ENGRUNES, Recuperacit i Manteniment, Empresa d'Inserci6, S.L.U

C/ Roca Plana, 14-16
Poligona Industrial Coll de Montcada
E-08110 MONTCADA | REIXAC

per a les activitats de:

« Aehabilitacié | manteniment d'habitatges.
= Gestio de botigues de segona ma:
- Sant Cugat del Vallés — C/ Anselm Clavé, 20
- Barcelona - C/ Mallorca, 467
- Barcelona - C/ Sant Marius, 53
- Barcelona — Gran Via de les Corts Catalanes, 851
« Insercit sociolaboral de collectius en risc d'exclusio social,
* Recollida i gestit de residus salids urbans a l'entorn de Barcelona.
» Transport de residus.
# Gestio de Deixalleries :
- Deixalleria Aubi— Avda. Cova Solera, s/n
- Deixalleria Cerdanyola del Vallés - Ctra. a Sant Cugat km 2,2
- Deixalleria Corbera de Llobregat — Ctra. de Corbera a Sant Andreude la
Barca
- Deixalleria Sant Viceng dels Horts — C/ Torrent Isbert, s/n
- Deixalleria Masquefa — Pol. Ind. La Pedrosa — C/La Pedrosa, 30
- Deixalleria Castellbisbal - Ctra. BV-1501, Km 2,2

' &s conforme amb els requisits de la norma IS0 9001:2008

Agquest certificat s valid fins el 18 de juliol de 2010
Cerdanyola del Vallés, 9 d'octubre de 2009
Modificacit de la certificacit inicial de data 18 de juliol de 2005

Directol anaral Dir{:m
_— — = f

Ramon Capellades i Font Miguel Si
El present certificat es considerars vilid sempre que es com| n totes les condicions del contracte del qual
aguast certificat forma part.

LBAI Technological Canter, S.A. Campus U.A.8., s/n, 08193 Bellaterra, Barcelona
Ed.2
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- Sistema de Gestié Medi Ambiental Norma ISO 14001:2004 Certificat per
Applus+Ndm. MA-0322/05

Arplus®

Nam. MA-0322/05

LGAI Technological Center, S.A.
certifica que el sistema de gestié ambiental de 'organitzacio:

FUNDACIO ENGRUNES
ENGRUNES, Recuperaci6 i Manteniment, Empresa d'Inserci6, S.L.U

C/ Roca Plana, 14-16
Poligono Industrial Coll de Montcada
E-0B110 MONTCADA | REIXAC

per a les activitats de:

» Rehabilitacio i manteniment d'habitatges.
» Gestio de botigues de segona ma:
- Sant Cugat del Vallés — C/ Anselm Clavé, 20
- Barcelona — C/ Mallorca, 467
- Barcelona — C/ Sant Marius, 53
- Barcelona — Gran Via de les Corts Catalanes, 851
« Insercio sociolaboral de col.lectius en risc d'exclusio social.
« Recollida i gesti de residus salids urbans a 'entorn de Barcelona.
» Transport de residus.
» Gestid de Deixalleries:
- Deixalleria Rubi — Avda. Cova Solera, s/n
- Deixalleria Cerdanyola del Vallés - Ctra. a Sant Cugat km 2,2
- Deixalleria Corbera de Llobregat — Ctra. de Corbera a Sant Andreude la
Barca
- Deixalleria Sant Viceng dels Horts — C/ Torrent Isbert, s/n
- Deixalleria Masguefa — Pol. Ind. La Pedrosa — C/La Pedross, 30
@ - Deixalleria Castellbisbal — Ctra. Bv-1501, Km 2,2

ENAQ &s conforme amb els requisits de la norma 1S0-14001:2004

o Aquest certificat és valid fins el 18 de juliol de 2010
Cerdanyola del Vallés, 8 d'octubre de 2009
Modificacit de la certificacié inicial de data 18 de juliol de 2005

Dimctn:é General Director Té

tificacit Sistemes

Ramon Capellades i Font Migue Cabanas
El present certificat es considerars valid sempre que es compleixin totes les condicions del contracte del qual
aquest certificat forma part.

LGAI Technological Canter, 5.4, Campus U.A.8, 5/n, 09193 Bellaterra, Barcelona
Ed 2
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engrunes ___ @000 CERTIFICACIONS = engrunes

- Certificacio EMAS amb Num. ES-CAT-000183

CERTIFICAT DE REGISTRE

El Departament de Medi Ambient i Habitatge certifica que els centres:

Seu central, C/ Roca Plana, 14-16, Pol. Ind. Coll de Montcada i Reixac
Deixalleria de Sant Viceng dels Horts
Deixalleria de Rubi
Deixalleria de Cerdanyola del Vallés
Deixalleria de Corbera de Llobregat
Botiga a Sant Cugat del Vallés
Botiga al barri de Sant Gervaci a Barcelona
Botiga al Barri del Clot
Botiga a Rubi
Botiga al barri de I'Eixample a Barcelona
Botiga al barri de Prosperitat

de l'organitzacio:
FUNDACIO PRIVADA ENGRUNES

ENGRUNES, RECUPERACIO | MANTENIMENT, EMPRESA
D’'INSERCIO, S.L.U.

ha estat registrat amb el nimero:

ES-CAT-000183

D'acord amb la Resolucié de 23 de gener de 2009 de la directora general de Qualitat Ambiental

i el que preveu l'article 62 del Reglament 761/2001, del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de

marg de 2001, pel qual es permet que les organitzacions s'adhereixin amb caréacter voluntari a un
sistema comunitari de gestid i auditoria ambiental EMAS.

El conseller de Medi Ambient i Habitatge

Data d'inscripeid: 30/09/2005
Data de renovacio: 23/01/2009
Validesa del certificat: 17/10/2011

Francesc Baltasar i Albesa
Barcelona, 26 de genar de 2009

I Generalitat de Catalunya
L Departament de Medi Ambient
*on® i Habitaige
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[Mim ENSDONA SUPORT

AJUNTAMENTS DE:

Corbera del Llobregat
Caldes de Montbui
Castellbisbal
Cerdanyola del Valles
Masquefa

Montcada i Reixac
Sant Adria del Besos
Sant Cugat del Valles
Sant Viceng dels Horts
Rubi

AJUNTAMENT DE BARCELONA

Area de Serveis Urbans i Manteniment
Area de Salut Piblica i Medi Ambient
Consell Municipal de Benestar Social
Consell Municipal de la Joventut

>/

S

EMPRESA
D’INSERCIO S.L.U.
engrunes

Districtes de: Sants-Montjuic, Sarria-Sant Gervasi, Gracia, Nou Barris, L'Eixample,

Sant Marti.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Departament d'Accié Social i Ciutadania

Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials
Departament de Justicia

Departament de Medi Ambient i Habitatge
Departament de Treball

Direccié General d'Igualtat d'Oportunitats en el treball
Departament d'Innovacié Universitats i Empresa

ADMINISTRACIO GENERAL DEL ESTAT

Ministerio de Sanidad y Politica Social
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EMPRESES PUBLIQUES

Adigsa

Incasol

Cire

Tersa - Siresa - Semesa

Foment del Treball Nacional

Promusa (Sant Cugat del Vallés)

Reursa

Societat Municipal d'Habitatge (Terrassa)
Pla del Besos

ENTITATS

Sr. Bartomeu Bes i Tur

Banc Sabadell

Caixa Catalunya

Fundacié Un Sol Mén

“La Caixa"

Fundacié "La Caixa"

Caixa Terrassa

Caprabo

Cottolengo del Padre Alegre
Fundacié Francisca de Roviralta
Fundacié Paulino Torras Doménech
Programa Incorpora de “La Caixa”
Creu Roja

Progess

Saura Serveis, S.C.CL.

Santa Mandra, S.L.U., Andreas Claus, S.L.U. y Lila Pla Alemany
Roxbury Pictures, S.L.

Q-RS Teatre

Media Film, S.L.

Un burro de cine, S.L.

Skapada Films

Dolls Street

Fundacié ARED

Consorci Badalona Sud

Fundacié Benallar

Fundacié Hospital Sant Pere Claver.
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engrunes LA NOSTRA PARTICIPACIO o es

A Engrunes tenim una participacié molt activa a través de les diferents xarxes
que treballen per alainsercio sociolaboral.

Participem en la lluita per aconseguir un marc legal especific per a les empreses
d'insercié que doni solucions i ajudi a superar les dificultats de les entitats
d'insercio social i laboral i els treballadors en insercio. Demanem mesures de
suport i de foment a les Empreses d'Insercié per part de |I'Administracié
Catalana.

Aquestes xarxes son:

- Asociacién Espaiiola de Recuperadores de la Economia Social y Solidaria
(AERESS)

- Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion
(FAEDET)

- Associacié FEICAT Empreses d'Insercié de Catalunya

Re-Use and Recycling European Union Social Enterprises (RREUSE)

- Xarxa d'Economia Solidaria.

- 6rup de Pobresa del Consell de Benestar Social de I'Ajuntament de
Barcelona

- Xarxad'Insercio Sociolaboral de Barcelona

-Grup d'Insercié Sociolaboral de |'Ajuntament de Sant Cugat del Valles

- Xarxa Sense Sostre de Barcelona

y A€ress faedei .

| | de Economia Sacial y Sclidaria

FeEl o
o = | 0,®
rreuse

!

DINSERCIO SOCIOLABORAL DE BARCELONA
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e‘nﬁ%ﬁg _ MENCIONS I PREMIS engtunes

- PlacaPresident Macia 1994, de la Generalitat de Catalunya.

- ler.Premi 1997 “"El Pont d'Esplugues” al millor impuls solidari.

- Premi Tertdlia "La Plaza" a la llarga trajectoria empresarial per la insercié

laboral dels més desfavorits.

- Premi Josep Ma. Pifiol - 10a Edicié, a la trajectoria en la lluita en favor de la

insercio laboral.

- Premi Agenda 21, 2005.
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“Col-labora amb nosaltres,
impulsant la corresponsabilitat social
per avangar en la inclusié social”.

Entre tots podrem fer possible
el nostre objectiul
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