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politiques publiques — pratoso
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en primera taula de salut
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Estudi sobre la .
situacié en I'ambit El SOI-sones
de I'habitatge en necessita salut
les persones amb mental 100%
salut mental

Definicio del

Adhesi6 de 10
model de ajuntaments
participacio locals de la
comarcadel Pla
d’Urgell

Diagnosi de la
situacio del

trasnportal
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bones practiques

Dificultats

Dificultat de garantir les impressions

Maneres d'acostar-nos a la poblaci6 en general i fer que hi participin.

Que no coincideixi amb cap altre acte!
Que el temps no jugui en contra, cal planificar-se per coordinar-se entre serveis!

No hem pogut fer totes les xerrades que ens hagués agradat fer en un sol dia

Arribar a més persones. Tant a I'hora de crear obres com a fer-los arribar el treball
realitzat i participar en la gimcana.

Manca de pressupost per a fer més accions

Es important que cada professional porti el cas treballat.
Falta temps

No tothom ha d'entendre igual el concepte de salut mental, perd és un punt de partida necessari
pel treball interdisciplinari que implica la taula.

Dificultat d'atendre a totes les sensibilitats.

Rotaci6 i/o baixes de persones técniques des de les entitats que fan modificar els compromisos i la implicacié

La no definicid del nivell dimplicacio real porta a sobrecarregar algunes persones per assolir les tasques compromeses com d grup



elements clau

SENSIBILITZACIO

bones practiques

Bona coordinacié de la Treball en xarxa _ Treball en xarxa.
c el ol Teul b (C di . . .. (Coordinacié i comunicacié
<?m|ssu? (?’c: CIU-CI am ) oordinacid i comunicacio entre els membres)
'associacio del cinema i entre els membres)
l'ajuntament

Acompanyament de
les entitats participants

Treball en xarxa i Personal sensibilitzat

Organitzaci6

Contacte previ i
organitzacié amb les

Bona difusid amb la importdncia de

la tematica..

Treballar amb

escoles antel-lacié
Sumar esforgos
. Bona difusio i
Coordinar-se entre comunicacié
Crear un bon clima per a els diferents serveis

que el taller sigui
participatiu

Bona planificacié

Disposar de temps

Bona difusi6

Interés i motivacié per
la feina i per l'activitat.

Col-laboracié de les
membres del grup de
sensibilitzacio

Bona predisposicidé de
tots els instituts de la
comarca, aixi com de
INEFC Pirineus

Participacié de persones
ateses en els diferents
recursos (jornadai
preperacié d'aquesta)



elements clau

TREBALL EN XARXA

Implicar de manera
activa a tots els
recursos de la taula

Implicacié activa dels
professionals dels
diferents recursos

implicats

Vincular nous
recursos

Coordinar-se i Consciéncia per po.rt dels
professionals

treballar en xarxa

Coordinacié i la comunicacid
entre els diferents agents que
formen part de la taula.

- . Treball en xarxa i

No jerarquitzar a les en equip
persones que formen
part de la taula

Marcar una temporitzacio

de les diferents tasques per
realitzar l'actuacié

Entendre que la perspectiva en la qual
s'entén la salut mental s'ha d'acordar per tal
de saber la implicacié i les linies de treball
que es desenvolupard

bones practiques

POLITIQUES
PUBLIQUES

Participacié de
tots els membres
de la plendria

Facilitat d’accés a la
mostra

Implicacio
professional

Difusié de I'enquesta

Moment de la renovacié de
la contractaci6 del servei

GOVERNANCA

Generar espais de debat previs a
la creacioé del protocol perque es
puguin recollir totes les
sensibilitats a la proposta
d'adhesié a nous membres

Recollir totes les
sensibilitats a la proposta
d'adhesié a nous membres

Generadr punts de trobada en els quals
treballar la Salut Mental en el mén
local/comarcal.

Consciéncia per part dels
professionals.

Facilitar 'accés a 1a
persona per poder
treballar des de “dins”

Espai de debat i reflexié per a
I'elaboracié de la proposta



recursos
necessdaris

Espais i
temps per
. crearel
Materials manifest
(taules,
panells, equip
Centres deso..)
educatius,

Professionals

biblioteca, politics

de primera
(incidéncia), linia i persones
administracio i afectades.

entitats

espai
fisic

central Cartells per
fer-ne la

Implicacié difusié

el maxim de
professionals

possibles
implicats locali
projector
Aules i
projector
Totes les persones,
professionals i poblacid
aconseguir qui en general que
dissenyi i imprimeixi treballem per les
les estovalles
persones.

SENSIBILITZACIO

Talleristes d' AEP,
docents, alumnat,
grup de treball de la
TSM per coordinar

Sala de
cinema

bones practiques

Espais publics

on poder
exposar les
b " obres Membres de la taula de
d,edrj;;zi%os del salut mental (entitats
tercer sector, técniques
Consell per pagar les d'administracions
despeses del viatge
ds les personesg pabliques), participants
talleristes dels serveis, INEFC
Pirineus, Instituts.
Implicacio6 i
. . motivacid
Micro i
altaveu
Temps
Espai (sala
gran, camp
Els membres de la de fUtbo')
Comissidé d'Actes de la
Taula, membres de
I'associacié dels Amics del Pressupost
Cinema, l'ajuntament, la
gent que participa a la
taula rodona i el public
Recursos

informatics

(ordinador,

Membres de la projector, so)
taulg, les entitats

col-laboradores

Cartells per
fer-ne la
difusié




recursos
necessdaris

Un professional de

cada recurs que
atén o facilita
suports a infants i
joves.

Técnics,
usuaris, entitats
i si pogués ser,
també politics

Una comissié formada
per membres de diferents
sectors relacionats amb
la salut mental per poder
abastar totes les entitats i
tots els aspectes
relacionats amb la salut
mental

Treballadora social del
Centre de Salut Mental
Infantojuvenil (CSMIA) -
Treballadora social de I'Area
Basica de Salut (ABS) -
Treballadora social de
Serveis Socials Bdsics -
Professional dels recursos
comunitaris del territori

Eines o recursos
que té cada
servei o suport i
pugui facilitar a
I'espai

TREBALL EN XARXA

Un responsable
per realitzar 'actq,
i un responsable
per recollir casos

Una sala per
trobar-se el

grup

Calendari amb
els casos a
treballar. (Son
tres nous cada
mes)

Professionals de
cada recurs.
ordenador i

connexi6é a internet

Membres de la
taula de salut
mental, membres
de l'eix i també del
grup motor

Membres de
la taula de
salut mental

Professional que
pugués assumir
la correccid
linguistica

Reflexionar
sobre el
concepte

Formulari/correu a totes
les entitats/recursos del
territori per recollir la
informaci6, fer-ne el
buidatge i després
madquetar tots els
recursos en format de
guia



recursos
necessdaris

POLITIQUES
PUBLIQUES

Recursos Enquesta
format en linia

economics per
desenvolupar per
desenvolupar la
recerca.

i paper

Tempsi
implicacid
Perque tingui
impacte...
. voluntat
Professionals o
. politica
de primera
linia i persones
afectades.

Membres de la

taula de salut
mental

FGC, Generdlitat
de Catalunya i

Consell
Comarcal del
Jussd

bones practiques

GOVERNANGCA

Temps per
ala creacié
del protocol

Temps comuU de
plendria per
ubicar-se des
d’aquesta
proposta

Consciencia de la
possibilitat
d'implicacié real
per part dels
membres de la
plendria

Temps per

a la creacio
del protocol

Persones
implicades ala
seva redaccid

El Grup Motor de la
TSMiels

representants dels
Ajuntaments de la
comarca

La voluntat dels
professionals i
trobar els espais

adequats per
fomentar aquesta
practica

Tots els
membres de Empatia,
la plendria cooperacid i

coordinaci6 entre
els agents del
territori.

Tots els membres
participants de la
TSM (entitats socials,
ajuntament,
educacio6, salut,
comunicacié, etc...)



Estovalles N

Activitat de disseny, implementacié d'estovalles a locals de restauracid
per la sensibilitzacié en la salut mental

Organitzacioé Aconseguir qui
dissenyi i imprimeixi
les estovalles

El maxim de

R - professionals
1 ]l\d ) | possibles
i CM) B implicats
C |
































































