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1. PRESENTACIO DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

L’Ajuntament de Castellsera, en col-laboracid6 amb el Consell Comarcal de I'Urgell
presenta el Pla Local de Joventut 2021-2025.

El Pla Local de Joventut (PLJ) és el document estratégic de referéncia a I'hora de
plantejar i desenvolupar les politiques de joventut del municipi durant el periode 2021-
2025. Aqui és on es recolliran les linies estrategiques, els projectes i les actuacions
concretes que donaran forma i coheréncia a l'actuacié del Programa de Joventut de
'Ajuntament de Castellsera, com al conjunt de en els propers 4 anys accions
encarades a la poblacidé jove que es realitzaran des del consistori. Aquest, és un
document imprescindible a I'hora d’ordenar els recursos disponibles i planificar-los per

al d’oferir una resposta eficient a les necessitats i potencialitats de la poblacié jove.

El Pla Local de Joventut presenta una doble finalitat. Per una banda, €s un document
d’analisi de la realitat juvenil, en el que s’han tingut en compte dades quantitatives i
gualitatives mitjancant les quals hem obtingut una visio general de les problematiques,
necessitats i les expectatives del jovent del territori. D’altra banda, gracies a aquesta
informacié que ha estat recollida, ha estat possible plantejar i estructurar les

actuacions que es duran a terme a llarg termini en els proxims 4 anys.

Cal recordar, que qualsevol pla estratégic ha de basar-se en la prioritzacié dels
aspectes que es volen treballar, donat que els recursos sé6n sempre limitats, i a la
vegada les caracteristiques especifiques del municipi poden fer que determinats temes
siguin considerats més prioritaris. De la mateixa manera, hem de tenir en compte que
I'elaboracié d’aquest pla s’ha desenvolupat durant 'any 2021, aix0 significa que tota la
informacié que s’hi recull esta molt vinculada a aquest periode. Tot aix0, s’entén de
manera que la realitat de la poblacié jove es pot veure madificada en qualsevol

moment al llarg dels proxims quatre anys.

Durant el procés d’elaboracié del Pla Local ha aparegut la pandémia originada per la
Covid-19 que ha capgirat i aturat molts ambits i sectors que afecten directament el
quotidia de les persones joves. Aquesta situacioé pot comportar variacions amb I'analisi
de la realitat juvenil presentada en aquest pla, degut a un canvi considerable d’habits i
rutines entre la poblacio joves des del marg del 2020 fins I'actualitat. En aquest sentit,
els habits de les persones joves van evolucionant en paral-lel als canvis que es van
produint en les diferents etapes del confinament i a les seves corresponents
normatives, sobretot pel que fa a les practiques socials, educatives i culturals

presencials. En aquest moment, és molt d’hora per avaluar quin impacte tindra la
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pandémia en la vida dels i les joves i també quins canvis seran reversibles només
lligats al confinament o bé irreversibles amb canvis estructurals en la vida del col-lectiu
jove que la pandémia a accelerat o provocat, com per exemple, I'increment del consum

de continguts digitals entre la poblacio jove.

Aixi doncs, els projectes presentats per a satisfer els objectius marcats en aquest pla
local també es poden veure modificats per tal d’adequar-se a aquesta “nova realitat”, a
les diferents normatives i, sobretot a les necessitats de les persones joves de

Castellsera que puguin sorgir en aguest nou context.
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1.1. Presentaci6 de la Regidoria de Joventut

D'uns anys enca, des de l'Ajuntament de Castellsera s’ha volgut revaloritzar la
regidoria de joventut de I'Ajuntament i donar-li la importancia que es mereix, tenint en

compte que els i les joves dels municipis son els que poden garantir el futur d’aquests.

La majoria de municipis com el nostre estan perdent poblacié i el fet que els municipis
tinguin oportunitats des de totes les vessants (habitatge, formacid, lleure...) juntament
amb bons serveis, sera el que podra garantir 'arrelament als municipis dels més joves

i que vegin viure al poble com una oportunitat.

Es per aixd que des de I'equip de govern de I'’Ajuntament de Castellsera s’ha treballat
en diversos plans a nivell municipal i també a nivell comarcal, tant amb el servei de
joventut, com amb el Consell d’Alcaldes de la comarca per poder crear i dinamitzar

projectes en bé dels i les joves de I'Urgell.

Cal tenir en compte perd que molt joves en época universitaria abandonen la vida
habitual al municipi per poder formar-se en universitats i moltes vegades ho fan lluny
del poble. Es per aixd que és de vital importancia que es desenvolupin activitats

dirigides a totes les edats.

Comencant pels més joves, de 12 a 18, que és la franja segurament més complicada.
Si aconseguim gue els joves, en aquesta edat es vegin recolzats i escoltats sera molt

més facil captar-los un cop hagin marxat a fora per estudiar.

Dels 18 als 25 tenim l'alumnat d’universitat. Si hem pogut captar la seva atencié els
primers anys, tindran un sentiment d’arrelament molt fort, fet que podra garantir la
continuitat de la seva participacio i implicacioé en les diverses activitats que es puguin

organitzar.

El jovent de més de 25 sén aquells que estableixen la seva activitat habitual al poble
malgrat la feina pugui ser en un altre indret. Si al poble hi ha serveis suficients i s’han

sentit escoltats durant els anys, sera molt més facil que puguin seguir al poble.
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1.2. Antecedents

Des de I'Ajuntament de Castellsera es treballen politiques locals de joventut des de
I'any 2008. Els primers passos van consistir en la creacié de la regidoria de Joventut i
la creacioé d’'una associacié de joves del municipi. En aquell moment les subvencions
que arribaven permetien també fer inversié en espais per a joves i es va adaptar un

antic gimnas, com a local de trobada per als joves de I'’Associacio.

L’Ajuntament de Castellsera va aprovar I'any 2016 I'dltim Pla Local de Joventut 2016-
2019, on s’analitzaven els diversos ambits dels i les joves a través d’un treball de camp
que va permetre copsar de forma directa i sense intermediaris I'opinié del jovent del
municipi i la Regidoria de Joventut, conjuntament amb la técnica compartida del

Consell Comarcal de I'Urgell.
Els ambits que es van prioritzar en I'Gltim Pla Local van ser:

e Educacio
o Ocupacié
¢ Habitatge

e Participacio i cohesio social
Englobant aquests 4 eixos amb la participacio, 'arrelament i la cultura

El que més podem destacar d’aquests darrers anys és la implicacié d’'un grup de joves
important que va des dels 22 fins als 30 anys. Moltes vegades les propies generacions
creen més o0 menys vincles amb el poble i sbn més 0 menys participatives, cal dir que
els darrers anys Castellsera ha estat de sort amb els i les joves, ja que han tingut
moltes ganes de participar i tirar endavant projectes que s’havien plantejat des de

I’Ajuntament i també projectes propis sorgits des de I'associacio.

Des del 2019 perd l'activitat ha baixat considerablement, tant per la baixada en la
participacié6 com per la pandéemia que ha deixat de banda tots els projectes que

s’havien plantejat.
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2. PROCES METODOLOGIC

2.1. Marc teoric i normatiu

A Catalunya existeixen tres documents que marquen la ruta del que han de ser i com
s’han de desplegar les politiques de joventut. Aquests tres son la Llei 33/2010 de
Politiques de Joventut de Catalunya, el Pla Nacional de Catalunya 2010 — 2020
(PNJ Cat) i el Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID.

La planificacié estratégica de les politiques de joventut a un municipi pren forma amb
el Pla Local de Joventut, aquesta és l'estratégia de definicid de les politiques que
permet pensar préviament en la millor intervencié segons les necessitats existents i els
recursos disponibles. En resum, és la metodologia que ens permet respondre millor a
les necessitats dels iles joves de cada territori, transformar una determinada situacio,

donat que ajuden a:

e Conéixer alld sobre el que es pretén intervenir
o Decidir a partir del coneixement

o Dirigir d’acord amb les decisions preses

Una de les caracteristiques principals d’un Pla Local de Joventut és la incorporacié del
seu disseny, com també el seguiment dels joves de municipi tal i com recull la Llei de
politiques de joventut 33/2010 del Parlament de Catalunya, on aquesta és la llei

referent en politiques de Joventut a Catalunya i que té com a objectiu:

Disposar d’un marc juridic clar, breu i concis, ja que des que la Generalitat de
Catalunya va assumir la competéncia en exclusiva en 'ambit de Joventut, es van anar
impulsant les diverses actuacions i a l'any 2000 es va disposar d’'un instrument
estrategic d’ordenacio i planificacid, que aquest és el Pla Nacional de Joventut de
Catalunya (PNJCat). Per tant, ara amb I'aprovacié de la LPJ, es crea un marc juridic

per tal de regular aquesta competéncia.

En l'ordenacié de les politiques de joventut, LPJ endreca i regula aquestes politiques
de joventut que duen a terme les diverses administracions, des de I'ambit autonomic
fins I'ambit local (Ajuntaments i Consells Comarcals), i aquest té la funcié de delimitar

les competéncies i responsabilitats.

Com a segon document trobem el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat
2010-2020), aquest és I'eina de planificacio de les politiques de Joventut a Catalunya,

el qual es defineix com un pla sectorial de coordinacié en I'ambit de joventut que te per
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finalitat assegurar la coheréncia metodologica en 'activacio de les diferents institucions
publiques que duen a terme politiques de joventut, de conformitat amb la legislacio del
regim local. L’any 2010 marca un punt d’inflexio important en la historia de les
politiques de joventut, en tant que va suposar la fi de la vigéncia del que va ser el
primer Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2000-2010 i es comen¢a una nova
etapa regida pel nou PNJCat 2010-2020. Bé, aquest pla té una clara voluntat de
transformacio social, ja que es planteja desenvolupar politiques que incideixin no
nomeés sobre la persona jove, sind també sobre totes les seves transicions i el seu
entorn. Tanmateix, el PNJCat 2010-2020 té per objectiu influir en els agents amb
competéncies o0 responsabilitats per tal que aquests impregnin la seva accié dels

principis de fer establertes en aquest mateix document.

En tercer lloc, tenim el Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID, d’acord amb el que
estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és linstrument que
concreta les prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en matéria de joventut
i planteja les actuacions per desplegar a mitja termini. Aixi doncs, recull els objectius i
les mesures principals en matéria de Joventut que han de dur a terme tots els
departaments de la Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat
i l'aprova la Comissié Interdepartamental de Politiques de Joventut. Aquest Pla
d’actuacio de Joventut 2021-COVID s’ha realitzat per les circumstancies derivades de
la COVID-19, ja que ha agreujat alguns dels aspectes que afecten a la situacié de les
persones joves i que ja son estructurals. La pandémia i les mesures associades també
han precipitat i fet visibles diversos canvis que ja s’estaven produint en la societat,
alguns quals tenen una afectacié especial entre les persones joves. Es un pla de
transicié que permetra fer front a les necessitats i situacions que afecten al col-lectiu
jove fruit de la COVID-19.

Concretament, aquest Pla d’Actuaci6 de Joventut 2021-COVID pretén:

e Donar resposta a les noves necessitats o a les situacions que afecten les
persones joves derivades o agreujades per la COVID-19.

o Establir mesures i accions concretes regides per uns principis rectors per
donar una resposta de caracter conjuntural.

e Incorporar o aprofundir en els ambits i les matéries que el PNJCat 2020 no
havia abordat (sostenibilitat i canvi climatic, enfocament de génere i

desigualtats, transformacio digital dels serveis i programes, etc.).
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e Incorporar tots els agents (professionals de joventut, ens locals, entitats
juvenils i joves) i fer-los particips en I'elaboracio del Pla d’actuacié de joventut
2021-COVID.

2.1.1. El concepte de joventut

La joventut és una etapa vital que compta amb un seguit de caracteristiques i
necessitats especifiques que calen abordar, moltes d’aquestes sén imprescindibles a

I'hora de formar la vida adulta de I'ésser huma.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020, document que agafem de referéncia a
I'hora d’elaborar aquest Pla Local de Joventut, ja que a I'hora d’enfocar les politiques
de joventut interessa optar per una conceptualitzaci6 amplia que reculli totes aquelles
problematiques i oportunitats que estan relacionades amb la gent jove que han
d’'afrontar les politiques publiques, per aixd el PNJCat2020 ens presenta dues

definicions de joventut, una primera més declarativa, i la segona més operativa:

Definicié declarativa, aqui la joventut es planteja com un periode del cicle vital que va

caracteritzat per les seglients caracteristiques:

- Es un periode del cicle vital, comporta uns canvis bioldgics i psicologics, com
actituds i rols socials.

- Les transicions: educatives, laborals, residencials, familiars i ciutadanes,
aquestes son les que fan que l'individu no sempre sigui lineal.

- Aquest no és un pas que la persona faci de forma passiva, siné que el
construeix, ja que la joventut és un moment de construccié de projectes de
vida.

- Procés d’adquisicié i d’exercici de la ciutadania i rols ciutadans, vas
adquirint diferents rols i competéncies que fan que l'individu no sols sigui
protagonista del seu projecte de vida, sind també de la societat on viu.

- Perspectiva generacional, la joventut és el futur i pot esdevenir com un
col-lectiu destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social i
transformacions.

- Construccio d’identitats personals i col-lectives, son els diferents processos

gque passa la joventut i la caracteritzen.

La definicié operativa:
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e Especifica que, quan es vol delimitar la joventut com a periode del cicle vital
s’acostuma a fer a través de l'edat. La llei de politiques de joventut de
Catalunya (a partir d’ara LPJC) recull un interval d’edat, que va des dels 16 als
29 anys, i ja compta amb el fet que la complexitat de la joventut i la diversitat de
politiques que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les fronteres de I'edat.

e Per aquesta rad, i en els mateixos termes, el PNJCat 2020 mantindra la
referéncia de 16 a 29 anys, tot i que deixa oberta aquesta definicié operativa
perqué sigui dins de cada politica i/o programa concret on es defineixin els

limits d’edat que més s’adequin a les necessitats de la seva intervencio.

2.1.2. Els principis rectors de les politigues de Joventut del PNJCat

Pel que fa als principis rectors del PNJCat, sén aquells els quals han d’inspirar el
disseny, la implementacié i 'avaluacié de les politiques de joventut transversals i
aquests contindran els valors que han d’arrelar totes les actuacions que es derivin del
PNJCat i que siguin transformats en uns criteris que sigui necessari aplicar en
desenvolupar les politiques de joventut. Per tal que no es quedin només en un pla
discursiu i tinguin una incidéncia observable sobre les politiques de joventut, el PNJ
Cat els sintetitza en quatre grans principis rectors que es detallen seguidament:

e PARTICIPACIO - la politica publica no pot estar allunyada de la poblacié
juvenil i del moviment juvenil organitzat, aixi com d’altre agents que poden
intervenir en el desenvolupament de la politica i en la realitat juvenil: centres
educatius, entitats per a joves i d’altres. Es necessari incorporar la veu dels
diferents agents claus en totes les fases de la politica de joventut si partim
d’una perspectiva comunitaria.

- Governanca democratica: les administracions no han de jugar un paper
jerarquic, sin6 que el que han de fer és coordinar i facilitar la participacié dels
agents claus implicats.

- Corresponsabilitat: els agents claus implicats han de responsabilitzar-se de la
politica puablica jugant un paper molt concret, per aixo cal establir tots els
mecanismes i espais per fer-ho possible.

- Formes de democracia directa i semidirecta: les politiques de joventut han de
desenvolupar i incorporar mecanismes per fer possible I'articulacié de la veu i

I'accio dels agents en les fases de la politica de joventut.
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TRANSFORMACIO - les politiqgues de joventut han de ser transformadores
per tal de poder contribuir a la missio del PNJCat, per tan el seu impacte ha de
ser positiu a la realitat juvenil i en el seu entorn.

Inclusid: cal dissenyar accions i programes pel col-lectiu de les persones joves
a través del disseny d’accions i programes, respectant i atenent les necessitats
diverses existents entre les persones joves.

Universalisme: és necessari treballar perquée la diversitat i necessitats diverses
de les persones joves no siguin elements estructurals de desigualtat, pel que
les politiques de joventut han de desenvolupar accions que disminueixin els
efectes diferencials en 'accés als béns i serveis dels i les joves.

Lluita contra les desigualtats socials: les politiques de joventut han de generar
oportunitats socials pel desenvolupament personal i col-lectiu de les persones
joves, aixi fent disminuir els efectes dels elements estructurals de desigualtats i

generar dinamiques d’inclusié.

INTEGRALITAT - les diferents esferes en la vida de les persones estan
interconnectades, aixo vol dir que s’ha de treballar en les politiques de joventut
des d’una perspectiva integral tenint en compte sempre la multicausalitat de les
problematiques, la multiplicitat d’agents implicats i de diferents processos i
transicions juvenils.

Transversalitat: treballar transversalment significa incorporar la perspectiva
juvenil en les diferents arees i accions que es desenvolupen, de manera que
s’integrin les necessitats i problematiques de les persones joves en la politica
publica. Aplicar la transversalitat esta directament relacionat amb el treball
interdepartamental.

Govern multinivell: aquest concepte implica el treball coordinat entre les
diferents administracions que també es troben implicades en el
desenvolupament de les politiques de joventut. Per tant, es tracta d’aplicar la
interinstitucionalitat, entesa com I'establiment d’objectius i formes de treball de
manera compartida.

Treball en xarxa: aquest implica I'establiment dels mecanismes estables de
coordinacio i treball conjunt entre els diferents agents socials i institucionals
implicats en les politiques de joventut, va directament lligat al concepte de
coresponsabilitat atés que té a veure amb el treball conjunt de forma

sostinguda i continuada.
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QUALITAT - aquest principi rector fa referéncia a tots aquells aspectes que
han de contribuir a que el desenvolupament de les politiques de joventut es
facin sobre una rigorosa “voluntat de fer-ho bé”, incorporant criteris de qualitat,
eficiencia i eficacia.

Adequacié a la realitat: les politiques de joventut han d’anar adequades a la
realitat social per tal de respondre a les necessitats i projectes de la poblacio
jove. Per aix0 és indispensable que es facin sobre el coneixement constant de
la realitat juvenil i en el seu entorn social.

Proximitat: cal ajustar-se a les necessitats de cada col-lectiu i de cada territori,
aixi desenvolupament les politigues de joventut sota el principi de
subsidiarietat.

Innovacié i creativitat: cal que les politiques de joventut siguin capdavanteres
en la construccié6 d’accions innovadores, de respostes creatives a les
problematiques, que es nodreixin de I'estudi comparat amb altres experiéncies
nacionals i/o internacionals i que siguin prou flexibles per adequar-se a una
realitat canviant.

Avaluacio: les politiques de joventut han d’incorporar, des del seu disseny una
mirada d’avaluacié que ajudi tant a valorar quin és I'impacte que estan tenint en
relaci6 amb els objectius proposats com per tal d’aprofitar les oportunitats no

planificades que obre qualsevol procés d’intervencié publica.
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2.2. Criteris metodologics

La metodologia utilitzada per I'elaboracio del PLJ de Castellsera s’ha dissenyat a partir
dels principis rectors del PNJCat 2020, aportant un pla local que consta de dues parts
ben diferenciades:

e La diagnosi > s’inclou l'analisi de la realitat juvenil del poble i on es
diagnostiquen les principals necessitats juvenils i I'analisi de les politiques de
joventut.

o Fase de disseny - la segona fase del projecte, aqui es recullen els objectius
que es pretenen assolir en la present legislatura i els projectes vinculats per tal
de poder-los executar al llarg del PLJ.

Pel que fa a la diagnosi, s’ha utilitzat una metodologia de caracter multi-estratégic,
amb I'us de fonts primaries i secundaries, com també la combinacié de técniques
d’analisi quantitatiu i qualitatiu, perd sempre tenint en compte que en les dades
estadistiques actuals, dificilment es pot trobar tots els factors rellevants per I'analisi de

la realitat juvenil.

Pel que fa a les técniques d’aproximacio i analisi emprades, s’ha tingut en compte la
gran homogeneitat de persones joves que trobem a lactualitat, fruit de la gran
diversitat de trajectories de joventut i a la vegada, les nombroses dificultats per exercir
la plena ciutadania de la vida adulta. Es per aixd que per I'analisi de la realitat s’han
emprat diverses técniques d’aproximacio i analisi com diverses reunions presencials
per detectar les necessitats de les persones joves i treballar sobre aquestes politiques

de joventut durant els proxims 4 anys.

Per ultim, perd no menys important cal esmentar als agents implicats en la redaccio
del PLJ, en el qual hi destaca la figura de la técnica compartida de joventut. Aixi
mateix, també hi ha participat els responsables politics de joventut del municipi, el
personal técnic de l'ajuntament i de les administracions supramunicipals (Consell
Comarcal de I'Urgell i Coordinacio Territorial de Lleida), el col-lectiu jove del poble, i
altres col-lectius i entitats del poble vinculats directa o indirectament, amb I'objectiu de
generar una coresponsabilitzaci6 del PLJ amb els agents i integrar-los en el
desenvolupament de les diverses fases, tant pel que fa a I'analisi de la realitat com en

el disseny del Pla i en les avaluacions que se’n deriven.
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3. DIAGNOSI

La diagnosi que plantegem a continuacié ens ha permes coneixer el la situacié de
partida dels i les joves de Castellsera, com també les politiques que els afecten amb
I'objectiu de planificar, de manera més fonamentada, les politiques de joventut que es
duran a terme durant la vigencia del pla local de joventut. El que es pretén és fer una
bona planificacié pels proxims quatre anys aixi adaptant-nos a la realitat i definir millor

allo que es pretén transformar.

Per a la realitzacié d’aquesta, s’han utilitzat dades quantitatives (dades estadistiques
de I'IDESCAT, cens municipal i d’'altres) com dades qualitatives, que aquestes han
estat obtingudes a través de sessions més participatives amb els i les joves, en la

mesura que la Covid-19 ens ho ha permes.

En definitiva, aquesta diagnosi el que busca és recollir i acotar les principals
necessitats actuals de la gent jove, per a que el disseny i la implementacié de les
politiques de joventut responguin a les demandes reals de les persones joves de

Castellsera.
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3.1. Analisi de la realitat juvenil (ARJ)

Primerament, cal coneixer la situacié de partida dels i les joves, com també les
politiques que els afecten amb Il'objectiu principal de planificar les politiques de
joventut que es duran a terme durant la vigencia del Pla Local de Joventut 2021-2025
de Castellsera i també tenint en compte el seu context territorial i social.

Seguidament, s’han valorat quins seran els ambits prioritaris que es treballaran,
adequant la realitat juvenil sobre el que volem treballar i alhora orientar totes les
actuacions per poder respondre a les necessitats i projectes de la poblacié juvenil de
Castellsera. Queda clar que segurament hi haura certs ambits que abordaran diversos
aspectes que moltes vegades aniran més enlla de l'accid exclusiva de I'Area de
Joventut, perd que aquestes afecten plenament a la vida de les persones joves i que
per tant, les considerem igual d’'importants. Per aix0, cal treballar-les transversalment

juntament amb I'’Ajuntament i el Consell Comarcal de I'Urgell.

Abans d'iniciar la fase de diagnosi, es va parlar amb el consistori municipal, de com
podriem realitzar-la, ja que linici d’aquesta marcara la dinamica i metodologia del
treball de la resta del Pla Local de Joventut. Per aix0, és important definir com s’anira
realitzant el procés de participacié i de com podem arribar als i les joves: quina és
I'obertura que tindra reconeixent que és un poble petit, quins son els continguts que es
treballaran i de quina manera planificarem el treball, com també els rols que tindra

cadascun dels agents claus implicats.
El treball al poble de Castellsera es realitza amb els i les seguents agents claus:

¢ Alcalde del municipi = Marcel Pujol Coll

o Regidoria de Joventut, Participacid i Noves Tecnologies - Helena Laplana
Gené

e Tecnica de Joventut compartida del Consell Comarcal de I'Urgell > Eva
Capdevila Solé

e Joves del municipi

e Associacio de Joves de Castellsera

Cal dir, que aquesta analisi parteix d’'una diagnosi participativa i en linia, adaptada a

I'actualitat de la pandémia de la Covid-19.

Les principals politiques de joventut i actuacions que es prioritzen per aquest primer

Pla Local de Joventut de Castellsera son:
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e Treball i formacio
¢ Habitatge i emancipaci6

e Esport, ocii cultura

La diagnosi s’ha realitzat en funcio de les principals necessitats i demandes dels i les
joves. Es important treballar les dades estadistiques actuals per poder establir uns
objectius i un punt de partida en les politiques de joventut del poble.

Per tant, vam prioritzar treballar la deteccié de necessitats d’aquest pla amb els i les
joves generant espais de participacio, i aguests espais ens van obligar a canviar el
nostre rol com a persones professionals, passant de ser directius a ser facilitadors
gquedant amb el jovent un divendres al vespre a la placa del poble. El nostre objectiu
en tot moment, va ser buscar la relacié personal i 'educacioé en el canvi d’actituds i
valors, estimulant a les persones joves per afavorir 'accié i tenint en compte els seus
interessos, valors, formes de pensar i possibilitats. Ajudant a cercar les claus i les
portes que s’han d’anar obrint, en igualtat d’oportunitats, als i les joves que estan
construint el seu futur. Aixi doncs, amb aquest nou pla intentarem en la mesura del
possible desenvolupar les politiques de joventut que ells i elles han escollit en els
proxims 4 anys iniciant nous processos que siguin bones practiques del foment de la

participacio.
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3.1.1. Estructura de la poblacié

Estructura de poblacié a la comarca

Castellsera es troba a la comarca de I'Urgell, aquesta és una comarca d’interior
situada a la Plana de Lleida i al mig de les terres de Ponent, a 'anomenada Depressio
Central Catalana i a una altitud mitjana de 350 metres. Podem considerar I'Urgell com
una zona de transicio entre l'altipla de la Segarra i la zona del Pla d’Urgell, gairebé un
90% de la superficie comarcal és terra conreada, de la qual tres quartes parts sén de
seca. Compren 20 municipis, 3 entitats
municipals descentralitzades i 20 pobles
agregats.

SUPERFICIE
579,66 km

DENSITAT
64 hab/knmi

URGELL

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de la comarca en xifres, IDESCAT 2020
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a) Poblacio total

Ajuntament de Castellsera

la Serra d’Almenara.

Esta envoltat de camps de seca i
d’arbres fruiters, la part nord del
municipi és una mica és accidentada,

pero essencialment hi predomina la

plana, per tant és un bon lloc per practicar el

cicloturisme. Té diverses rutes que ajuden a coneixer el

seu entorn natural, aixi com punt d’interés com la

Panera, la Creu de Terme, l'església parroquial de

Santa Magdalena i algunes cases pairals molt ben

conservades.

Hi destaca el laberint de blat de moro, una curiosa

atraccio on perdre’s entre camins i passadissos sense

sortida.

POBLACIO TOTAL

Castellsera

i 996
hablitants

37.116

. habitants

7.780.479
. habitants

| 3.953.515

Castellsera té una poblaci6 total de 996 habitants i esta
situat a la part occidental de la depressié central de
Catalunya, a l'anomenada Plana, al nord-oest de la
comarca de I'Urgell, tocant amb la comarca de la

Noguera i del Pla d’'Urgell, el poble es troba als peus de

SUPERFICIE
15,84 km’

DENSITAT
62,9 hab/km

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del municipi en xifres, IDESCAT 2020

Catalunya

Font: Elaboracié propia a partic de les dades del padrd continu de poblacid, IDESCAT 2020 17
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b) Poblacio per edat jove de 12 a 35 anys

POBLACIO PER EDAT JOVE DE 12 A 35 ANYS

Castellsera

Urgell Catalunya

Font: Elaboracioé propia a partir de les dades del padrd continu de poblacié, IDESCAT 2020

c¢) Comparativa de les persones joves d’entre 12 i 35 anys

COMPARATIVA DE LES PERSONES JOVES
D'ENTRE 12135 ANYS

Font: Elaboracié propia a pattir de les dades del padré continu de poblaci6é, IDESCAT 2020
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3.1.2. Les franges juvenils

Un dels indicadors més Utils per analitzar la realitat juvenil dels i les joves de
Castellsera és classificant-los en diferents franges d’edat, ja que pel seu context i
entorn fa que puguin compartir una visio de la realitat i problematiques conjuntes. Les

franges d’edat juvenils escollides han estat de 12 a 35 anys, al ser la poblacié diana
d’aquest Pla Local de Joventut.

POBLACIO PER EDAT JOVE | GENERE

19 34

12-16 15

23 41

22-26 18

24 44

32-35 20

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del padré continu de poblacié de
I'INE - IDESCAT 2020

Dins les franges juvenils, tenim en compte diversitat cultural de persones joves que hi
ha al poble de Castellsera.

POBLACIO JOVE PER NACIONALITAT
(continents)

AMERICA DEL
ESPANYOLA RESTA UE RESTA EUROPA AFRICA LD D TR L,

2 o 1 o o L

AMERICA DEL SUD ASIA 1 OCEANIA

DE15 A 19 ANYS 41

DE 25 A 29 ANYS ai 2 o & [} a o
TOTAL 189 5] 1 18 1 ] o

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del padré continu de poblacié per nacionalitat,
INE - IDESCAT 2020
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3.1.3. Treball i formaci6

A nivell de treball i formacio, els i les joves manifesten que si que hi ha feina per als i
les joves perd sovint aquesta, €s estacional i precaria. Per exemple, molts joves
comencen a treballar quant compleixen els 16 anys i sovint realitzen aquestes feines
durant 'estiu i quan torna el curs escolar tornen a la vida estudiantil, fet que té una
connotacié molt positiva, ja que diu molt de la persona jove on al complir els 16 anys
busca algun tipus de feina per fer durant les vacances escolars. Quan acaben la vida
estudiantil i busquen una feina segons els seus interessos i potencialitats per 'ambit el
qual han estat estudiant diversos anys, es troben amb un sentiment de resignacio, ja
que veuen que no poden accedir a 'ocupacié desitjada i torna a apareixer aquesta
situacié que comentavem abans, la precarietat laboral. Per tant, el col-lectiu jove posa
sobre la taula la preocupacié interna d’haver de marxar a I'estranger per poder accedir

a una feina, on aquesta tingui les condicions necessaries i que ells desitgen.

A nivell d’emprenedoria juvenil es coneixen molts pocs casos, tot i que cada vegada se
sent a parlar de més casos i hi ha més formacions al respecte, per tal de potenciar
'emprenedoria i l'autoocupacio, aquests dos s’adrecen a promoure les iniciatives
empresarials mitjangant I'economia social, el treball autbnom o altres férmules

juridiques.

També es manifesta la sensacié que a nivell local i comarcal es donen pocs recursos
per a I'ocupabilitat juvenil i alhora, molts joves pensen que no podran arribar a treballar

del que han estudiat o bé, del que els apassiona.

Per tant, arriben a la conclusié que obtenir una feina qualificada requerira molt d’esforg

i formacié constant.

3.1.4. Habitatge i emancipaci6

En matéria d’habitatge i emancipacio ens trobem que pocs joves d’entre 12 i 35 anys
estan emancipats, ja que per poder-te emancipar normalment és necessaria una
estabilitat econdmica i aquesta s’aconsegueix a través d’'una feina, on sovint aquesta

no hi és o bé, no és estable.

Seguidament, trobem un interés molt elevat per part dels i les joves en quedar-se a
viure al seu municipi en quant puguin emancipar-se i marxar de casa els pares, i per

tant, aguesta és una dada molt positiva, ja que al estar situats en un entorn rural la
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poblacié que més hi predomina és la gran, per tant a la llarga aquest municipi no es

veuria sobre envellit i no quedaria mort.

Al seguir indagant ens trobem amb una altra problematica, el col-lectiu jove veu
inviable poder accedir a un habitatge digne, ja sigui per la manca d’oferta, pels preus
elevats i amb previsié de que segueixin augmentant, la precarietat laboral i els sous
baixos per fer front al cost de I'habitatge. Aqui ens centrarem sobretot en la manca
d’oferta d’habitatge, ja que al seu un municipi petit trobem que hi ha molts habitatges
perd molts d’aquests estan desocupats sigui pel motiu que sigui. Des de I'Area
d’Habitatge del Consell Comarcal de I'Urgell s’ha creat una borsa de d’habitatge la
qual consisteix en un servei de mediacio entre persones propietaries d’habitatges buits
i possibles persones interessades en disposar d'un habitatge de lloguer o de
masoveria urbana, se n’han comptabilitzat un total de 101. Aquest servei també ofereix
el suport necessari per formalitzar tota la documentacié i facilitar I'acord entre les dues
parts. Durant I'estudi de la creacié d’aquesta borsa no s’han tingut en compte i per tant
han quedat excloses de la borsa d’habitatge els habitatges que es troben en molt mal

estat o bé derruits.

En aquest ultim punt hem tocat el tema de la masoveria urbana, aquesta és un model
alternatiu d’accés a I'habitatge que cada vegada se n’esta parlant més i de fet, a la
trobada amb el jovent és un tema que va sortir com a interés general, ja que no sén

molt coneixedors del que significa exactament perd si que hi mostren interés.

Per tot aixo, els i les joves de Castellsera reclamen més facilitats per accedir a un

habitatge digne.

3.1.5. Esport, oci i cultura

El municipi de Castellsera ja té constituida una Associacié de Joves, la qual abans de
la pandémia funcionava molt bé i aquest ambit prioritari quedava bastant cobert amb
totes les accions que des dels i les joves i 'Ajuntament duien a terme. Per0 ara es
troben que I'Associacio de joves esta bastant aturada, ja que el jovent que hi
participava activament s’ha anat fent més gran i els hi agradaria que hi hagués un
relleu generacional amb d’altres joves del poble que tot just comencen a interessar-se

per I'esport, I'oci i la cultura.

Aqui tenim la sort que juguem amb una gran avantatja, el sentiment de pertinenca per

part dels joves cap al seu poble i amb aix0 ja tenim molt de guanyat. Aixi doncs,
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I'objectiu d’aquest ambit és que el jovent del poble estigui motivat o bé, trobi I'al-licient
corresponent per comencar organitzar una multitud d’accions esportives, d’oci i
culturals amb la creacié d’aquest nou pla, ja que manifesten la necessitat de
desplacar-se als municipis dels voltants per tal que aquesta necessitat els quedi

coberta.

També cal comentar que la presencia dels i les joves en totes les coses que
s’organitzen a nivell de poble hi és present, perd ara s’ha arribat en un punt on
necessitem que aquestes persones joves que ens fan aquesta demanda passin a

I'ambit de I'organitzacio i per descomptat, també al de la participacio.

Per tant, apostem per un esport, oci i cultura encarada a la poblaci6 jove on ells i elles

siguin les persones claus de tot aquest procés.
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3.2. Analisi de les politiques de Joventut (APJ)

En l'apartat anterior d’analisi de la realitat juvenil (ARJ) s’ha pogut visualitzar les

principals problematiques i necessitats que tenen els i les joves de Castellsera en

'actualitat. A continuacio es desenvolupa una analisi de totes aquelles eines, recursos

i projectes que el municipi disposa per a fer front aquestes problematiques.

3.2.1.Visualitzaci6 de les politiques de Castellsera

A continuacio es presenten les actuals i principals politiques i actuacions de Joventut

al municipi, destacant principalment aquelles destinades a la joventut.

o ) | - Escola ElI Terrall (ZER
- Biblioteca Valeri Serra i
) Espernallac)
Boldu y o
_ o - Gestio del transport public
, - Cursos i activitats
EDUCACIO | _ escolar (Departament
5 formatives .
FORMACIO o o d’Educacié i CCU)
- Difusio d’activitats ) o
o - Cursos [ activitats
- Xarxa Wi-Fi oberta ] o
formatives (Oficina Jove de
I'Urgell)
- Ofertes de feina propies | - Programa Referent
TREBALL . ) .
de '’Ajuntament d’Ocupacié Juvenil (CCU)
o - Tramitaci6 de diferents
- Bonificacions per a la| ) _
o ) ajudes en habitatge (CCU i
HABITATGE rehabilitaci6  d’habitatges )
L Departament d’Habitatge)
per a emancipacio. )
- Borsa d’habitatge (CCU)
- Fira d’Horticultura
- Festa del Bandoler o _
_ _ |- Associacio de joves de
- Cicle cultural Castellsera .
CULTURA I _ Castellsera
de Nit
LLEURE _
- Festa Major
- Projecte Espais Naturals
de Ponent
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- Consultori médic _ _ _
o - Atencio a joves de Serveis
SALUT - Residencia per la tercera )
Socials (CCU)
edat
- Associaci6 de Joves de
.. .| Castellsera
- Foment de la participacio )
_ - Diversos Cursos,
5 del jovent en la _ _
PARTICIPACIO N o formacions, projectes,
programacio d’'activitats S
‘ processos participatius,
des de 'Area de Joventut _ o
trobades, festa jove... (Oficina
Jove de I'Urgell)
. _ - Protocol contra agressions
- Actes publics el dia de la . .
) ) sexuals en espais doci
dona i el dia contra la o
o . nocturn (Oficina Jove de
FEMINISME violéncia de génere
. I'Urgell)
- Punt Lila per la Festa _ o
_ - Urgell Lila (Oficina Jove de
Major
I'Urgell)
- Club Atlétic Castellsera
- Club de Karate de
_ Castellsera
- Ruta dels 4 aixoplucs R . y
ESPORT - Gimnas privat a la poblacio
- BTT Serra d’Almenara ) o
- Rutes i activitats (Consell
Esportiu de I'Urgell i Turisme
Urgell)

3.2.2. Técnica compartida de Joventut

A mitjans de 'any 2019 es va incorporar al Servei de Joventut del Consell Comarcal de

I'Urgell la figura de la Técnica de Joventut compartida, la qual ha impulsat la redaccié

del present Pla Local. Totes les actuacions, projectes i serveis sorgits d’aquest, han de

servir per aproximar als i les joves al municipi, per tal de crear i mantenir una

estructura de joventut a I'ajuntament i incloure la perspectiva jove dins dels espais i

equipaments municipals.
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3.3. Conclusions de la diagnosi

Una diagnosi descriptiva no és util per definir la part practica del Pla, si no s’inclou una

diagnosi reflexiva que destaqui allo que s’ha de generar i sobretot, quines son les

prioritats d’intervencié i per qué; orientacions imprescindibles per tenir una intervencio

adequada i adaptada a la situacié present.

La diagnosi s’ha complementat amb dos accions paral-leles a I'estudi quantitatiu. La

primera ha estat els glestionaris on-line i I'altra tota la informacié rebuda per part dels i

les joves, agents i professionals de la zona.

3.3.1.Creuament ARJ i APJ

TREBALL |
FORMACIO

Hi ha feina, perd sovint

aguesta és estacional i
precaria.

Molts joves comencen a
treballar als estius quan
tenen l'edat per poder-ho
fer.

Tenen [l'esperanca que
quan acaben els seus
estudis trobaran una feina
que els agradara i tindra
molt a veure amb tot alld
que han estudiat, i moltes
vegades no és aixi.

Hi ha molts pocs casos
d’emprenedoria, seria bo
trobar la manera de
motivar-los a fomentar
'autoocupacié [

I'emprenedoria.

Des de I'Ajuntament s’han tret
diversos llocs de treball als
gue han pogut accedir joves
del municipi en els darrers dos
anys.

Es comuniquen de forma
periodica diverses ofertes de
feina a nivell de comarca.
S’han programat  cursos
especifics de materies
concretes encarades sobretot

als les persones més joves.
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e Hi ha pocs recursos per a
I'ocupabilitat juvenil, estan
desinformats de tota la

informacié que tenen al

HABITATGE |
EMANCIPACIO

territori.
e Molts joves voldrien
emancipar-se quan

acaben els estudis, pero
pocs n'estan a causa
d'una escassa estabilitat
economica i laboral.

e Hi ha molt poca d’oferta
d’habitatge en lloguer i el
que hi ha esta a un preu
desorbitat.

o Es plantegen la possibilitat
danar cap a models
alternatius i tinenca de
I'habitatge com per
exemple, la masoveria
urbana.

e Reclamen que hi hagi
moltes més facilitats per
accedir a un habitatge

digne.

S’han aprovat bonificacions en
impostos com l'IBl i I'ICIO per
tal de facilitar la construccio de
nous habitatges als joves i
també la rehabilitacio
d’habitatges  existents que
serveixin com a habitatge
habitual.

S’esta participant al projecte
de la borsa dhabitatge
comarcal. Estem dins del pla
Pilot “Viure a Rural” del grup
Leader per donar a conéixer

Castellsera com a municipi.

ESPORT, OCI |
CULTURA

e Tenen Associaci6 de
Joves perd necessiten
urgentment un relleu
intergeneracional dins
I'associacio.

e Tenen ganes de fer
moltes coses pero
necessiten que alguna
persona motivada passi
davant per ells seguir

darrera.

Es realitzen diverses activitats
al llarg de [lany, moltes
encarades als i les joves.

Es collabora amb els
diferents clubs esportius del
municipi per a que hi hagi
activitat esportiva al poble.

Es construira una pista de
padel de gesti6 propia per
fomentar la practica de

'esport.
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e La idea que tenen els
joves que hi ha
actualment a l'associacié
és danar-los integrant

dins al teixit associatiu poc

a poc per organitzar una

multitud d’activitats
esportives, d’oci i
culturals.

3.3.2. DAFO

Partint de les premisses anteriors, a continuacié es presenta un DAFO que facilita la
visualitzacié actual del jovent i les politiques de joventut al poble de Castellsera,
presentant els factors interns com a debilitats i fortaleses, i els factors externs com a
amenaces i oportunitats, partint de la idea que una debilitat ens pot comportar una
amenaga, i d'igual manera una fortalesa del poble és una molt bona oportunitat pel

jove i la jove en general.

DEBILITATS FORTALESES

e Canals de comunicacid a les L’Ajuntament i la Regidoria de

xarxes socials bastant aturats a Joventut vol acompanyar als i les
nivell de joventut. joves en aguesta etapa de la

e No hi ha relleu generacional a joventut.

I’Associacié de Joves. e Voluntat politica per dur a terme
e Xarxa de transport public les accions d’aquest pla.
deficitaria. e Politiques i iniciatives amb visio

Us del transport privat, per tant
implica una major probabilitat en

risc d’accidents de transit.

de proximitat cap al col-lectiu jove.
Molt sentiment de pertinenca per
part del jovent cap al seu poble.

Hi ha forca poblacio jove per ser

un municipi petit.
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AMENACES

OPORTUNITATS

Poca oferta laboral per treballar al
municipi.

Dificultats dels i les joves per
poder emancipar-se i accedir a un
primer habitatge per la manca de
d’oferta de lloguer i I'elevat cost.
Mobilitat per motius educatius
obligada a partir de 'ESO.

Nou Pla Local de Joventut de
Castellsera 2021-2025.

Associacio de Joves ja creada.
Noves instal-lacions [
equipaments municipals per dur a
terme diverses accions.
Participant al projecte de la borsa
d’habitatge comarcal i dins del
projecte pilot “Viure al rural”.
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4. MISSIO | OBJECTIUS

La creacio dels objectius i de les linies estrategiques que pretén assolir I'Ajuntament
de Castellsera pel periode 2021-2025 s’ha posat a terme a partir de les conclusions
extretes de la diagnosi d’aquest pla, resum del treball d’analisi de la realitat del mén
juvenil del poble, juntament amb les directrius del pla d’actuacié de les politiques de

joventut incloses al PNJC.

La missio del Pla Local de Joventut és apoderar als i les joves del poble per tal de
millorar les seves condicions i afavorir el procés de desenvolupament a I'autonomia i,
per tant, a la vida adulta, evitant la reproduccié de les desigualtats i facilitant el seu
paper actiu dins la societat. Aquesta missié es classifica en dos grans linies
estratégiques (emancipacio i participacié) que es troben interconnectades, entenem
que per treballar 'emancipacié del jovent cal fer-ho de forma participativa, per tant,

partim d’'un concepte de participacié des d’'una perspectiva transversal.

e Emancipacié - aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa, laboral transicié
domiciliaria dels i les joves que permeti la transicié del projecte de vida del
jovent a la vida adulta i a I'exercici de la plena ciutadania.

e Participacié - apoderar al jovent per al seu desenvolupament personal i per a
la participacio en allo qué és col-lectiu, avangant cap a la plena autonomia que

permeti a seva incidéncia en la transformacio6 del seu entorn.

EMANCIPACIO PARTICIPACIO

Realitzacio Apoderament i ,
MOBILITAT del projecte Drotagonisme COHESIO
SOCIAL de vida de la persona SOCIAL
I INCLUSIO del/de la jove jove

En el cas de Castellsera, cal seguir treballant per uns nous canals de comunicacio per
tal que els i les joves trobin la forma adequada i 'espai necessari per tal de participar a
diferents nivells. Aixi doncs, la intervencio es planteja de forma multi-estratégica per

poder arribar a les diferents i diverses demandes del jovent.
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Per un costat, aquesta intervencié ha d’oferir un espai d’atencio individual o grupal
d’'informacié, orientacié i assessorament, amb I'objectiu d’oferir un servei als i les joves
de suport dins el poble. | per l'altre, ha d’incloure una metodologia més activa i molt
més dinamica, aixi combinant iniciatives que sorgeixin d’aquests espais, també oferint
espais de participacio jove amb un format una mica més tradicional, aixi poc a poc els i

les joves aniran participant d’'una forma més progressiva amb el poble.

Totes les accions que es pretenen desenvolupar en aquest pla han de vetllar pel
compliment dels seglents objectius generals:

e Millorar la participaci6 i cohesio de grup a través de la cultura i la millora en la
qualitat de vida i la salut

e Fomentar la participacio per avangar cap a I'autonomia, el desenvolupament
personal en allo col-lectiu de les persones joves.

o Facilitar el relleu generacional a I'Associacié Juvenil del municipi.
Com també els especifics:

e Promoure la vida saludable dels joves del municipi.

e Facilitar eines per a que els joves promoguin uns estils de vida saludables

o Fomentar activitats que promoguin I'activitat fisica i la dieta saludable.

e Proporcionar eines de cohesid i participacio.

e Oferir formacié en 'ambit de I'educacio en el lleure als joves del municipi.

e Potenciar la cultura popular del municipi entre els joves i fomentar la
participacié entre municipis.

e Potenciar que els joves més joves es comencin a involucrar en I'organitzacié
d’activitats.

o Fomentar el sentiment d’arrelament al municipi.

e Fomentar el debat entre els joves sobre 'emancipacio i la manca d’habitatge.
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5. EIXOS 1 OBJECTIUS ESTRATEGICS | OPERATIUS

Les feines que hi ha sovint son

Situaci6 de partida
estacionals i precaries

e Molts joves comencen a treballar
als estius quan ja han complert els
16 anys.

e Quan finalitzen els seus estudis
busquen una feina segons els
seus interessos i potencialitats i
es troben un sentiment de

Conclusions de la diagnosi resignacio, ja que moltes vegades
no apareix agquesta ocupacio tan
desitjada.

¢ A nivell municipal i comarcal hi ha
pocs recursos per a l'ocupabilitat
juvenil.

e Caldria comencar a potenciar

'emprenedoria i 'autoocupacio.

Objectiu estrategic Objectius operatius

e Donar més a coneixer al col-lectiu
jove el Programa Referent

d’Ocupacié Juvenil

o Establir estratégies coordinades e Millorar [l'ocupabilitat de les
gue donin respostes adequades a persones joves a través dels
les necessitats reals i actuals de recursos optims.
les persones joves. e Acompanyar a les persones joves

per trobar les motivacions que
ajudin a dissenyar el seu projecte

formatiu-laboral.
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Mostren molt interés en quedar-se a viure

Situaci6 de partida

al seu poble i emancipar-se.

Conclusions de la diagnosi

La situaci6 és complexa per

emancipar-se i accedir a un
habitatge digne.

Els preus del lloguer d’habitatge
estan a preus desorbitats.

Hi ha manca dhabitatge de
lloguer, perd molts habitatges
desocupats.

S’ha creat una borsa d’habitatge
amb possibilitat de dur a terme
models alternatius i

d’habitatge.

tinenca

Hi ha voluntat i motivacié per
coneixer els models alternatius i
tinengca de [I'habitatge com per

exemple, la masoveria urbana.

Objectiu estrategic

Objectius operatius

Detectar situacions que
impedeixin als joves emancipar-se

per buscar solucions.

Informar sobre les ajudes vigents
en materia d’habitatge

Potenciar el coneixement sobre
els models existents alternatius
d’habitatge.

Facilitar al col-lectiu jove I'accés a

I'habitatge.
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Castellsera ja té una Associacio de joves

Situaci6 de partida pero cal revifar-la duent a terme diverses

accions.

e L|’Associaci6 de Joves des dels
inicis de la pandémia ha quedat
bastant aturada a nivell
d’organitzar accions envers
aquests ambits.

e Els i les joves estan motivats per

Conclusions de la diagnosi comencar a treballar en aquesta
linia del pla i passar davant.

e La preséncia de persones joves
en totes les coses que
s’organitzen a nivell de poble hi és
present, pero han de comencar a

agafar un paper meés organitzatiu.

Objectius estrategics Objectius operatius

e Augmentar I'index de participacio L
] ) o e Donar suport a I'associacionisme
dels i les joves del municipi ) )
) o actual i a les persones que vulguin
afavorint I'esport, l'oci i la cultura _
o ) fer el relleu generacional.
participativa del jovent. _
y _ e Acompanyar els projectes del
e Facilitar el suport necessari a _ N
o grup de joves perque arribin al
'Associaci6 de Joves perqué _
_ _ seu assoliment.
desenvolupi els seus projectes.
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6. TEMPORALITZACIO DEL PLJ

TEMPORALITZACIO Disseny

Bt I N BN
Avaluacid

TEMPORALITZACIO Disseny

Implementacié
Avaluacio

TEMPORALITZACIO Disseny

Implementacié
Avaluacio

TEMPORALITZACIO Disseny

Implementacié FE Fi H
Avaluacio

TEMPORALITZACIO Disseny

O aliats .
Avaluacid
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/. RECURSOS DEL PLJ

- Associacié de Joves

Humans N L
- Persones voluntaries que vulguin ajudar
RECURSOS - Pistf_\ de padel
. - poliesportiu
Equipaments - Camp de futbol

- Piscines Municipals

Economics Premi pels guanyadors — 600,00 €

Humans - Técnic d’habitatge o arquitecte
RECURSOS Equipaments - Sala amb espai suficient per a la xerrada (Ajuntament o Panera)
Econodmics Cost ponent — 150,00 €

Humans - Personal sanitari
RECURSOS Equipaments - Sala amb espai suficient per a la xerrada (Ajuntament o Panera)
Economics Cost ponent — 150,00 €
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- Associacio de joves
Humans - Voluntaris de TAMPA
- Empreses contractades

RECURSOS . . . -
Equipaments - Poliesportiu municipal

Cost calefaccié — 200,00 €

Economics Cost activitats i monitoratge extern — 1.000,00 €

- Associacio de joves

Humans - Brigada municipal
- Voluntaris
RECURSOS Equipaments - Diversos espais municipals

Material fungible — 150,00 €
Economics EPIS - 50,00 €
Sortida - 1.500,00 €

El pressupost total anual pel Pla Local de Joventut de Castellsera 2021-2025 és
de 3.800€
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8. MODEL D’AVALUACIO

Aquest Pla té la finalitat Ultima de transformar una realitat, per tant entenem que

'avaluacié d’aquest pla ens ha de permetre detectar:

e En quina mesura ha canviat la realitat sobre la que volem intervenir.
e Queé és el que ens ha facilitat i/o dificultat I'éxit de la nostra intervencid.
¢ Quins canvis, en el pla, ens poden ajudar a millorar en la nostra voluntat de

transformar.

Per tant, i dit aixd, resulta indispensable que planifiqguem l'avaluacié des d’'un bon
comencament i que tot plegat ho encaminem cap a generar una informacié que ens

sigui util a I'hora de reorientar el pla anualment.

Pel Pla Local de Joventut de Castellsera el que farem és una avaluaci6 de la
implementacid, aquesta valora la consisténcia i la coheréncia de I'execucio (practica)

d’'un programa en relacié amb el disseny inicial (teoria).
L’objecte de I'avaluacio de la implementacié s’orienta a respondre dues preguntes
fonamentals:

a) La poblacié diana esta rebent els serveis previstos?

b) El funcionament i 'organitzaci6 interna del programa sén adequats?

A més, permet coneixer com funciona en la realitat un determinat programa i a quins
resultats directes o outputs arriba, aixi com valorar aquesta realitat amb relacié a les

pretensions inicials del programa.

Aixi doncs, els criteris d’avaluacié que utilitzarem per I'avaluacié de la implementacié

en els projectes seran els seguents:
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Criteris d’avaluacié del desenvolupament i implementacié del PLJ

Que

avaluem?

Possibles preguntes a respondre:

Criteri d’eficacia

1. En quina mesura hem assolit els objectius?
2. En quina mesura hem complert la temporalitzacié del pla?

Criteri eficiencia

1. Podriem haver assolit els mateixos objectius optimitzant recursos? (recursos
humans, financers...)

2. Hem coordinat la nostra intervencié amb d’altres administracions, entitats...?

3. Hem complert la planificacié pressupostaria?

Criteri d'impacte

1. Quins han estat els efectes, previstos i no previstos, del projecte?
2. S’ha assolit el nivell d'impacte que es preveia?

Criteri de cobertura i accessibilitat

1. Arribem a les persones destinataries previstes?
2. Hi ha algun perfil de jove que hagi trobat problemes per accedir als beneficis de
la intervencio? Quins?

Criteri de visibilitat

1. Qui coneix i ha participat?
2. A quino s’ha arribat i per qué?
3. Que hem fet per donar a conéixer la intervencio?

4. Quines dificultats hi ha hagut?

Qui avalua?

Persones joves, entitats i agents socials participants, Ajuntament, Técnica Compartida de

Joventut del Consell Comarcal de I'Urgell i la Direccié General de Joventut

Quan

s’avaluara?

Durant el procés i desenvolupament de totes les actuacions i projectes del Pla, a través del

seguiment i recull d’'informacié que permeti realitzar avaluacions intermédies per poder

reorientar les intervencions si s’escau.

També al final, de forma acurada amb un recull de tots els seguiments i resultats del

procés, junt amb una valoracio final i proposta de millora i continuitat.
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9. DESCRIPCIO DELS PROJECTES

Aquests seran els projectes que ens permetran respondre de manera adequada i
eficient a les necessitats i potencialitats detectades en el present pla.

EIX Esport, oci i cultura
General Posar en valor els equipament municipals esportius i crear una dinamica de
cohesio social i competicio.
OBJECTIUS . . . A DA
1. Donar a conéixer la nova pista de padel que construira I’Ajuntament.
- 2. Posar en valor els actuals equipaments esportius.
Especific ; - ; X g .
3. Motivar als i les joves de Castellsera sobre la practica esportiva.
4. Fomentar la cohesi6 social entre els joves del municipi.
En breu estrenarem una nova pista de padel a Castellsera i tenint en compte que també es disposa
de camp de futbol, piscines i poliesportiu (recentment rehabilitat) es vol que els joves del poble
DESCRIPCIO posin en valor totes aquestes instal-lacions esportives de les que disposen. A més a més, tenint en

compte que la pista de padel sera de gestio propia, es vol incentivar la utilitzacié de la pista. Es per

aixd que s’ha pensat en una jornada esportiva a nivell municipal per a que grups de joves del
municipi competeixen en diferents facetes esportives al llarg del cap de setmana.

DESTINATARIS

12 113 |14 | 15

16

17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 ISS

METODOLOGIA

Descripcio

Caldra pactar amb la junta de I'Associacio de joves i les regidories
implicades la organitzaci6 del torneig.

Agents implicats

- Equip de govern de 'Ajuntament de Castellsera
- Associaci6 de Joves
- Regidoria de joventut

- Regidoria d’esport
2021 2022 2023 2024 2025
5 112|341 |2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3]|4
TEMPORALITZACIO Disseny
Implementacié
Avaluacié
Humans - Associaci6 de Joves

- Persones voluntaries que vulguin ajudar

RECURSOS - Pista de padel
Equibaments - poliesportiu
quip - Camp de futbol
- Piscines Municipals
Economics Premi pels guanyadors — 600,00 €
. - Pregunta avaluacié
AVALUACIO Avaluacio de la

implementacio

- Fonts d’informacié
- Persones encarregades de I'avaluacio
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Habitatge i Emancipaci6

EIX

General Donar a conéixer models d’habitatge que existeixen.

G 1. Fomentar el debat entre els joves sobre 'emancipacio i la manca
o d’habitatge.
E i . . .
spectiic 2. Coneixer models d’habitatge compartit.
3. Conéixer la masoveria.
Castellsera, com molts dels petits pobles de la comarca de I'Urgell, pateixen despoblament per una
banda i també tenen una manca d’habitatge nou de lloguer, tenint en compte que moltes de les

DESCRIPCIO cases buides son velles, no es volen llogar i si les compres cal invertir molts diners per entrar-hi a

viure. La idea és poder parlar amb els joves sobre quin tipus d’habitatge els agradaria tenir, si
coneixen diferents models i donar opcions per poder gaudir d’habitatge digne al seu municipi.

12|13 |14 |15 |16 |17 | 18 |10 [20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 3O
DESTINATARIS I+
Caldra contactar amb algun técnic d’habitatge o arquitecte que de forma
Descripcio molt didactica pugui obrir un debat i donar a coneixer diferents models

METODOLOGIA

d’habitatge.

Agents implicats

- Associacié de Joves

Equip de govern de I'Ajuntament de Castellsera

2021 2022 2023 2024 2025
5 123|412 ]|3|4|1|2]|3|4]1|2|3|4|1]2[3]|4
TEMPORALITZACIO Disseny
Implementacié
Avaluacio
Humans - Técnic d’habitatge o arquitecte

RECURSOS

Equipaments

- Sala amb espai suficient per a la xerrada (Ajuntament o Panera)

Economics

Cost ponent — 150,00 €

AVALUACIO

Avaluacio de la
implementacié

- Pregunta avaluacio
- Fonts d’informacio
Persones encarregades de I'avaluacio
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EIX Treball i formacié
General Explicar pautes basiques de primers auxilis
OBJECTIUS
1. Coneixer i saber utilitzar un DEA.
Especific 2. Participar d’'una xerrada sobre primers auxilis.
3. Conéixer la situacio dels DEA a Castellsera.
A Castellsera, com a molts d’altres municipis de Catalunya, els ultims anys s’han anat instal-lant
aparells DEA per tal que la poblacié en general els pugui utilitzar en cas d’emergéncia. Pero,
DESCRIPCIO sabem on som? Els sabem utilitzar? Sabem que hem de fer davant d’'una situacié d’emergéncia?

Davant de totes aquestes preguntes, plantegem una jornada de formacio per a joves en temes de

primers auxilis.

DESTINATARIS

30

17 118 |19 | 20| 21 | 22 |23 |24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 i+

METODOLOGIA

Descripcio

Caldra contactar amb personal sanitari 0 empresa especialitzada per a la
realitzacié de la xerrada.

Agents implicats

- Equip de govern de I'Ajuntament de Castellsera
- Associaci6 de Joves
- Regidoria de Salut

2021 2022 2023 2024 2025
5 1(2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3]|4
TEMPORALITZACIO Disseny
Implementacio F-
Avaluacio
Humans - Personal sanitari

RECURSOS Equipaments - Sala amb espai suficient per a la xerrada (Ajuntament o Panera)
Economics Cost ponent — 150,00 €
- Pregunta avaluacié
AVALUACIO Avaluacio de la - Indicadors d’avaluacio

implementacio

- Fonts d’informacio
- Persones encarregades de I'avaluacio
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EIX Esport, oci i cultura

General Fomentar la participacio i la cohesid de grup a través d’activitats dirigides.

OBJECTIUS
1. Col-laborar en 'organitzacié d’activitats nadalenques.
Especific 2. Participar en la realitzacio de les activitats.

3. Fomentar el sentiment d’arrelament al municipi.

Les Festes de Nadal sén un moment important, ja que és quan es concentra un major nombre de
joves al municipi. La voluntat és que els joves puguin participar de la organitzacio i la dinamitzacio

del parc de nadal, juntament amb I'Ajuntament i 'TAMPA de I'Escola el Terrall.

DESCRIPCIO La idea és que de forma coordinada, es puguin organitzar diverses activitats per als més menuts,
en el que els joves en siguin responsables de la seva dinamitzacio i també que hi hagi activitats per
als més joves.
121314 | 15|16 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 3O
DESTINATARIS I+
D s Tots els agents implicats hauran de coordinar les activitats i caldra contactar
escripcio -
amb empreses que facin alguns treballs externs. .
METODOLOGIA - Equip de govern de I'Ajuntament de Castellsera
- Associaci6é de Joves
Agents implicats - Regidoria d’educacio
- Regidoria de cultura
- AMPA Escola El Terrall
2021 2022 2023 2024 2025
5 1(2(3|4|1(2|3|4|1]|12(3|4]|1|2|3|4|1]|2]|3|4
TEMPORALITZACIO Disseny
Implementacio F
Avaluacio
- Associaci6 de joves
Humans - Voluntaris de TAMPA
- Empreses contractades
RECURSOS . . . -
Equipaments - Poliesportiu municipal
- Cost calefaccié — 200,00 €
Economics Cost activitats i monitoratge extern — 1.000,00 €
5 Avaluaci6 de la - Pregunta avaluacio
AVALUACIO . hy: - Fonts d’'informacio
implementacio ; .
- Persones encarregades de I'avaluacio
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EIX Esport, oci i cultura
General Fomentar la participacio i la cohesid de grup a través d’activitats dirigides.
OBJECTIUS 1. Conéixer i participar del dia Internacional pels drets de les persones
LGTBI.
Especific 2. Fomentar el sentiment d’arrelament al municipi.
3. Participar d’activitats de voluntariat.
4. Conéixer espais naturals del municipi
La voluntat de I'activitat és per una banda poder celebrar el dia Internacional pels drets de les
persones LGTBI, pintant passos de zebra amb la bandera arc iris a diferents llocs del municipi,
perd que no nomeés sigui una accio reivindicativa sind que també formi part d’'una accio de treball
DESCRIPCIO per al municipi amb la neteja de diferents espais i rutes pels espais naturals de Castellsera.

Tenint en compte que la voluntat és que siguin accions que es puguin anar fent anualment i
comportin una dedicacio i esforg fisic important per part dels participants, la idea és poder

compensar aquestes feines amb una sortida.

DESTINATARIS

30

17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 P+

METODOLOGIA

Descripcio

Tots els agents implicats hauran de coordinar les activitats.

Agents implicats

- Equip de govern de I'Ajuntament de Castellsera
- Associacié de Joves
- Regidoria d’lgualtat i Participacio

2021 2022 2023 2024 2025
5 1(2|3|4]1|2|3|4|1|2|3|4]1|2|3|4|1]2[3]|4
TEMPORALITZACIO Disseny
Implementacié
Avaluacio -I
- Associacio de joves
Humans - Brigada municipal

- Voluntaris

RECURSOS Equipaments - Diversos espais municipals
Material fungible — 150,00 €
Econdmics EPIS - 50,00 €
Sortida - 1.500,00 €
) Avaluacio de la - Pregunta avaluacio
AVALUACIO - Fonts d’informacié

implementacio

- Persones encarregades de I'avaluaci6
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