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1. PRESENTACIO

1.1. Introduccio

L’Ajuntament de Vilagrassa, en col-laboracié amb el Consell Comarcal de I'Urgell presenta el Pla
Local de Joventut 2022-2025.

El Pla Local de Vilagrassa 2022-2025, pretén ser una eina de treball que ens guiara durant els
propers anys. Dona forma a la planificacio estrategica de les politiques de joventut al nostre
municipi, les quals ens permetran pensar, préviament, en una millor intervencié en funcié de

quines siguin les necessitats detectades i els recursos dels quals disposem.

Des de l'ajuntament de Vilagrassa treballem per impulsar unes bones politiques de joventut al

nostre territori, respectant als nostres joves, les seves necessitats i les seves inquietuds.

El document principal que ens ajuda és el Pla Nacional de Joventut 2020 (PNJCat), que és una
eina per a la poblacid jove del nostre pais que té com a finalitat Gltima facilitar el procés
d’emancipacioé juvenil i fomentar el protagonisme i la participacié de les persones joves en la

construccio del seu propi projecte de vida i la incidéncia en la societat.

Davant aquesta realitat, on 'administracié local ha de fer efectives determinades actuacions i/o
serveis atenent-se a les caracteristiques especifiques dels joves de la seva poblacié, ens adonem
que la clau per dissenyar auténtiques politiques de joventut és la implicacié d’aquest col-lectiu
en I'elaboracio de les mateixes, posant especial émfasi en I'aplicacié d’'una metodologia de treball
que els vinculi directament i fomenti la corresponsabilitat entre tots els agents involucrats:

departaments, administracions locals i societat civil.

Fem doncs amb aquest projecte, una important aposta per consolidar les politiques de joventut
municipals, fent palés un model de coordinacié que permeti executar els programes del nou Pla
Local de Joventut de Vilagrassa optimitzant al maxim els recursos ja existents al territori i
reforcant els canals de col-laboracio interinstitucional donada la realitat administrativa i

geografica que caracteritza la comarca.

Per tal de posar en context el PLJ 2022-2025 és important acotar i definir el public o col-lectiu de
poblacié al qual va adrecat. La Llei 33/2010 de politiques de joventut conceptua les persones
joves de la manera seguent:

Els joves sén aquell col-lectiu majoritariament immers en processos formatius, d’'insercio laboral
i d’emancipacio domiciliaria, de les quals es deriven unes identitats i actituds similars. Tot i
'aparent homogeneitat, la diversitat i les desigualtats socials fan que no existeixi una joventut
sind diverses “joventuts”. Malgrat aix0, els joves incorporen la circumstancia comuna de trobar-
se subjectes a desigualtats per ra6é de I'edat. Conformen un col-lectiu que es defineix per unes

circumstancies que li dificulten el ple exercici de la ciutadania, i és per aix0 que té la necessitat
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de veure garantit I'accés als recursos socials, politics, economics i culturals necessaris per exercir

aguesta ciutadania.

Els joves sén un sector de la ciutadania amb entitat propia i diferenciada i unes circumstancies i
necessitats especifiques, sobre els quals cal intervenir tenint en compte la realitat desigual que
viuen respecte altres col-lectius i dins del propi col-lectiu.

En aquest sentit, la propia Llei 33/2010 defineix les politiques de joventut com: Intervencions dels
agents que atenen les necessitats en els diversos ambits de la vida de les persones joves,
especialment les que es troben en una situacié de més vulnerabilitat social.

El Pla Nacional de Catalunya 2010-2020 (PNJ Cat), com a referent de les politiques de joventut,
entén les politiques de joventut com totes aquelles intervencions (tant de I’Administracié com de
la societat civil) que configuren les oportunitats i els recursos a partir dels quals les persones

joves construeixen el seu propi projecte vital.

Les circumstancies derivades de la COVID-19 han agreujat alguns dels aspectes que afecten la
situacié de les persones joves i que ja son estructurals (atur, precarietat laboral, segmentacio del
mercat laboral, index de pobresa, criminalitzacié del col-lectiu jove, etc.). La pandémia i les
mesures associades també han precipitat i fet visibles diversos canvis que ja s’estaven produint
en la societat, alguns dels quals tenen una afectacié especial entre les persones joves.

Tenint en compte el aquest context, el nou Pla d’actuacié de joventut 2021— COVID pretén:

- Donar resposta a les noves necessitats o a les situacions que afecten les persones joves
derivades o agreujades per la COVID-19.

- Establir mesures i accions concretes regides per uns principis rectors per donar una
resposta de caracter conjuntural

- Incorporar o aprofundir en els ambits i matéries que el PNJCat 2020 no havia abordat
(sostenibilitat i canvi climatic, enfocament de génere i desigualtats, transformacio digital
dels serveis i programes, etc.)

- Incorporar i fer particips a tots els agents (professionals de joventut, ens locals, entitats
juvenils i joves) en 'elaboraci6 del Pla d’actuaci6 de Joventut 2021-COVID.

1.2. Presentacio de la Regidoria de Joventut

La voluntat politica de I'Ajuntament de Vilagrassa i de la Regidoria de Joventut, al realitzar la
redaccid i aprovacié del Pla Local de Joventut amb la col-laboracié del Consell Comarcal
mitjancant la Oficina Jove de I'Urgell, és coneixer les necessitats de la nostra gent jove per tal

que les activitats que s’organitzin s’adequiin a les seves prioritats.

El pla va enfocat a la poblacié jove entre 12 i 35 anys. Es tracta d’'un rang d'edats amb diferents
necessitats pero que mitjangant la integritat i cohesié de tots es generen oportunitats socials, ja
que tots i totes poden interrelacionar-se i treure’n coses positives, alineant les seves inquietuds i

necessitats.
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1.3. Antecedents

L’any 2007 'Ajuntament de Vilagrassa va comencar a treballar les politiques locals de joventut
presentant el seu primer Pla Local de Joventut. L'Ultim Pla que s’ha trobat és de I'any 2016 al
2019, el qual va ser prorrogable pel 2020 i pel 2021.

Aquest quadrienni volem anar cap a unes politiques de joventut eficients, de qualitat i que
s’adequin a I'entorn actual. Per tant, hem cregut oportl i necessari elaborar aquest Pla per
implementar-lo en els proxims 4 anys.

1.4. Objectiu

L’objectiu d’aquesta planificacio és conéixer la realitat dels joves del municipi de Vilagrassa, fer

una aproximacio integral a les problematiques i necessitats que s’han detectat.

- Coneixer la realitat del joves a través de les trobades realitzades i 'enquesta.

- Analitzar els diferents recursos per a joves i les diferents actuacions que es realitzen al
municipi.

- Implementar les politiques de joventut.

- Elaborar una diagnosi de la realitat dels joves de Vilagrassa.

- Elaborar un Pla Local de Joventut 2022-2025.

En resum, I'objectiu final de la redacci6 del pla es la realitzacié de politiques de joventut, que
cohesionin el nostre jovent envers el treball comu i la tolerancia de tot tipus, per tal de que tinguin

uns valors humanitaris i socials.

1.5. Estructura
Per tal d’elaborar el Pla Local se seguira el segiient model d’estructura, el qual posteriorment ens

servira per implementar el nostre Pla Local.

1. Presentacio 6. Temporitzacio
2. Diagnosi 7. Recursos

3. Objectius 8. Avaluacio

4. Metodologia 9. Difusi6 del Pla
5.

Linies d’actuacio
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2. CRITERIS METODOLOGICS

Els principis rectors contenen diversos valors que donen contingut i cal tenir en compte per al
desenvolupament de les politiques de joventut, amb l'objectiu d’augmentar la qualitat i la eficacia

del treball que es vol realitzar amb els joves, el seu municipi i la seva propia realitat.

Les politigues de joventut han de ser integrals, han d’atendre el conjunt de les necessitats
dels joves i aquestes poden estar relacionades amb aspectes culturals com en aspectes vinculats
a la transicio. Es parteix de la base que les politiques integrals han de desenvolupar-se des del
treball transversal i interinstitucional. Per aix0 es imprescindible treballar des de la transversalitat,
incorporant en les diferents fases de les politiques publiques (disseny, implementacié i avaluacio)

els agents de diferents ambits territorials i perspectives o esferes sectorials.

Les politiques de joventut han de promoure la participacio, en aquesta linia un model de
governanca democratica pretén que tots els agents institucionals i socials participin amb
corresponsabilitat en el desenvolupament de les politiques publiques. Per aquesta raé, les
politiques de joventut han de contenir una alta intensitat democratica on tots els agents implicats
tinguin capacitat d’incidéncia en el procés de presa de decisions; on els agents tinguin clares les
seves funcions i siguin corresponsables del seu disseny i execucio; on es treballi amb logica de
procés i que aquest vagi acompanyat d’'un procés intern i col-lectiu d’aprenentatge de la
participacio de cada un dels agents. Per fer aixo, els agents institucionals han de cedir poder per

entrar en dinamiques de codecisié amb altres agents.

Les politiques de joventut han de tenir una voluntat transformadora en la linia que apunta
la missi6 del PNJCat: afavorint 'apoderament de les persones joves i els processos de mobilitat
social. Per fer-ho cal incorporar una mirada critica que doni a les politiques de joventut una
voluntat de transformar tant les condicions de vida dels joves com el model de societat en
general. Perqué les politiques de joventut siguin realment transformadores cal que tinguin

impacte sobre la societat.

Les politiques de joventut han de ser de qualitat, aquestes fan referéncia a aquells aspectes
que hauria de tenir present qualsevol politica publica per garantir-ne la qualitat. S6n, per tant,
aspectes fonamentals. El PNJCat 2021-30 vol explicitar aquests aspectes per tal d’assegurar que
el desenvolupament de les politiques de joventut es fan sobre una rigorosa “voluntat de fer-ho

bé”, incorporant criteris de qualitat, eficiéncia i eficacia.

2.1. Principis rectors
Els principis rectors contenen diversos valors que donen contingut i cal tenir en compte per al
desenvolupament de les politiques de joventut, amb I'objectiu d’augmentar la qualitat i la eficacia

del treball que es vol realitzar amb els joves, el seu municipi i la seva propia realitat.
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- Integritat
La coordinacié en matéria de joventut és una de les principals necessitats expressades pel moén
local per avancgar en 'assoliment d’objectius des d’una perspectiva integral.
Sovint ens trobem que és dificil que hi hagi una participacié activa en la planificacio, el disseny i
I'execucié d’aquelles politiques que es duen a terme des d’altres arees i unitats.
Alguns dels obstacles amb els quals ens podem trobar sén la falta de mecanismes concrets per
motivar un treball en xarxa real i efectiu, que vagi més enlla de la coordinacié i la informacio entre
diferents arees.
Quan ens referim a integritat fem referéncia a la necessitat de crear eines que afavoreixin la
coordinaci6 i crear espais on planificar. Es important identificar els agents i els objectius que
s’han de considerar impulsar des de joventut.
Aquest treball és pot portar a la practica gracies a la transversalitat, el govern multinivell i al treball
en xarxa.
La transversalitat fa referéncia a la implicacié de diferents perspectives de diferents arees i
accions que tenen relacié amb les necessitats i les problematiques dels joves. Terme lligat al
govern multinivell, que és el treball interinstitucional, és a dir, diferents administracions que
comparteixen objectius i formes de treball.
En el nostre cas, el tecnic de joventut del Consell Comarcal de I'Urgell, conjuntament amb la
regidora de Joventut del municipi desenvolupen un treball conjunt per tal de crear unes linies
d’actuacié conjuntes per tal de sumar la feina feta a través d'un treball en equip basat en
coordinacions i d’establir linies de treball.
El treball en xarxa implica establir uns mecanismes de treball entre els diferents agents
implicats, fet estrictament lligat a la coresponsabilitat. Per tal de poder treballar de forma conjunta
és necessari realitzar diferents accions que ens ajudaran a concretar les accions que es
dinamitzen pels joves del municipi:

o Reunions amb els técnics de joventut del Consell Comarcal de I'Urgell: és important

coneixer que és el que s’esta fent, quant és vol fer i com, i a través dels técnics es
proporcionara tota I'ajuda i el suport necessari als Ajuntaments per tal de poder
elaborar, implementar i fer el seguiment del Pla Local al municipi de Vilagrassa.

o Reunié amb els regidors de joventut/Ajuntaments: és important que els regidors

s’impliquin en aquesta tasca i que siguin un dels principals agents en desenvolupar el
pla d’actuacid i aplicar politiques juvenils al seu municipi.

o Associacions juvenils i joves: Amb les reunions periddiques que realitzem amb les

diferents associacions juvenils del territori i els joves, és recolliran també les seves

propostes i possible organitzacié conjunta.

- Transformacio
La preocupacié amb relacié a aquest principi té a veure amb les dificultats d’accés als recursos
de joventut per part de molts joves que els requereixen. La dispersié de poblacié de molts

municipis o arees territorials, juntament amb altres obstacles i situacions de desigualtat (per rao
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de sexe/geénere, origen/procedéncia, classe i diversitat funcional) que alguns col-lectius tenen
per accedir als béns i els serveis, planteja un problema per a les politiques locals de joventut.
Implica una dificultat perqué les actuacions incideixin en la globalitat de la seva poblacié diana
(cobertura).

Algunes de les propostes que ha identificat el mon local per millorar aquest aspecte metodologic
son les segients:

- Enfortir la col-laboraci6 amb els agents implicats en les diferents actuacions, tant de
forma interdepartamental i interinstitucional com comunitaria, per sumar
coneixements, eines i recursos.

- Millorar I'is de les eines de comunicacié amb la poblacié juvenil

- Incorporar en el procés de planificacid de les politiques de joventut la perspectiva
inclusiva (diagnosi, disseny, implementacié i avaluacio).

Les politiques de joventut han de tenir una funcio transformadora per tal de contribuir a que
tinguin un impacte positiu en la realitat juvenil i en I'entorn, transformant les condicions de vida
per millorar-les i facilitar que totes les persones puguin desenvolupar plenament el seu propi
projecte de vida, i fent possible un entorn social que ho permeti.

Parlem dels termes inclusid i universalisme, ja que s’ha de generar oportunitats socials de
desenvolupament personal i col-lectiu. | universalisme té en compte les necessitats de cada
col-lectiu i treballar perqué aquests puguin ser part important en el procés.

Per altra banda ens trobem davant de la lluita contra les desigualtats socials, ja que Vilagrassa
esta en una zona rural, on la gran majoria dels pobles de I'Urgell no disposen de molts recursos,
el que provoca que els petits pobles hagin de desplacgar-se a la capital de Comarca on si que
disposen de tots els recursos.

Vilagrassa és un poble petit que compta amb pocs recursos per als joves del poble. Han de
desplacar-se a Tarrega que és la capital de la Comarca de I'Urgell, on si que disposen de tots
els recursos necessaris pels als joves.

L’Oficina Jove és un dels recursos exclusius per als joves, i només es pot trobar a Tarrega, tot i

que els tecnic estiguin a disposicid dels ajuntaments sempre que ho necessitin.

- Participacio
Per avangar cap a un model relacional de ’Administracié local, on les politiques de joventut es
fan de forma compartida amb diferents agents, és imprescindible la implicaci6 de la gent jove.
Per aquest motiu es necessari coresponsabilitzar a la gent jove perquée s’involucri en afers que
els afecten.
Es basic que els joves siguin conscient de la necessitat de la seva implicacié i participacio en
aquest procés.

- Prendre consciencia de la importancia de participar.

- Crear espais de reflexio, donant peu a debats per fomentar la participacio.
L’Ajuntament de Vilagrassa ofereix tots els recursos i infraestructures als joves, per tal de

fomentar la participacié entre els membres d’aquest col-lectiu. S6n conscients de I'esforg i la

8
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dedicacidé que tenen en desenvolupar i executar accions que afavoreixen no nomeés als propis

joves sind que tot el poble en surt beneficiat.

- Qualitat
Aquest principi rector fa referéncia als aspectes que han de contribuir a que el desenvolupament
de les politiques de joventut es facin sobre una rigorosa “voluntat de fer-ho bé”, incorporant
criteris de qualitat, eficiencia i eficacia.
Adequaciod a la realitat per tal de respondre a les necessitats i projectes de la gent jove. Per
aixo és indispensable que es facin sobre el coneixement constant de la realitat juvenil i de I'entorn
social. La proximitat d’ajustar-se a les necessitats de cada col-lectiu concret que ens trobem als
diferents municipis. Per poder ajustar-se a les necessitats detectades cal innovar i tenir
creativitat per tal de donar respostes creatives a la problematica que s’ha detectat per adequar-
se a una realitat canviant.
En aquest cas Vilagrassa disposa de pocs recursos i ha de treballar davant la problematica que
els joves fan la seva vida fora del poble.
A Vilagrassa creiem que el primer pas es fomentar la participacio i oferir els recursos necessaris

perque els joves estiguin involucrats al poble.
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3. DIAGNOSI

Per tal de fer una diagnosi el més acurada possible ens hem plantejat tots els factors a tenir en

compte, hem conegut la situacié dels joves i ens em centrat en les seves necessitats.

La metodologia del Pla Local de Joventut de Vilagrassa 2022-2025 ha partit d’'un doble
enfocament:

- Enfocament empiric: observacié rigorosa i contrastada de la situacio i les necessitats de la
realitat juvenil i de les politiques que els afecten

- Enfocament participatiu: incorporacié de la visié de tots els agents implicats (técnics, politics,

socials i joventut propia)

Dins d’aquest ambit hem intentat cercar el major nombre d’indicadors possibles per tal d’obtenir
que més ens diguin quina és la situacié actual dels nostres joves, tant a nivell quantitatiu com
qualitatiu, aixi doncs hem explotat diverses técniques per tal de fer una aproximacio real. La

metodologia dels treballs realitzats ha estat la seglent:

- Revisio documental

S’han revisat les politiques publiques del municipi en matéria de joventut com el Pla Local de
Joventut 2016-2019 prorrogat fins el 2021, les memories i els registres de les politiques de
joventut.

- Analisi de dades estadistiques

S’han analitzat les caracteristiques sociodemografiques del municipi del Vilagrassa i de la seva
poblacié juvenil a través de fonts estadistiques (Idescat, Observatori del Treball, I'’Area de Treball
del Consell Comarcal de I'Urgell i el padré municipal del nostre ajuntament)

- Enquesta adrecada a la poblacié juvenil municipal

S’ha realitzat una enquesta dirigida a la poblacié juvenil del municipi, amb I'objectiu de recollir les
seves necessitats i inquietuds.

- Sessions de treball amb técnics/ques

S’han reunit les principals arees técniques que tenen incidéncia en les politiques de joventut en
diferents sessions de treball

- Recollida d’aportacions de la poblacié juvenil

S’han recollit les aportacions individuals de la poblacio juvenil del municipi des de les diferents
arees técniques i de I'Oficina Jove i s’han realitzat algunes entrevistes amb grups de joves a peu
de carrer

- Sessions de treball amb I’equip de govern i els grups municipals

S’han reunit 'equip de govern i els diferents grups municipals per tal de recollir les aportacions a

incorporar-les total o parcialment al Pla.
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4. L’ESTUDI

A la part introductoria d’aquest pla hem mencionat que ens semblava interessant recollir dades
sobre la poblacié jove que fossin actuals per detectar necessitats, interessos i dificultats reals i
del present. Informacié sobre I'educacid, el treball i 'accés a I'habitatge. Per aquest motiu hem
confeccionat una enquesta propia que pretén recollir tot 'esmentat i que ha estat facilitada a tots

els joves, de manera voluntaria i anonima.

L’enquesta ha sigut resposta per 30 joves del municipi, repartits entre 17 noies i 13 nois, el que
significa una participacié del 25% de joves. La franja d’edat més participativa és la compresa

entre els 18 i els 35 anys.
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Font: Elaboraci6 propia a través de 'enquesta

Mitjangant els grups de discussio i les reunions amb la regidora, aquest analisi de la realitat ens
permet ampliar la definicié del perfil de joves de Vilagrassa. A continuacié es procedeix a 'analisi

de I'enquesta i a la identificacié de necessitats del col-lectiu:

4.1. Presentacio de la demografia del municipi
La poblacié del municipi de Vilagrassa a inicis de 2021 ascendia a 615 habitants, d’entre aquests

170 corresponen al col-lectiu jove, comprés entre les edats dels 12 als 35 anys. El 2020 la
poblacié constava de 170 joves. Aquests estan distribuits en una superficie de 19,9 kmz, i la

densitat de la poblacié és de 29,5 hab/kmz2. (Idescat_Vilagrassa, 2022)

11



PLA LOCAL DE JOVENTUT DE L’AJUNTAMENT DE VILAGRASSA 2022-2025

Piramide de poblacio
- Dones
18- 119
12- 115
108- 1Y
104 - 107
100- 103
®.9%
@-%
85-91
%-87
-8
-73
72-73
8.1
6487
60-83
®.5
5.5
451
4447 21
Q.9
%33 24
R-%
2.3
u.7
20-28
1819
1215
3-1
4.7
0.2
30
12 - 15 18 14 32 12 - 15 15 17 32
16 - 19 10 16 26 16-19 17 10 27
20-23 14 13 27 20-23 13 13 26
24 - 27 19 6 25 24 - 27 11 5 16
28 -31 16 11 27 28-31 18 8 26
32-35 16 17 33 32-35 14 17 31
93 77 170 88 70 158

Font: Padr6é d’Habitants de Vilagrassa

Es pot observar que a inicis de 2022 les franges d’edat amb més joves son la dels 12 — 15 anys
i la dels 32 — 35 anys, en ambdds segments hi ha una presencia similar entre nois i noies.
Seguidament se situa la franja de 20 als 31 amb un total de 70 persones, on predomina el sexe

masculi.
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Amb aquestes dades tenim que al municipi de Vilagrassa hi ha un total de 170 joves, fet que

suposa un index de joventut del 27,64%.

A continuacid es detalla I'evolucié dels joves de Vilagrassa, de I'Urgell i Catalunya.

4.2.Poblacié6 jove de 12 a 35 anys

Percentatge de poblacié jove d’entre 12 i 35 anys de Vilagrassa, de I'Urgell i de Catalunya en el

transcurs de diferents anys: 2020, 2015 i 2010. (dades absolutes i percentatges)

2020

Total Joves %joves

2015
Total Joves %joves

2
Total

010

Joves %joves

Vilagrassa
Urgell
Catalunya

576 158 27,43%
37116 9654 26,01%
7.780.479 2079088 26,72%

522 147 28,16%
36.308 9.544 26,29%
7.508.106 2019671 26,90%

37.
7.512.

455 118
322 11.345
381 2.343.389

25,93%
30,40%
31,19%

Font: Elaboracioé propia a traves de dades de (Idescat _Vilagrassa, 2022), (idescat.urgell, 2022),

(idescat_cat, 2022), Padré Municipal d’Habitants de Vilagrassa

L’any 2010 el municipi va registrar un 25,93% de joves, I'any 2015 un 28,16% i el 2020 un
27,43%. Vilagrassa, aixi com la comarca de I'Urgell i Catalunya, segueix una tendencia alcista
en presencia de poblacio jove. La taula informa que durant els darrers 7 anys la poblacié mostra

un rati superior a la comarca i a la comunitat autonoma on es troba.

4.3.Poblaci6 jove immigrant

Joves de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera segons continent d’origen i per grups d’edats.

NAGIONAL [TAT FRANJA DE JOVES (2022)

12A 15|16 A19|20A 23|24 A 27|28 A 31|32 A 35| TOTAL
BOLIVIA 1 1
BRASIL 1 1
BULGARIA 1 3 1 5
COLOMBIA 1 1 2
ESPANYA 23 23 21 18 19 23 127
MARROC 1 1 2 4
MOLDAVIA 1 2 1 4
NICARAGUA 1 1
PERU 1 1
REGNE UNIT 1 1
REP. DOMINICANA 1 1
ROMANIA 5 2 3 4 0 4 18
SENEGAL 1 1 1 1 4
TOTAL 32 26 28 24 28 32 170

Font: Padré Municipal d’Habitants de Vilagrassa
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Segons les Ultimes dades del 2022 podem observar que hi ha un total de 43 joves immigrants a
Vilagrassa, els quals representen un 25.29% del total de joves del municipi. | respecte a la

poblacio6 total de Vilagrassa, els joves immigrants sén el 6,99%.

%
NOMBRE RESPECTE ‘:éooRBliiF(’:ElgTE
HABITANTS | TOTAL TOTAL
JOVES
DEL PAIS 127 74,71% 20,65%
DE LA RESTA DEL MON 43 25,29% 6,99%
TOTAL JOVES 170
POBLACIO TOTAL 615

Font: Padr6 Municipal d’Habitants de Vilagrassa

Donat I'alta diversitat de nacionalitats presents al municipi es va trobar interessant introduir a

'enquesta la segient pregunta:

. : % Malauradament el 77% de la
Has patit o coneixes algu que

hagi viscut una situacio de
racisme? testimoni d’'un cas de racisme.

poblaci6 ha viscut, o ha sigut

=S|

=Nno

Font: Elaboraci6 propia a través de 'enquesta

4.4.L’Atur

Els darrers anys, amb la destruccié de llocs de treball com a consequéncia de la crisi, s’ha
evidenciat la vulnerabilitat de la poblacio jove respecte al mercat de treball. Tant pels joves amb
menys formacié, com també pels joves formats amb estudis superiors que tampoc tenen
I'oportunitat de desenvolupar-se professionalment. De fet, a la 'enquesta es va introduir una
pregunta on es demanava detectar les tres questions que més preocupen a cada jove en aquests

moments, i les preocupacions principals van ser relacionades amb el treball:

-  Estudis: estudiar el que vull

- L’economia personal i/o familiar
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- Les dificultats per trobar feina i la precarietat laboral.

Edats

Quines son, en aguest moment, les 3 qiiestions que més et preocupen? | 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 28 29 30 34 35{Total general

El racisme i la xenofobia 1 1 1 1 4
En general que tots els amics i familiars estiguin be 1 1
Estudis: estudiar el que wil 1 1123 2 2 11 14
Habitatge: trobar pis, o poder manteniro 1 2 1 1 1 7
La igualtat i les violencies de génere 2 1 111 7
La meva salut: Trobar-me bé 1 11 2 21 12 11 14
La mobilitat i el transport piiblic 1 1 2
L'accés a la cultura i la creacid artistica i cultural 1 1 111 5
L'economia personal ilo familiar 232211111 12 2 1 21
Les dificultats per trobar feina i la precarietat laboral 211111111 10
Participar en la vida social ifo politica de Vilagrassa 1 2 1 4
Tenir amics/amigues: les mees relacions socials 11 11 1 1 6

Font: Elaboracio propia a través de I'enquesta

Un fet a ressaltar és que el col-lectiu que mostra més preocupacio és el que se situa entre els 16

als 20 anys, es tracta d’'un segment de joves que esta en formacié i majoritariament no disposa

d’'un lloc de treball fix, i que s’ha d’esforcar per poder aconseguir les notes d’accés a la universitat.

Pels joves d’edat més avangada, I'economia personal i/o familiar continua sent la preocupacié

principal. Si més no, al disposar d’un lloc de treball i estar, la majoria d’ells, emancipats, mostren

preocupacions diferents, com la disponibilitat d’'un habitatge i poder mantenir-lo, la igualtat i la

violéncia de genere.

L’Estat de Benestar s’ha tornat més conservador en 'ambit econdmic amb retallades en educacié

i la privatitzaci6 de bona part dels plans de formaci6 i accés al mon laboral, politiques que afecten

als joves de manera desproporcionada.

El percentatge de joves aturats respecte a la poblaci6 jove en edat de treballar és 2,6%.

HOMES DONES TOTAL
De 16 a 19 anys 0,0 0,0 0,0
De 20 a 24 anys 0,8 0,0 0,8
De 25 a 29 anys 1,9 1,6 3,5
TOTAL 2,7 1,6 4,5
Font: Elaboraci6 propia a traves de dades de (Idescat_Vilagrassa, 2022)
ATUR REGISTAT VALORACIO TAXA ATUR
DESEMBRE 2020 RESPECTE AL MES REGISTRAT
ANTERIOR DESEMBRE 2020
VILAGRASSA 27 0 11,37 %
URGELL 2.217 +78 11,70 %

Font: Elaboraci6 propia a traves de dades de (Idescat_Vilagrassa, 2022)
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Segons les dades extretes de I'observatori del treball i de 'IDESCAT del passat 2020 al municipi
de Vilagrassa la franja d’edat més elevada pel que fa a I'atur és dels 25 als 29 anys, amb un total

de 3,5 joves. (mitjana anual).

A Catalunya, hi ha 160.000 aturats joves, amb una taxa d’atur entre el col-lectiu de 16 a 29 anys
del 27,3% i principalment sén joves sense estudis postobligatoris i joves estrangers (segons

'informe de I'Observatori Catala de Joventut del 1r trimestre del 2021).

La majoria dels Vilagrassencs enquestats estudien, altres treballen i la resta estudien i treballen.

12-17 anys 18-35 anys

= Estudio i treballo

= Només estudio

= Només treballo

= Falg tasques a la llar
= Aturat

® |nactiy

Font: Elaboraci6 propia a través de I'enquesta

Resum de la situaci6 laboral de Vilagrassa:

Del col-lectiu que estudia, comprés entre els 12 i els 22 anys, tots menys un resideixen al poble
amb els pares, la seva preocupacio principal és poder estudiar el qué volen, poder cercar una
feina amb facilitat i 'economia personal i familiar. D’aquests molts han treballat temporalment.
Pel que suposa la franja d’edat alguns no disposen de permis de conduir i altres no tenen vehicle
propi. Aquest grup d’edats es descriu com el més participatiu en les activitats joves del municipi
i reclama un local social pel jovent del poble i la majoria podria participar a les activitats durant

els caps de setmana.

Del col-lectiu que només treballa, comprés entre els 21 i els 35 anys, tots menys un resideixen
emancipats al poble i la seva preocupacio principal és la salut, 'economia i disposar d'un
habitatge. Tots treballen fora de Vilagrassa i disposen de vehicle propi. Aquest grup de persones
té interes per la tecnologia i pels idiomes i la seva disponibilitat per participar-hi és el cap de

setmana.

Del col-lectiu que estudia i treballa, comprés entre els 17 i els 29 anys, tots resideixen al poble
amb els pares i, els que no, detallen que no viuen al poble per motius de treball. En aquest grup

la majoria dels vilatans disposen de permis de conduir i de cotxe propi. Aquests joves troben a
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faltar activitats d’oci relacionades amb I'esport i podrien participar a les trobades de joves el cap

de setmana.
4.4.1. Iniciativa europea per impulsar la ocupacié Jove

D’altra banda, pero, existeix una acceptacié gairebé unanime per part dels governs davant
I'existéncia de problemes especifics dels joves. Per aquest motiu, neix la iniciativa de Garantia
Juvenil Plus 2021-2027 per part de la Unié Europea, amb l'objectiu d’atendre l'alt index de taxa

de desocupacio juvenil.

El pla d’actuacions de Garantia Juvenil va dirigit a una franja d’edat molt concreta de 16 a 29
anys, amb I'objectiu de millorar la ocupabilitat (reduir I'atur juvenil i 'abandonament prematur dels

estudis obligatoris).

Des del Govern de la Generalitat de Catalunya (SOC) és decideix donar suport a aquesta
iniciativa europea amb la posada en marxa de les subvencions destinades a la Xarxa d’impulsors
del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya (Ordre EMO 381/2014). El Consell Comarcal de
I'Urgell participa en aquesta mesura amb la contractacié anual d’una figura de Técnic impulsor,
per donar resposta al programa d’ocupacio i millorar la ocupabilitat dels joves al territori que es

troben en situacio de vulnerabilitat formativa, laboral o la combinacié de les dues.

FUNCIONS PRINCIPALS DE LA FIGURA TECNIC IMPULSOR
- Diagnosi del territori.
- Localitzacio i analisi del col-lectiu juvenil.
- Difusio del programa d’ocupacié a la comarca.
- Atencio, seguiment i valoracio dels joves inscrits.
- Treball en xarxa amb els diferents agents socials del territori.
- Coordinaci¢ i facilitar 'accés als recursos joves.

- Participar en les taules de la comarca.

A la Comarca s’han desplegat cinc linies d’ajuts i subvencions dins el Programa de Garantia
Juvenil:
- Ajuts al transport per als programes singulars, integrals i noves oportunitats
- Subvencions per a projectes de mobilitat transnacional, adrecats a joves inscrits al
Programa de garantia juvenil (TLN Mobilicat)
- Xarxa d’'impulsors del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya
- Contractacio en practiques de persones joves beneficiaries del Programa de Garantia
Juvenil a Catalunya
- Subvencions per afavorir la incorporacié al mercat de treball de joves acollits al Programa
de Garantia Juvenil
- Subvencions per promoure I'emprenedoria entre els joves en el marc del Programa de

Garantia Juvenil a Catalunya
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4.5.Educacié

2019 Educaci6é primaria | Primera etapa | Segona etapa | Educacio
o inferior d’educacié secundaria i | d’educacié secundaria i | superior
similar similar
Vilagrassa 17 30.9 26.4 25.7
L’Urgell 20 31.1 23.5 24.5
Catalunya 17.7 27.4 23.2 31.8

Font: Elaboraci6 propia a traves de dades de (Idescat_Vilagrassa, 2022)

Els Joves de Vilagrassa mostren uns nivells de formacié que segueixen la tendéncia de la
comunitat autonoma i de la comarca. Com la taula indica, els vilagrassencs mostren nivells
elevats d’estudis. Tots els joves de 12 a 16 anys disposen de la ESO i el segment que va dels

17 als 24 anys tots disposen d’estudis superiors.

Nivell d'estudis

Estudis no reglats (EQI, cursos de formacio,
altres,..)

ESO o equivalent
Cicle de Grau Mitja
Cicle de Grau Superior
Batxillerat

Estudis post-universitaris

Estudis universitaris

o
-
hJ
]
n
n
)]
~I

Font: Elaboraci6 propia a través de 'enquesta

A nivell comarcal, I'oferta formativa reglada es troba distribuida entre els 3 municipis més grans
de la comarca, Tarrega, Agramunt i Bellpuig, fet que propicia que els joves de la resta de
municipis de I'Urgell hagin de desplagar-se a aquets municipis per poder realitzar els estudis tant

obligatoris com post-obligatoris.

Tarrega:
e Institut Vedruna Tarrega
e Escola Pia
e Escola de Sobreestants
e Escola d’Arts i Superior de Disseny Ondara

e Escola Agraria
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Programa de Qualificacié professional Inicial (PQPI)
Centre de Formacié d’Adults
Institut Manuel de Pedrolo

Institut Alfons Costafreda

Agramunt:

Institut Ribera del Si6

Bellpuig:

Institut Lo Pla d’Urgell

Pel que fa als estudis de formacié ocupacional, es poden realitzar Cicles de Grau Mitja i Superior

a diferents instituts i centres del municipi de Tarrega, i Bellpuig, i els centres que ofereixen

aguesta formacio son:

Tarrega:

IES Alfons Costafreda:
o CFGM: Gestid Administrativa, Manteniment electromecanic, Explotacié de
Sistemes Informatics i Xarxes. A partir de 16 anys
o CFGS: Administraci6 i Finances, Mecanica industrial, Desenvolupament
d’aplicacions multiplataforma. A partir de 18 anys.
o Curs de Preparacio per a la Prova d’Accés a Cicles Formatius de Grau superior
(PPA).
Institut Vedruna Tarrega:
o CFGM: Tecnic/a en atencid a persones en situacié de dependéencia
Escola de Sobreestants:
o CFGS: Projectes d’obra civil. A partir de 18 anys.
Escola d’Arts i Superior de Disseny Ondara:
o Estudis Superiors de Disseny
o CFGS: Grafica publicitaria, Escultura aplicada a I'Espectacle, Ceramica Artistica.
A partir de 18 anys
o CFGM: Assisténcia al producte grafic interactiu. A partir de 16 anys
Escola de Capacitacio Agraria
o CFGM: Teécnic/a en Producci6 agropecuaria, Técnic/a en Produccié
agropecuaria. A partir de 16 anys.
Programa de Qualificacié professional Inicial (PQPI):
o Qualificacio professional en auxiliar de comerg, oficina i atenci6 al public.
o Preparacié per a la prova d’accés a Cicles de Grau Mitja
o Suport en técniques de recerca de feina.
Aula de Formacié d’Adults
o Graduat en ESO: A partir de 17 anys
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o Preparaci6 per a la prova d’accés a Cicles de Grau Mitja
Bellpuig
e |ES Lo Pla d'Urgell
o CFGM (Comerg)

Agramunt

e Conveni de col-laboracié del Consell Regulador IGP Torré d’Agramunt amb Institut
Ribera de Si6
o CFGM Forneria, Pastisseria i Confiteria

4.6.Habitatge

S’estima que la majoria dels joves de Vilagrassa no estan emancipats, és a dir, conviuen amb
les seves families.

Si més no, la franja d’edat compresa entre els 18-27 anys, que és el periode que correspon a
I'época universitaria, alguns estudiants viuen en una segona residencia, per la qual cosa, entre

setmana fan vida fora del municipi.

On resideixies?

= Al poble amb els pares

= Al poble amb ia familia
a un pis d'estudiants

/ Al poble, emancipat
= Fora del poble

Font: Elaboraci6 propia a través de 'enquesta

Davant la pregunta “Et veus vivint a Vilagrassa en el futur’, més de la meitat dels joves (60%)
volen continuar residint al poble. Ara bé, el 23% remarca que a Vilagrassa hi ha maca de serveis,
fet que pot possibilitar que el jovent marxi a residir a altres localitats veines, amb detriment del
poble.

La reflexi6 i actuacié a aquesta pregunta resulta molt rellevant, ja que és del col-lectiu jove del
qui depén 'evolucié municipal, en concepte de repoblament, del terme. Per aquest motiu, cal que
des de la regidoria de Joventut s’escoltin i es valorin les propostes d’activitats i necessitats dels

joves de Vilagrassa.
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Et veus vivint a Vilagrassa en un futur?

A

«Noem

Font: Elaboracié propia a través de I'enquesta

4.7. Salut

La preocupacio per la Salut és una qiiestié present entre els joves de Vilagrassa. A part, altres

temes més abstractes, com el racisme i la xenofobia, la violéncia de génere i sentir-se bé amb

les relacions socials, fet que afecten d’'una manera indirecta a I'estat de salut personal van ser

considerats com a preocupacions.

Edats

Quines s6n, en aguest moment, les 3 qiiestions que més et preocupen? | 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 28 29 30 34 35{Total general

El racisme i la xenofobia 1 1 1 1 4
En general que tots els amics i familiars estiguin be 1
Estudis: estudiar el que wil 1 1123 2 2 11 14
Habitatge: trobar pis, 0 poder mantenir-lo 1 2 111 1 7
La igualtat i les violencies de génere 2 1 111 7
La meva salut: Trobar-me bé 111 2 21 112 11 14
La mobilitat i el transport piblic 1 1 2
L'accés a la cultura i la creacid artistica i cultural 1 1 111 5
L'economia personal ilo familiar 232211111112 2 1 21]
Les dificultats per trobar feina i la precarietat laboral 211111111 10
Participar en la vida social i/ politica de Vilagrassa 1 2 1 4
Tenir amics/amigues: les mewes relacions socials 11 11 1 1 6

Font: Elaboracié propia a través de l'enquesta

Per la qual cosa, mitjancant I'enquesta es va voler aprofundir en temes de salut mental, per tal

d’identificar la necessitat d’organitzar sessions, tallers i xarrades com a font d’'informaci6 o mitja

d’ajuda per als joves.

Les preguntes que es van introduir a 'enquesta son les seguents:

- Has patit o coneixes algu que hagi viscut algun tipus d'addiccié? (alcohol, drogues,

xarxes socials, videojocs...)

- Has patit o coneixes algl que hagi viscut una situacié de violencia de genere?

- Has patit o coneixes algl que hagi viscut una situacié de violeéncia homofoba?
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- Has patit o coneixes algl que hagi viscut una situacié de racisme?

a1 50N

Noes

Ncoiés

-;ll.‘l

Font: Elaboracié propia a través de I'enquesta

La majoria dels joves de Vilagrassa han viscut o presenciat una situacié “estressant”, com poden
esdevenir: 'addiccio, la violéncia de génere, la violéncia homofoba i el racisme.
Segons els resultats, les noies del poble son testimonis de més situacions que els nois, destacant
la violéncia de génere, situacions d’homofodbia i de racisme.
Cal mencionar que la presencia d’aquestes situacions s’ha donat:
- Addicci6: a partir dels 16 anys, tot i que hi ha un cas que ha viscut la situacio als 13 anys.
- Violéencia de génere: dels 14 als 30 anys
- Violencia homofoba: dels 17 als 29 anys, i dos casos als 14 i 15 anys.
- Racisme: en tot el tram d’edats (12-35 anys)
Aixi doncs, es detecta de gran necessitat I'organitzacio de sessions per a totes les edats (infants,
joves i adults) destinades a eradicar la violéncia, per tal que Vilagrassa distribueixi d’alguna

manera a millorar les relacions intrapersonals dels joves, i, alhora, les interpersonals.

4.8.Associacionisme i participaci6 juvenil
El municipi ja disposa d’una entitat juvenil creada I'any 2004, que té el nom de “Associaci6 de

Joves de Vilagrassa”, Aquesta entitat ha anat recollint les demandes i propostes dels diversos
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grups de joves i conjuntament amb la regidora de joventut han anat coordinat les activitats de

més interés.

Actualment la regidora de joventut, també recolza i ajuda als joves en aquest projecte, per tant
es té en compte un dels principis rectors que apareixen a la Llei 33/2010 de Politiques de Joventut
de Catalunya, al PNJCat 2010-20 i al Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID, el de participacio
i la governanca democratica. L'ajuntament vol treballar de manera cooperativa i no jerarquica i
facilitar les politiques juvenils als joves del municipi i ajudar a transformar les condicions de vida

per millorar que els joves puguin realitzar els seus projectes de vida a ser possible al municipi.

Analitzant la participacio dels joves en la organitzacio de les activitats, el 43% dels enquestats
formen part de ’Associacid. D’aquests 2 persones també formen part de I'associacié de Joventut
d’un altre poble. Un fet a ressaltar és que una persona no forma part de I’Associacié de Vilagrassa

pero si que és membre de la d’'un altre poble.

Formes part de |'Associacio de joves Formes part d'Associacio de Joves de
de Vilagrassa? fora de Vilagrassa?

Font: Elaboraci6 propia a través de 'enquesta

Un altre fet a ressaltar és que els joves que formen part de 'associacié tenen d’entre 17 a 21

anys.

Membres de I'Associacio Jove per edats

w7

et

=24

Font: Elaboraci6 propia a través de I'enquesta

Els joves enquestats tenen preferéncia de participacio a les activitats locals els caps de setmana.
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Quan tens disponibilitat per participar a
les activitats de I'Associacio Jove?

« £l cap Se setmara

clasiardes e 2 ums
Jveranm

El col-lectiu que te preferéncia els caps de setmana
son estudiants i treballadors d’entre 17 a 35 anys.

Aquests tenen interés majoritariament pels idiomes

El col-lectiu que te disponibilitat les tardes d’entre
setmana son estudiants de 16 a 21 anys que tenen

interés pels esports, la gastronomia i els idiomes.

Per ultim, el col-lectiu que no pot participar a les
activitats és constituit per treballadors de 28 a 35

anys, el qual no disposen de temps lliure.

Font: Elaboraci6 propia a través de I'enquesta

A continuacié es mostra la preferéncia d’activitats de tots els joves.

Quines activitats trobes a falta en el temps

Hure?

Espons

Aprendre idomes
Ralsconades amb la misica
Gastreoomia

Tocnologquos

Arts plarsgues

Asts escdnigues
Gastronomia

Esparts, Gastronomin

Font: Elaboracié propia a través de I'enquesta

Per analitzar les activitats demandades es creu convenient segmentar els enquestats per edats,

formant el grup de 12 a 17 anys i el de 18 a 35 anys, al considerar que son franges d’edats on

predominen interessos diferents.

Quines activitats trobes a faita en el temps
lleure? (12 a8 17 anys)

Asatonades amt b minva N
Gaenira
N =R A Aa — ]
Are pawres TR
Accorae (dores

1 2 3 - € 8

Quines activitats trobes a falta en el
temps lleure? (18 a 35 anys)

Teccoga.e

Faccnades ane b ~osco |

Geztrocomia IR
Gasronoma
B e ]
Arts pavsques NN
Ay wecan oo
Azona gorror [ ——

2 B

Font: Elaboraci6 propia a través de I'enquesta
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Finalment s’observa que els dos grups mostren unes preferencies similars, destacant els esports,

la gastronomia i els idiomes. Si més no, els més grans també tenen interés per la masica i per la

tecnologia.

Aixi doncs, conforme amb el grafic anterior, la demanda d’activitats es resumeix en:

- Activitats d’esport entre setmana pels més petits i al cap de setmana pels més grans.

- Activitats de gastronomia entre setmana

- Activitats d'idiomes el cap de setmana

- Activitats de tecnologia el cap de setmana

4.9.TIC (Tecnologia de la Informaci6 i la Comunicacio)

Com t'arriba la informacio
d'activitats | esdeveniments?

= Xarxes socials
= Amistats

Canalis

Aquest és un ambit que durant els dltims anys ha
passat ha ser una eina essencial de comunicacio
entre els joves, per tant és important a I'hora de fer
politiques de joventut, tenir en compte aquest canal
de comunicacio, ja que sera la manera de poder
arribar als joves de forma directa i parlant el mateix
llenguatge que ells. Tal com mostra el grafic, la font
principal des don els enquestats reben les

comunicacions del municipi son les xarxes socials.

La comunicacio a través de les xarxes socials, és
una eina de participacioé que els joves utilitzen per

comunicar-se, per compartir, per realitzar

Font: Elaboraci6 propia a través de I'enquesta

moviments socials i grupals, per aquest motiu les politiques de joventut també han d’anar en

aquesta direccio.

La seu de 'associacid de joves ubicada al C. Tarrega, 12 disposa d’un ordinador amb connexio

a internet. Els membres de I'associacié es coordinen per tal de poder mantenir obert I'espai els

dies que s’han de reunir.
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5. ANALISIS DE LA REALITAT JUVENIL

Debilitats Fortaleses
Alguns joves consideren que Vilagrassa | Baixa taxa datur entre els joves de
disposa de pocs serveis i, tot i sentir-se a gust | Vilagrassa.

a la vila, no descarten abandonar I'espai.
Malgrat el gran compromis d’'una part del
col-lectiu jove, falta implicacié per part de
gairebé del 50% de nois i noies.

Els joves, sobretot el sector femeni, ha patit o
viscut alguna situacié de violéncia.

Els joves del poble mostren un bon nivell
d’estudis.

Alt nombre de joves d’entre 12 a 22 anys que
participen a [I'Associaci6 de Joves de
Vilagrassa.

Amenaces

Oportunitats

Poca disponibilitat de serveis al municipi.
Alguns dels serveis que els joves demanen de
moment no es poden satisfer, com per
exemple: Botiga de comestibles, gimnas o
llibreria.

El segment 30-35 anys no mostra
disponibilitat de temps ni en formar part de
'Associacié de Joves de Vilagrassa ni en
participar a les activitats que s’organitzin.

La majoria dels joves tenen ganes de que
Vilagrassa organitzi activitats.
Tots tenen disponibilitat.

Hi ha harmonitzacié en
d’activitats,  centrant-se
gastronomia i idiomes.

la demanda
en: esports,
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6. CONCLUSIONS I ORIENTACIONS
Tant la diagnosi com els grups de discussio certament han servit perque tots plegats, és a dir,

els joves, els membres de la Corporacié Municipal i també el tecnic del Consell Comarcal de
I'Urgell, tinguin informacié de primera ma sobre qué passa en relacié al que concerneix a la
poblacio juvenil del municipi, també el per qué passa i que s’esta fent per atendre les seves

demandes, les seves necessitats i les seves propostes.

Aquesta informacio, a cops expressada pels joves del municipi, a cops manifestada per la
regidora del mateix municipi i a vegades identificada pel professional vingut del Consell Comarcal

de I'Urgell, es detalla a continuacié:

Analisi general i metodologica:

- Es detecta que al municipi hi ha una mancanga de proposta d’activitats continuades i
puntuals en el temps per als joves, tot i que el fet d’haver realitzat PLJ en els darrers anys
ha facilitat la tasca de decidir quins projectes tirar endavant i quines sén les millors
actuacions.

- Laincorporacié de membres del consistori municipal, ha donat iniciativa a nous projectes en
els quals fomenten la millora de la participacié dels joves en les tasques municipals i a
fomentar el voluntariat i la cohesioé grupal entre els joves tot i la diferéncia d’edats.

- La participacid dels joves en I'elaboraci6 del pla es valora molt positivament. Tant és que
fins i tot es recullen les opinions dels joves que acostumen a residir en el municipi més aviat
els caps de setmana i les epoques de vacances escolars. Cal tenir en compte que en
I'época de vacances d’estiu la poblacio infantil i jove augmenta.

- Els joves s6n més participatius i realistes en I'elaboracié d’aquestes noves propostes
d’actuacio, respecte als anteriors grups de discussié realitzats per elaborar el PLJ 2017-21,
ja que s6n més conscients de quines coses han funcionat, quines activitats s6n més realistes
pel context i per la poblacié jove que hi ha a Vilagrassa. Cal tenir en compte que és un
municipi petit i amb una realitat molt diferent a pobles urbans, i és per aquest motiu que
algunes de les principals problematiques que es detecten de forma general a la poblacié, en
aquest municipis rurals afecten de forma diferent, i per aixo les activitats que sorgeixen estan
més orientades a I'arrelament dels joves al municipi i a fomentar la cohesié de grup.

L’analisi de la realitat juvenil que s’ha dut a terme a Vilagrassa, punt de partida del Pla Local de

Joventut del municipi, contempla la deteccié de necessitats, d’interessos, de problemes, de

propostes i d’oportunitats d’intervencié que s’han detectat amb l'ajuda de lI'explotacié de les

dades estadistiques que es tenen del municipi, amb tot allo recollit mitjangant les enquestes i els
grups de discussio i amb les aportacions des del mateix consistori com del técnic de joventut del

Consell Comarcal sempre tenint molt present el que ja passa a Vilagrassa, el per qué passa, quée

s’esta fent i que s’hi pot fer.

Es per aix0 que el diagndstic, expressat a mode conclusions, posa en relacio la “problematica”

juvenil de Vilagrassa, les seves causes, els recursos amb els que es compta per afrontar-ho i les
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oportunitats d’accié que se’n deriven. Només aixi, segons la nostra opinié, pren importancia un

Pla Local de Joventut.

El diagnostic per tant té en compte I'opinié dels propis destinataris del pla, constata les diferents

demandes del col-lectiu jove del municipi, aplega les aportacions estadistiques i incideix en la

situacié real del municipi.

Presentem tot seguit les conclusions que el conformen amb I'ajuda d’una taula de manera que

quedi constancia de la coheréncia entre I'analisi de la realitat i les actuacions a dur a terme.

SITUACIO:

CAUSES

RECURSOS

OPORTUNITATS

SITUACIO:
CAUSES

RECURSOS

OPORTUNITATS

SITUACIO:

CAUSES

RECURSOS

Actualment els joves de Vilagrassa requereixen formacié, perd molt
especifica.

Volen realitzar formacié que els vagi bé pels estudis que realitzen o bé
per millorar idiomes

Es dificil poder realitzar formacio reglada, ja que és un municipi petit i
costa omplir la ratio establerta per la majoria de centres de formacié
alhora que el cost és molt elevat.

Intentar oferir formacions més reduides i treballar en 'ambit comarcal per

a que siguin viables.

Existeix poc atur al municipi.

Els joves tenen una bona formacié i la majoria no treballen al municipi.
No obstant, els que es troben en edat d’estudiar tenen preocupacions
sobre el seu futur laboral.

Fomentar l'orientacié laboral i 'assessorament a aquells joves que ho
necessitin.

Realitzar xerrades destinades en aquest ambit i realitzar 'assessorament

a través de la técnica de joventut.

Mancanga d’activitats de forma continuada durant els caps de setmana i
periode de vacances per totes les edats.

No s’ha organitzat ni programat activitats pensades per fer-les durant la
setmana, ja que la majoria del jovent no mostra disponibilitat entre
setmana.

Les activitats, tallers i trobades programades al Pla Local impulsaran la

seva participacio.
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OPORTUNITATS

SITUACIO:

CAUSES

RECURSOS

OPORTUNITATS

SITUACIO:

CAUSES

RECURSOS

OPORTUNITATS

Les activitats culturals i d’arrelament al municipi a través de tallers,

actuacions i ajuda a la realitzaci6 de celebracions municipals.

La implicacio del jove en la vida cultural, de festa i tradicional del poble hi

és pero li cal un fort impuls.

La majoria de joves en edat més avancada no hi viuen durant la setmana

i aixo minva el seu temps de dedicacié motivacio i interés

La majoria de celebracions, festes i esdeveniments son organitzades des
del consistori perd6 amb la implicaci6 d’'un grup de joves que porta

endavant molts d’aquests actes.

Dotar de material les diferents activitats que formen part de la vida cultural
del poble, com ara, la cavalcada de reis, carnestoltes, festa jove,

potenciant la implicacio del jove en la realitzacié de I'esdeveniment.

Els joves demanen espais socials on poder reunir-se i socialitzar amb

companys del poble.

Actualment el poble no disposa de serveis vertebradors de I'activitat
social, com bars o locals de punt de trobada dels joves, on puguin
relacionar-se i compartir estones.

La proxima obertura del bar-restaurant de les piscines esdevindra un
local d’oci on els joves podran gaudir una bona estona.

La cohesié social dels joves de Vilagrassa afavorira la convivéncia entre
el col-lectiu i probablement els motivara a organitzar Activitats des de
I'Associacié de Joves del poble, i ajudara a que els joves mostrin una

actitud més activa davant esdeveniments que es programin al poble.
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7. OBJECTIUS DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

L’objectiu de realitzar un Pla Local de Joventut de Vilagrassa, es poder donar continuitat a un

projecte que des de fa uns anys es va iniciar i s’ha volgut complementar per millorar tant la qualitat

de vida dels joves del municipi, com millorar la cohesié grupal i social alhora d’afavorir que els

joves puguin formar-se i desenvolupar tant les competéncies basiques com les de participacié

en el seu municipi.

Es per aixd que a través d’aquest Pla Local de Joventut, es pretén que a través de les accions

conjuntes entre el consistori municipal, els joves i tots els agents implicats de forma global, es

pugui millorar la qualitat dels joves, transformar-la adaptada a les necessitats i demandes i fer

que la participacio juvenil sigui una realitat.

7.1 Objectius generals

Promoure un programa d’accié planificat amb la participacié de la joventut i que englobi
tot els eixos del Pla Nacional de joventut 2022-2025.

Conscienciar a tots els agents implicats en el Pla sobre la necessitat d’'un canvi de
perspectiva alhora d’intervenir sobre les necessitats dels joves del municipi.
Reconeixer, reforgar i establir espais de dialeg i gestioé entre els joves i ['administracié
local.

Impulsar mecanismes i processos de participacido com a forma d’intervencié de les
persones joves sobre la seva realitat i la realitat dels seus municipis.

Promoure aquelles activitats que suposin una accié educativa que els serveixi per
extrapolar-ho en altres ambits d’importancia com soén la salut, 'ambit laboral,
I'emancipacié de la llar i valors socials per a que segueixin una linia que els ajudi en la
seva vida quotidiana.

Facilitar i fomentar la cultura i les tradicions municipals i interculturals, aixi com I'educacié

formal i no formal i promoure activitats que duguin a terme un estil de vida saludable.

7.2. Objectius especifics
e Oferir i organitzar oferta formativa en funcié de les necessitats de demanda i la realitat del

municipi.

o Qué es vol aconseguir: a través de les diferents activitats com, el curs de cuina
saludable i economica per a joves, xerrades sobre orientacio laboral i millora de les
perspectives individuals , escollides pels propis joves de Vilagrassa, es vol aconseguir
poder fer participar als joves en activitats, on el més important és que son el reflex de
les seves necessitats, allo que els inquieta o que els agradaria fer per millorar el seu
benestar, proxim futur i tenint en comte quina es la realitat social del municipi.

o En quina mesura: Doncs amb lassisténcia d’aquestes activitats, milloraran les
competéncies basiques per I'emancipacidé, coneixeran com poden fer-ho, quins
processos s’han de seguir i podran millorar la cohesié de grup i el treball amb equip.

o Temporitzacié: Aquest procés s’anira realitzant durant aquest any 2022.
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Orientar i acompanyar la persona jove en el seu procés educatiu, a fi d’afavorir la realitzacié
del seu projecte de vida i autonomia personal.

o Queé es vol aconseguir: a través de la técnica de joventut compartida del Consell
Comarcal, els joves podran realitzar les demanades d’orientacié que necessitin sobre
'ambit educatiu.

o En quina mesura: a través del projecte técnics compartits, el técnic realitza un
assessorament en aquest municipi per desenvolupar les politiques de joventut i
assessorar els joves del municipi a través de les taules de participacio.

o Temporitzacié: Durant la vigéncia del projecte de técnics compartits i durant el

desenvolupament del PLJ de Vilagrassa.

Promoure habilitats i coneixements al conjunt de joves del municipi a fi que puguin ser més
autonoms.
o Que es vol aconseguir: Amb les diferents activitats que es plantegen al Pla Local, es
vol aconseguir que els joves puguin tenir la seva propia iniciativa per realitzar i
organitzar les activitats dels i per als joves del municipi de Vilagrassa.
o En quina mesura: Cada activitat que s’ha establert al projecte d’activitats tindra 2/3
joves que s’encarregaran de la seva organitzacio i posada en funcionament.

o Temporitzacié: Aquest procés s’anira realitzant durant aquest any 2022.

Fomentar la participacié dels joves en la implicacié6 de la cultura tradicional catalana i
conservar-la.

o Qué es vol aconseguir: Mantenir les tradicions culturals del municipi a través
d’activitats que puguin realitzar els joves, les activitats previstes per assolir aquest
objectiu sén: la col-laboracié amb la cavalcada de Reis i el taller de restauracio de caps
grossos, plantada d’arbres, la bicicletada popular.

o En quina mesura: Fer als joves particips d’aquestes activitats, essent ells els agents
implicats en la seva organitzacié i participacio, fomentant que es mantinguin en el
temps aquestes activitats culturals propies del municipi de Vilagrassa.

o Temporitzacid: Aquest procés s’anira realitzant durant aquest any 2022.

Potenciar el coneixement sobre diferents ambits a nivell econdomics i laborals.
o Qué es vol aconseguir: S’ha apostat per les orientacions sobre el futur laboral, per
aixo es faran dos tallers orientats a la recerca de feina i com realitzar un curriculum.
o En quina mesura: a través de la implicacié dels joves que es trobin en aquest procés.
o Temporitzacié: Aquest procés s’anira realitzant durant aquest any 2022 i durant la
vigéncia del PLJ 2022 — 25.
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8. LINIES D’ACTUACIO

El fet que sigui un municipi petit, amb recursos limitats, ens ha fet pensar en un sol programa que
englobi les necessitats que els joves i nosaltres hem detectat.

Partint de la estructura dels objectius marcats, pretenem abordar-los tots ells a través de la
consecucié d’'una finalitat, que és crear un municipi cohesionat, actiu, participatiu i implicat amb
les poplities de joventut, on els jovent formi part d’'un tot i que aquest col-lectiu pugui trobar al
seu municipi la majoria de les seves necessitats cobertes, tenint sempre present quins son els
nostres avantatges i quines les nostres limitacions.

Aixi doncs a través de la realitzacié de certes actuacions, no totes encabides dins d’'un mateix
ambit d’actuacio, pero si en una mateixa linia en quan a objectius a aconseguir, pretenem cobrir

les necessitats detectades, i millorar la qualitat dels nostres joves.

Tenint en compte els reptes del PNJCat, cal que les politiques de joventut siguin ambicioses i no
només es plantegin actuar sobre la persona jove, sind també sobre el seu context. Per aquesta
raod, 'objecte de les politiques de joventut s’orientara a tres grans grups de necessitats o espais
de transformaci6 social:

8.1.Linies orientades a les estructures (entorn)

Politiques orientades a aquelles necessitats vinculades a la joventut com a etapa del cicle vital
on es donen certes transicions o processos d’emancipacio a partir dels quals el jove defineix la
seva vida adulta. Ens referim a aspectes relacionats amb les transicions educatives, laborals,
residencials, familiars i ciutadanes.

- Participacié i associacionisme: Aquests objectius i linies d’actuacié volen fomentar la

participacio dels joves i adolescents en la societat. La participacié s’entén com un procés
d’aprenentatge que contribuira a garantir 'autonomia dels joves i adolescents.
- Cohesid social: Aquests objectius i linies d’actuacié volen garantir la igualtat entre els

joves de Vilagrassa.

8.2.Linies orientades al cicle de la vida (transicions)
Politiques orientades a les necessitats de les persones joves que fan referéncia al moment
present.

- Educacid i formacié: L’educacié i la formacié garanteixen la igualtat d’oportunitats a tots

els joves i permeten resoldre molts dels problemes que els afecten. Aquests objectius i
linies d’actuacié volen millorar I'educacié i la formacié dels joves perqué esdevinguin
ciutadans informats i responsables.

- Ocupacio: La manca d’ocupacié és un dels grans problemes que pateixen els joves.

Aquests objectius i linies d’actuaci6 volen facilitar-ne I'accés al mercat laboral.
8.3.Linies orientades a la qualitat de vida (benestar)

Politiques orientades a les necessitats i oportunitats dels joves estan condicionades pel seu

entorn (economic, social, familiar...). Si les politiques de joventut volen ser realment incidents,
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cal que tinguin en compte aquest entorn i es dirigeixin també a transformar-lo. Les politiques de
joventut no s’han d’orientar només a la condicio juvenil, sin6 també a la situacié social dels joves.
- Salut: Aquests objectius i linies d’actuacié volen promoure la salut entesa com a element

clau en el desenvolupament dels joves.
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9. TEMPORITZACIO

Any Mes Actuacions i etapes del procés
Gener Reunié amb els regidors per valorar el PLJ als seus municipis.
Febrer Analisi de la realitat (dades estadistiques).
Marg Trobades amb la regidora per decidir les actuacions del PLJ.
Abril Trobades amb els joves del municipi.
Maig Redacci6 PLJ
Juny Redacci6 PLJ
Juliol Presentaci6 PLJ
Agost Treball amb els joves del municipi i la regidora.
Setembre = Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
Octubre Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
g Novembre = Avaluacié del Pla d’Actuacio 2022: Ajuntament, Consell Comarcal i joves
N Desembre = Avaluacié final de projecte d’activitats i justificacio.
Gener Preparacio del nou pla d’actuacié 2023
Febrer Reunié regidor.
Marg Reunié regidor i joves del municipi per decidir les actuacions.
Abril Redaccio del Pla d’Actuacio 2023.
Maig Presentacio de la subvenci6 a la Direccié General de Joventut.
Juny Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
Juliol Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
Agost Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
Setembre = Seguiment i realitzacié de les activitats del PLJ.
Octubre Avaluacio6 del Pla d’Actuaci6 2023: Ajuntament, Consell Comarcal i joves
g Novembre | Preparar justificacio Pla d’Actuacié 2023.
N Desembre | Avaluacié i justificacié del Pla d’Actuacio 2023.
Gener Preparacio del nou pla d’actuacié 2024
Febrer Reunié regidor.
Marg Reunio regidor i joves del municipi per decidir les actuacions.
Abril Redaccioé del Pla d’Actuacio 2024.
Maig Presentacio de la subvencié a la Direccié General de Joventut.
Juny Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
Juliol Seguiment i realitzacio6 de les activitats del PLJ.
Agost Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
Setembre | Seguiment i realitzacid de les activitats del PLJ.
Octubre Avaluacié del Pla d’Actuacio 2024: Ajuntament, Consell Comarcal i joves
§ Novembre @ Preparar justificacio Pla d’Actuacié 2024.
N Desembre = Avaluacié i justificacié del Pla d’Actuacio 2024.
Gener Preparacié del nou pla d’actuacié 2025
Febrer Reunio regidor.
Marg Reunio regidor i joves del municipi per decidir les actuacions.
Abril Redaccio del Pla d’Actuacié 2025.
Maig Presentacio de la subvencio a la Direccié General de Joventut.
Juny Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
Juliol Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
Agost Seguiment i realitzacio de les activitats del PLJ.
Setembre | Seguiment i realitzacid de les activitats del PLJ.
Octubre Avaluacio6 del Pla d’Actuacio 2025: Ajuntament, Consell Comarcal i joves
§ Novembre | Preparar justificacio Pla d’Actuacié 2025.
N Desembre = Avaluacid i justificacié del Pla d’Actuacié 2025.
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10. RECURSOS

10.1. Recursos humans
Personal no laboral

Sra. Eva Melero Ramon, Regidora de Joventut i noves tecnologies.

Técnic compartit de joventut del Consell Comarcal de 'Urgell.

Col-laboradors

Sr. Jaume Pont Rovira, assessor de 'ambit d’esport.

Sra. Isabel Pérez Lépez, assessora de I'ambit d’educacio.

Personal laboral

Dues persones amb tasques administratives que, entre les seves tasques dins I'ajuntament, hi

ha les que es contemplen dins les dedicades a 'activitat consistorial adregada a la poblacio jove

del municipi.

Altres

Representants de I’Associacié de Joves de Vilagrassa (que dinamitzen junt amb la
regidora les accions juvenils de Vilagrassa), joves no pertanyents a cap associacié o
entitat i altres persones que, tot i no realitzar la seva tasca des del consistori, han dedicat
part del seu temps en I'elaboracié del pla, sobretot en el moment que fa referéncia als
grups de discussio.

També es compta amb el senyor Jaume Pont Rovira com assessor de I'ambit d’esports
de l'area de noves tecnologies i joventut que engloba la Regidoria d’Esports i amb la
senyora Isabel Pérez i Lopez com assessora de I'ambit d’ensenyament de I'area de

coordinacié i réegim intern que engloba ensenyament

10.2. Recursos funcionals

Disposen d’un local d’'uns 70 m2 compartit amb les altres associacions que esta ubicat
al mateix edifici de I'ajuntament. Aquesta sala disposa de projector i pantalla i wifi.
Pavelld6 municipal.

Escola del municipi.

Piscina municipal

Bar-cafeteria / restaurant piscina

10.3. Recursos economics

Dins del pressupost de I'any 2022 de I'Ajuntament de Vilagrassa, esta prevista una partida de
2.100,00 € pel projecte d’activitats 2022 i I'aprovacié del Pla Local de Joventut 2022-25.

PRESSUPOST ESTIMATIU GENERAL DEL
PLA LOCAL DE JOVENTUT 2022 — 25 DE VILAGRASSA

ANY 2022

PROJECTE D’ACTIVITATS APORTACIO SUBVENCIO ALTRES
MUNICIPAL DGJ FONTS

VILAGRASSA ES JOVE! 2.100,00 € 1.662,50 € 0,00 €

TOTAL 2.100,00 € 1.662,50 € 0,00 €

35



PLA LOCAL DE JOVENTUT DE L’AJUNTAMENT DE VILAGRASSA 2022-2025

ANY 2023
PROJECTE D’ACTIVITATS

— Projecte —
TOTAL

ANY 2024
PROJECTE D’ACTIVITATS

— Projecte —
TOTAL

ANY 2025
PROJECTE D’ACTIVITATS

— Projecte —
TOTAL

TOTAL PRESSUPOST
ESTIMATIU PLJ 2022 - 25.

APORTACIO
MUNICIPAL
2.100,00 €
2.100,00 €

APORTACIO
MUNICIPAL
2.100,00 €
2.100,00 €

APORTACIO
MUNICIPAL
2.100,00 €
2.100,00 €

8.400,00 €

SUBVENCIO
DGJ
1.662,50 €
1.662,50 €

SUBVENCIO
DGJ
1.662,50 €
1.662,50 €

SUBVENCIO
DGJ
1.662,50 €
1.662,50 €

6.650,00 €

ALTRES
FONTS
0,00 €
0,00 €

ALTRES
FONTS
0,00 €
0,00 €

ALTRES
FONTS
0,00 €
0,00 €

0,00 €
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11. LES ACTIVITATS

11.1. Trobada amb els joves i procediment de la discussio
A través de la sessid que es va fer de participacio juvenil a Vilagrassa, juntament amb la regidora

de joventut i el técnic compartit del Consell Comarcal, es proposen activitats concretes a partir
de les experiéncies que poden funcionar en la dinamica municipal. Les propostes es plantegen
després de debatre’'n els motius, si responen o no a les seves necessitats i si sén factibles i per

assumibles a nivell participatiu i economic. Son les segients:

A nivell de I'eix d’emancipacié (educacié, treball, mobilitat, cultura, salut, etc) les activitats, idees

que van sorgir entre els diferents grups de discussid i la regidora van ser:

e Taller de riure terapia

e Tarda de mondlegs

e Sessions de cinema al carrer

e Curs d’hipica

e Xerrada xarxes socials i privacitat
e Curs de fotografia

e Curs reutilitzacio de la roba

e Creacit6 d’un blog jove

e Cineforums

o Eleccié de I'hereu i la pubilla

A nivell de I'eix de participacié les activitats, idees que van sorgir entre els diferents grups de

discussio van ser:

e Organitzacid de la cavalcada de Reis

e Curs de cuina saludable i economica per a joves
e Taller de restauracio de caps grossos

e Curs de degustaci6 de vins

e Organitzacio del dia de la Festa Jove de Vilagrassa (partits de futbol, sopar, concert, etc)
¢ Organitzacio de sortida a la neu

e Torneig de basquet

e Torneig de futbol sala

e Caminada nocturna

e Sortida esports d’aventura

e Sant Joan Flama del Canigé

e Torneig: poquer/botifarra
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Es decideix realitzar equips de treball, on cada jove sera responsable i encarregat de dinamitzar
I'activitat escollida. Aquest actuacio ha estat molt positiva ja que aixi totes les activitats estaran
ben organitzades i es podra fer una difusié i implementacié de qualitat i els joves seran una part

implicada en tot el procés de desenvolupament del pla d’actuacio.

Finalment les activitats que s’acorden dur a terme i incloure al Pla local sén les proposades

anteriorment i les seguents:

e Xerrada sobre I'Us segur d’internet i de les xarxes socials
e Plantada d’arbres durant la Fira de 'Ametlla

e Bicicletada popular

e Taller d’orientacio laboral

e Taller d’elaboracié de curriculums

e Curs d'informatica: Office i Internet.

e Xerrada d’esport i habits saludables.

11.2. Recull de les trobades
Des del 2021 s’han efectuat un seguit de trobades entre les diferents parts implicades en
I'elaboracio del Pla Local de Joventut de Vilagrassa, de les quals en tenim a continuacié un recull

amb les dades més interessants:

10 de febrer de 2021
- DESCRIPCIO DE LA TROBADA: Reunio telematica dels Regidors/es de Joventut dels
municipis de la comarca amb els Técnics de Joventut del Consell Comarcal de I'Urgell
- CONTINGUTS | ACORDS: S’informa des del Consell de la possible nova convocatoria
de les subvencions a Plans Locals de Joventut pel 2022-2025.
També s’informa als Ajuntaments que ens han d’informar de quins Ajuntaments volen
requerir I'ajuda per I'elaboracio, execucio i implementacié dels PLJ i si algun municipi ho

vol fer de manera mancomunada.

15 de febrer de 2022
- DESCRIPCIO DE LA TROBADA: Trobada dels joves del municipi amb l'alcalde del
municipi per fer una primera reunié general informativa.
- CONTINGUTS | ACORDS: Explicacio del procés participatiu que s’inicia per tal de

confeccionar el pla.

19 de febrer de 2022
- DESCRIPCIO DE LA TROBADA: Segona trobada dels joves amb l'alcalde i els
Regidors/es de Joventut del municipi
- CONTINGUTS | ACORDS: Parlar de les activitats que es poden incloure en el Pla i

contacte amb els joves
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15 de marg de 2022
- DESCRIPCIO DE LA TROBADA: Lliurament documents Ajuntament.
- CONTINGUTS | ACORDS: S’envia a I'Ajuntament la proposta de PLJ i del projecte

d’activitats.
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11.3. Actuacions de les entitats
> Entitats i associacions de Vilagrassa

- ASSOCIACIO CULTURAL EL PORTALET
o Adrega: Carrer Anglesola, 3, 25330

- ASSOCIACIO DE DONES EL ROSER
o Adrega: Av. Catalunya, 3, 25330

- ASSOCIACIO DE JUBILATS SANT SEBASTIA
o Adrega: Carrer Ramon Perelld, 2, 25330

- ASSOCIACIO DE REGANTS DE VILAGRASSA
o Adrega: Carrer Tarrega, 15, 25330

- ASSOCIACIO DE TERRATINENTS DE VILAGRASSA
o Adrega: Carrer Tarrega, 31, 25330

- ASSOCIACIO JUVENIL DE VILAGRASSA
o Adrega: Carrer Tarrega, 12, 25330

- GERMANDAT DE SANT SEBASTIA
o Adrega: Carrer Anglesola, 19, 25330

- Associacio de Families d'Alumnes AFA de I'Escola Bressol Picarol de Vilagrassa
o Adrega: Carrer Eres, 2, 25330

- AFA CEIP RAMON PERELLO
o Adrega: Carrer Ramon Perelld, 1, 25330

- CLUB BTT ELS PEDALS D'ONDARA VILAGRASSA
o Adrega: Carrer Tarrega, 12, 25330

» Actuacions

Des de I'Ajuntament de Vilagrassa, fa temps que vetllem en prioritzar les politiques juvenils al
territori. Des de la primera implementacié dels Plans Locals de Joventut, al 2008, s’ha anat
treballant per millorar tant les relacions i el feedback amb els joves i poder realitzar un treball
cooperatiu, tot i que és un tasca que a vegades es dificulta per la territorialitat i la realitat
municipal, donat que molts joves per temes educatius i laborals sén fora del municipi. Per aixo
es prioritzen activitats que fomentin I'arrelament i la cohesié de grup entre ells i, aixi, que es pugui
millorar la qualitat de vida i poder participar en la transicié de la vida dels joves de manera que
vegin que al seu poble de naixement també poden realitzar activitats tot i que siguin més d’ambit

participatiu, d’integritat social i cultural, ja que és més dificil poder cobrir les necessitats

40



PLA LOCAL DE JOVENTUT DE L’AJUNTAMENT DE VILAGRASSA 2022-2025

educatives i laborals, és un municipi de 600 habitants i a vegades es fa més dificil organitzar
formacions, pels requisits que demanen de minims d’assistents i el cost econdomic que suposa i
com hem mencionat abans molts joves no resideixen al municipi durant la setmana, peré sempre
que els joves tinguin aquesta necessitat s’intenta poder realitzar-ho o mancomunar recursos amb

municipis propers.

Hi ha diferents activitats i actuacions —festes popular- que es realitzen coordinadament entre
I’Ajuntament i els grups i comissions, dins de les quals també hi ha grups de joves que ajuden en

la seva organitzacio i realitzacio.

Actuacio: Comissio de Festes de Vilagrassa

+« Linia d’actuacié:
- Participacié juvenil i cohesio grupal
- Cultura i oci
< Acci6: Des d’aquest organisme es preparen, organitzen i coordinen la majoria
d’activitats que es fan al municipi de caire festiu, cultural i d’oci. La majoria dels membres
de la comissi6 son els mateixos joves que han desenvolupat el PLJ.
« Agents implicats: Ajuntament de Vilagrassa.
* Regidories implicades: Regidoria d’esports, joventut, medi ambient i cultura

Actuaci6: Comissio de la Cavalcada de Reis

7

+« Linia d’actuacio6:

- Participaci6 i cohesié grupal

- Cultura i oci
% Acci6: Aquesta activitat 'organitzen els joves del municipi, ells s’organitzen per distribuir
qui seran els reis i els patges, fabriquen les carrosses i fan el lliurament dels regals als
més petits.
Agents implicats:
Regidories implicades: Regidoria d’esports, joventut, mediambient i cultura

>

o
*

R/
0.0

Actuaci6: Festa del jovent de Vilagrassa

‘0

» Linia d’actuacié:

- Participaci6 juvenil i cohesio grupal

- Cultura i oci

- Associacionisme

- Educaci6 i formacié
< Accid: Cada mes de maig es celebra aquesta activitat, que vol ser una trobada entre
tots els joves de Vilagrassa i aprofitar 'ocasié per organitzar un partit de futbol, o partides
de botifarra o game-boy.
Agents implicats: Ajuntament de Vilagrassa i Consell de joves de Vilagrassa.
Regidories implicades: Regidoria d’esports, joventut, medi ambient i cultura

X3

o

X3

o
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Actuacio: Esplai municipal

7

+ Linia d’actuacio:

- Participacio i cohesio grupal

- Cultura i oci

- Educacié i formacié
< Acci@: Durant les festes d’estiu i Nadal I'esplai Mupassopipa organitza un esplai que
acull la quitxalla de la poblacié. Cal dir que els monitors sén joves de Vilagrassa que
preparen i realitzen les activitats.
Agents implicats: Esplai Mupassopipa de Vilagrassa.
Regidories implicades: Regidoria d’esports, joventut, medi ambient i cultura

X3

o

7
0.0

Actuaci6: Actes per la Marat6 de TV3

.0

» Linia d’actuacio:
- Participacio
- Cultura i oci
- Educacié
< Acci6: Durant el mes de desembre una série d’entitats s’agrupen per preparar diversos
actes per fer conjuntament durant el cap de setmana d’emissié del Programa
» Agents implicats: Associacio de Dones, Ajuntament de Vilagrassa.
Regidories implicades: Regidoria d’esports, joventut, medi ambient i cultura

oo

X3

*

Actuaci6: Diada de Sant Jordi

7

+ Linia d’actuacio:
- Participacio i cohesio grupal
- Cultura i oci
« Accid: El dia de Sant Jordi, es realitza un punt de venda de roses i llibres al centre de la

vila., que els mateixos joves sOn els encarregats de realitzar aquesta tasca en
col-laboracié amb I'Ajuntament.

< Agents implicats: Associacié de Dones, Ajuntament de Vilagrassa.
« Regidories implicades: Regidoria d’esports, joventut, medi ambient i cultura, AMPA.

Actuaci6: Carnestoltes

KD

+ Linia d’actuacio:
- Participaci6 i cohesi6 grupal
- Cultura i oci
«» Acci@: Aquesta activitat es realitza cada any al municipi i col-labora tota la gent del poble,

realitzant una feta de disfresses al pavell6 municipal. Amb una posterior festa i ball per a
totes les edats.

Agents implicats: Ajuntament i regidories de Vilagrassa.
Regidories implicades: Regidoria d’ensenyament, joventut i festes.

X3

o

X3

o
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12. AVALUACIO

L’avaluacio ens ha de servir per tal de poder revisar i millorar la implementacioé dels programes i
les accions. Al llarg d’aquesta avaluacié sempre haurem de tenir en compte els agents implicats.
Comencat pels propis joves, els professionals externs que col-laboren en les activitats, els
professionals del Servei de Joventut, referents d’altres arees implicades en les activitats juvenils
i els responsables politics. A més de tenir un espacial atencié6 amb altres agents institucionals

com ara la Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

Alhora de dissenyar I'avaluacié dels projectes de Joventut del nostre municipi hem de tenir en
compte:

- Quan avaluem?

- Qué avaluem?

- Qui avalua?

- Com recollirem la informaci6?

AVALUACIO DE DISSENY

Quan avaluem? | Analitza la solidesa i coheréncia del nostre programa, és a dir, si la cadena
logica d’objectius, recursos, activitats i impactes definits a la fase de

disseny és adequada per mitigar el problema al qual volem donar resposta.

Qué avaluem? - Situacio actual del municipi.
- Problematiques detectades.

- Objectius marcats.

Qui avalua? - Regidora de joventut.

- Técnica compartida de joventut.

Com recollrem | - Reunions entre la regidora de joventut i la técnica compartida de
la informacio? joventut.

- Reunions entre diferents regidors.

- Trobades amb els joves del municipi.

- Enquesta joves.

AVALUACIO D’IMPLEMENTACIO

Quan avaluem? | Centra I'analisi en saber en quin grau la intervencioé s’executa de forma

adequada per tal de poder assolir els resultats esperats.

Es ftracta doncs d’avaluar si els processos i dinamiques de treball
desenvolupades s’han dut a terme de manera coherent amb el disseny i

els objectius de la nostra politica de joventut.
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Queé avaluem?

- Relaci6 entre els objectius marcats i els resultats obtinguts.
- Grau d'assoliment d’objectius.

- Grau d'implicacié dels agents implicats.

- Grau d'implicacié dels joves.

- Grau de satisfaccio dels joves

Qui avalua?

- Regidora de joventut.

- Tecnica compartida de joventut.

- Altres regidors si estan implicats en I'actuacio realitzada.
- Associacions implicades en I'actuacio.

- Joves consumidors de l'actuacio.

- Joves organitzadors de I'actuacio.

Com recollirem

la informaci6?

- Fulls de valoracié: enquestes, llistats assisténcia, etc. (variaran en
funcioé de I'activitat)
- Reunions entre els diferents agents implicats.

- Buidatge dels gliestionaris amb els diferents professionals.

AVALUACIO D'IMPACTE

Quan avaluem?

Es centra a esbrinar si la intervencié efectivament mitiga el problema que

li déna rad de ser.

Qué avaluem?

- Repercussié de I'accio dins la problematica marcada.
- Valoracié d’assoliments totals, parcials o nuls.

- Eficacia de les actuacions.

Qui avalua?

- Regidora de joventut.
- Técnica compartida de joventut.

- Altres agents implicats en les actuacions realitzades.

Com recollirem

la informaci6?

Reunié final d’avaluacié entre tots els agents implicats, técnics, regidors,

associacions, joves, ... per fer una valoracié final.
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13. DIFUSIO

Per tal de donar a conéixer les activitats i serveis que s’ofereixen a Vilagrassa, i que arribin al
maxim de gent possible, la difusié es fa a través: de cartells enganxats pels carrers, locals i punts
estratégics del municipi; del tauler d’anuncis de I'Ajuntament; de I'lnstagram de I'ajuntament de
Vilagrassa; del Facebook de I'ajuntament de Vilagrassa; del grup de Whatsapp dels
Vilagrassencs; de I'aplicacié per a dispositius mobils Telegram; de la pagina web de I'ajuntament;
anunciant activitats a 'agenda cultural de la Comarca de I'Urgell, amb les crides que es fan des
de I'ajuntament; i a través de boca — orella de la gent de poble.

Vilagrassa és un poble que ha anat incorporat les noves tecnologies, perd amb la combinacio
dels diferents mecanismes (tradicionals i online) s’asseguren que la informacié arriba a tota la
poblacié, i també a aquelles persones que no sén del municipi.

Concretament pel que fa a les actuacions de joventut, al comptar amb una temporitzacié anual
és facil poder fer publicitat de les activitats amb temps, i aquesta tasca es treballa a través dels

joves, de I'ajuntament de Vilagrassa amb la col-laboracié del Consell Comarcal.
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