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Numero de registre 588

CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

Anunci de la Convocatoria d’una placa de técnic/a coordinador/a del Programa Treball i Formacié 2019
Contractacio de personal laboral temporal.

El Consell Comarcal de I'Urgell necessita contractar de manera urgent i temporal un técnic/a per a la
coordinaci6 del Programa Treball i Formacié 2019.

Les condicions de seleccid sén les segients:

Técnic/a coordinador/a del Programa Treball i Formacié 2019

GrupA2, (D18

L'accid de coordinacid i suport consisteix en facilitar |'execucié del Programa Treball i Formaci6 mitjangant:

a) La gesti6 dels processos técnics i administratius vinculats a la realitzacié i a la justificacié de les accions

b) L'acompanyament actiu de les persones participants durant la realitzacié de les accions d'experiéncia laboral i de formacié

Lloc de treball

Les funcions del personal assignat a I'execucié d'aquesta acci son:
- Facilitar la integracié de les persones participants tant en |'acci6 d'experiéncia laboral com en la de formacid i supervisar-les
- Gestionar les accions d'experiéncia laboral i de les accions de formacié des de la posada en funcionament fins a la justificacié de la subvencié

Aquestes funcions s'han de portar a terme mitjancant, entre d'altres, les tasques segiients:

- Facilitar i mantenir la comunicacié amb les persones supervisores de les persones participants en I'accié d’experiéncia laboral i amb les persones docents de I'acci6 de formacié
- Supervisar el control de preséncia dels treballadors

- Facilitar i mantenir la comunicacié amb les persones participants, tant de manera individual com grupal, per contribuir en la seva integraci6 en les accions del Programa

- Mantenir informada la persona responsable del Programa a I'entitat beneficidria respecte el desenvolupament de les accions

- Gestionar i informar les accions en les aplicacions informatiques corporatives del Servei Pdblic d'Ocupacié de Catalunya

- Aquelles altres tasques que siguin necesséries per a |'acompanyament de les persones participats i pel correcte desenvolupament i justificacié del Programa

Tasques a desenvolupar

q

1, en general, totes aguelles funcions que i siguin atribuides i enc per la cap de I'dreq, atenent la naturalesa del servei

Tipus de contracte Laboral temporal

Durada 12 mesos o en el seu defecte fins la data maxima de finalitzacié de la subvencid que és el 31 de gener de 2021
Jornada Completa

Retribucid La prevista a la plantilla de personal per les mateixes funcions

Procediment de selecci6 | Concurs

1. Estar en possessi6 d'una fitulaci6 universitaria oficial de grau o equivalent. Preferentment de I'ambit de ciéncies socials i juridiques o humanitats

2. Permis de conducci6 de classe B i disponibilitat de vehicle propi (les funcions requereixen desplagaments pel territori que no es poden fer amb transport pablic)

3. Coneixements de llegua catalana, nivell C

4. No haver estat separat mitjanant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions pébliques o en inhabilitaci6 absoluta o especial per a llocs o carrecs pablics per
resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o
Requisits de selecci6 inhabilitat

5. Es valorard formacié complementdria relacionada amb ocupacid, treball i formacié

6. Es valorard experiéncia laboral en programes de treball i/o formacid i la intervencié directe amb usuaris/es dels serveis d'ocupacié

7. Estar inscrit/a al Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d'ocupaci6 o com a millora d'ocupacid

Tots els requisits i les condicions previstes en aquestes bases s'han de complir i acreditar en la data de participacié en el procés selediv i s’hauran de ir en la data i
anterior a I'inici del contracte

(Criteris de seleccio Fase primera. Concurs

Aquesta fase consisteix en valorar els mérits acreditats, que es qualifiquen fins a un maxim de 8 punts, de conformitat amb el barem segient:

1. Experiéncia professional. Maxim 4 punts

Es valoren els serveis efectius prestats a I'administracié piblica com a personal funcionari o laboral o en empreses del sector privat en llocs de treball amb tasques similars a les descrites en
el lloc de treball, a rad de 0,10 punts per mes treballat

Es valoren els serveis efectius prestats a |'administracié pablica com a personal funcionari o laboral o en empreses del sector privat realitzant tasques directament relacionades amb la gestio
de recursos humans, a rad de 0,20 punts per mes treballat

L'experiéncia professional s'acredita mitjangant I'lnforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, copia del contracte laboral i/o nomenament, i certificat de
serveis prestats i funcions emés pel secretari de |'administracié que correspongui amb la jornada desenvolupada i periode concret de la prestacié de serveis. No es tindrd en compte
I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions

1

2. Formacio. Maxim 4 punts

Es valorard I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquest lloc requereixi

Per tal que els mérits al-legats en aquest apartat puguin ser valorats, els interessats han d'aportar, a més de la corresponent cerfificacio, documentacié que acrediti el nombre d'hores en el
cas que no consti al certificat, alirament es computaran com cursos de durada inferior a 20 hores

- Per cursos de 20 a 30 hores: 0,15 punts per curs
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- Per cursos de més de 30 hores: 0,20 punts per curs

- Per estar en possessié d'un certificat de competéncia en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC):
_ Nivell basic: 0,15 punts

_ Nivell mitja: 0,20 punts

__Nivell avangat: 0,50 punts

- Per itulaci6 académica diferent a la que s'exigeix a la convocatoria:

__ Grau universitari o altres estudis relacionats amb el lloc de treball: 1 punt

__ Postgrau relacionat amb tasques del lloc de treball: 1 punt

_ Master relacionat amb tasques del lloc de treball: 1,5 punts

Fase segona. Entrevista personal

Les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista personal, si el Tribunal Qualificador aixi ho acorda. Aquesta entrevista consistira en mantenir un didleg amb el tribunal sobre
qiiestions vinculades al lloc de treball i a I'experiéncia professional

La puntuacié maxima d'aquesta fase serd de 3 punts

Organ de seleccié Format per 1 president i 2 vocals

Sol-licitud La sol-licitud es presentard al registre del Consell Comarcal en el termini de 10 dies habils, a comptar des de la publicacié de la convocatoria a la seu electronica del Consell Comarcal

Presentacio de sol-licituds

a) Les persones interessades hauran de presentar una instancia signada, sol-licitant prendre part en la
seleccio, en la qual els/les aspirants faran constar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de
capacitat i requisits exigides a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licitud.

Amb la presentacié de la instancia s’hauran de presentar els documents acreditatius dels requisits
necessaris i merits al-legats. La no acreditacié6 documental d'un requisit exigit suposara I'exclusié del procés
selectiu i la manca d'acreditacié d'un merit al-legat fara que aquest meérit no s'avalui.

La instancia es dirigira al Sr. President del Consell Comarcal de I'Urgell, i es presentara prioritariament en el
Registre Electronic General d’'aquest ens a la seva Seu Electronica. També podra presentar-se en qualsevol
dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les administracions publiques.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada per:

- Curriculum vitae de l'aspirant, datat i signat.
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacio exigida per concérrer a aquesta convocatoria.

- Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell C1 de catala, si se’'n disposa, en cas contrari I'aspirant haura
de fer la prova de catala, que tindra caracter eliminatori.

- Fotocopia del permis de conduir B.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin a I'efecte de valoracié en la fase de
concurs.

Tarrega
El president, Gerard Balcells i Huguet

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2020.01.29
12:40:53 CET
Reason:
Location: es_ca
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