
 
 

 

Anunci de les bases que han de regir el concurs oposició, per promoció interna, per 

a la provisió d’una plaça de personal administratiu a la societat Urgell Net, SA 

 

Per acord del Consell d’Administració de “data 18 de desembre de 2025”, s’ha resolt 

aprovar les bases específiques que han de regir la promoció vertical a personal 

administratiu, mitjançant el sistema de concurs-oposició, per a la provisió d’una plaça 

de personal administratiu a la societat Urgell Net, SA. 

 

El termini de presentació d’instàncies és de 20 dies hàbils comptadors a partir del 

següent al de la publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

Bases que han de regir el concurs oposició, per promoció interna, per a la provisió 

d’una plaça de personal administratiu a la societat Urgell Net, sa 

 

1. Objecte de les bases 

L’objecte de la present convocatòria és la selecció, pel sistema de concurs oposició i 

mitjançant promoció interna, de la plaça vacant d’administratiu/va existent a la plantilla 

de l’empresa Urgell Net, SA 

 

Característiques generals del lloc de treball  

Les característiques de la plaça objecte de la promoció interna són les següents: 

• Nombre de places: 1 

• Règim: laboral Indefinit 

• Denominació: Personal administratiu 

• Grup: C1 (personal administratiu) 

•  Jornada: completa de 40 hores setmanals, de dilluns a dissabte. 

• Salari: 23.053,89 € bruts anuals en 12 pagues 
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Funcions generals 

 

o A part les funcions pròpies que ja estava realitzant com informador/a 

ambiental les pròpies del personal administratiu, com són: control dels 

fitxadors del personal de la societat  

 

o I, en general qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui 

atribuïda 

Les funcions no són determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol 

altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda. 

 

2. Requisits necessaris 

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data 

de finalització del termini de presentació de sol·licituds, i durant el desenvolupament 

del procés selectiu, els següents requisits: 

 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels supòsits previstos a l'article 

57 del TREBEP. Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser 

admesos en aquesta convocatòria els cònjuges dels espanyols i espanyoles i dels 

nacionals d'altres estats membres si no estan separats de dret. Així com els i les 

descendents dels i de les cònjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals 

d'altres estats membres de la Unió Europea, sempre que els cònjuges no estiguin 

separats de dret, si són menors de 21 anys o dependents. 

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a l'espanyola hauran de demostrar 

els coneixements suficients de castellà i català i es podrà exigir la superació de 

proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents. 

c) Haver complert els 16 anys i no excedir l'edat màxima de jubilació o la que 

s'estableixi a les bases específiques de la convocatòria, si fos el cas, d'acord amb la 

normativa específica d'aplicació. 
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d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de les 

Administracions Públiques o òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 

Autònomes, ni trobar-se en situació d'inhabilitació absoluta o especial per a 

ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial o per exercir funcions similars a 

les que es desenvolupaven. 

En el cas de pertànyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situació equivalent 

ni haver estat sotmesos a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat 

i en els mateixos termes, l'accés a l'ocupació pública. 

e) Estar en possessió del títol de Batxillerat o el títol de tècnic de Formació 

Professional (cicle formatiu de grau mitjà o antiga FP de 2on gra), o bé una titulació 

acadèmica que sigui considerada equivalent o superior, o estar en condició 

d'obtenir-lo en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds de 

participació. 

f) En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar l'homologació 

corresponent del Ministeri d'Educació, Cultura i Esports. 

 

Si el títol procedeix d'un estat membre de la Unió Europea, s'ha de presentar el certificat 

acreditatiu del reconeixement o d l'homologació del títol equivalent, de conformitat amb 

la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres 

normes de transposició i desplegament. 

g) Acreditar coneixements de català equivalents al nivell C1 del marc europeu comú de 

referència (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny. 

 

Els aspirants que no acreditin estar en possessió del certificat de coneixements de 

llengua catalana del nivell de suficiència de català C1 de la Secretaria de Política 

Lingüística o equivalent hauran de realitzar una prova de coneixements amb 

contingut anàleg. 

h) Sempre que sigui possible, la prova la farà una persona tècnica del Consorci de 

Normalització Lingüística. Aquesta persona assistirà al tribunal amb veu i sense vot. 

Aquesta té caràcter obligatori i eliminatori i es qualificarà d'apte o no apte. Les 
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persones aspirants que no superin la prova de català quedaran exclosos de la 

convocatòria. 

 

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun 

procés de selecció per a l'accés a la condició de personal funcionari o laboral, en 

qualsevol Administració o entitat del sector públic institucional, ja hagin superat una 

prova de coneixements de català de nivell equivalent o superior. 

i) Acreditar coneixements superiors de castellà tant en l'expressió oral com en l'escrita. 

 

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat 

espanyola han d'acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana. 

 

Les que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell requerit 

s'hauran de sotmetre a les proves de coneixements de castellà previstes a les presents 

bases.  

Quedaran exemptes de la realització de l'exercici de llengua castellana les persones 

aspirants que n'acreditin el coneixement superior mitjançant alguna de les tres opcions 

següents: 

- Haver cursat la primària, la secundaria o batxillerat, si s'escau, a Espanya. 

- Diploma d'espanyol d'acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o 

equivalent, o certificat que acrediti haver superat totes les proves requerides per 

a l'obtenció del mateix. 

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles 

oficials d'idiomes. 

j) No patir cap malaltia ni cap limitació física o psíquica que impedeixi el 

desenvolupament normal de les funcions corresponents a la plaça convocada. 

k) Estar en possessió del permís de conduir B 

 

3. Termini i forma de presentació de sol·licituds B
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a) Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una 

instància en la qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i 

reconeixen totes i cadascuna de les condicions exigides. 

b) Les instàncies hauran de presentar-se per la seu electrònica de la societat Urgell Net, 

SA (www.urgellnet.cat) i es podran presentar únicament de forma telemàtica a la 

seu electrònica. 

El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils a partir del dia següent a 

la data de publicació de les bases i la convocatòria al DOGC. La societat no acceptarà 

instàncies presentades abans de la data d'inici ni després de la data final. 

Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament en el BOP i DOGC. Els restants i 

successius anuncis d'aquesta convocatòria es faran públics únicament en el tauler 

d'anuncis de la societat. 

c) A la instància s'adjuntarà: 

- Fotocòpia del Document Nacional d'Identitat o del document equivalent dels 

altres països, o el consentiment de la persona aspirant per tal que la societat 

pugui comprovar que les dades que la persona manifesta s'ajusten a la realitat. 

- Fotocòpia de la titulació d'accés requerida. 

- Currículum Vitae en el qual s'incloguin les dades personals i de contacte. 

- Fotocòpia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de català. 

- Fotocòpia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castellà. 

- Llistat ordenat de mèrits a tenir en compte a la fase de concurs, així com altres 

mèrits i circumstàncies al·legades que hagin de ser valorades. 

- Fotocòpia dels certificats i títols acreditatius dels mèrits al·legats, tant personals 

com professionals. 

- Declaració responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides 

en les bases d'aquesta convocatòria, sempre referides a la data en què expira el 

termini assenyalat per a la presentació d'instàncies. 

- Permís B de conduir 

d) Tota la documentació haurà de ser presentada de forma telemàtica. La societat podrà 

requerir la documentació original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. 
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En cas que es detecti falsedat en el document la persona quedarà automàticament 

suspesa del procés. 

e) Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del còmput 

de serveis prestats, els següents: 

- Les persones que hagin gaudit d'una excedència per cura de familiars d'acord 

amb l'article 89.4 del TREBEP. 

- Les persones que hagin gaudit d'una excedència per raó de violència de gènere 

d'acord amb l'article 89.5 del TREBEP. 

- Les persones declarades en serveis especials d'acord amb l'article 87 del 

TREBEP. 

- El personal laboral declarat en excedència forçosa d'acord amb l'article 46.1 del 

TRET. 

f) Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants: 

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que 

són necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del 

procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord 

amb la normativa vigent. 

- Donen el seu consentiment a rebre per via electrònica les comunicacions que 

puguin derivar-se d'aquest procés. 

g) Els aspirants, en el moment de la presentació de la instància per participar en el 

procés selectiu, hauran de presentar en format digital, la fitxa d'autoavaluació amb 

els mèrits aportats així com la documentació acreditativa corresponent. Només s'han 

de fer constar els mèrits obtinguts fins a l'últim dia del període de presentació 

d'instàncies. 

h) El currículum Vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa 

d'autoavaluació aportada a l'Annex de les presents bases. 

i) Els certificats o titulacions hauran d'acreditar que s'han obtingut com a molt tard en 

la data de presentació de sol·licituds. 

j) Les persones en situació de discapacitat seran admeses al procés de selecció sense 

necessitat d'acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
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seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 

documentació per ser contractades, hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, 

la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es 

convoquen. 

k) Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol·licitud de participació, 

l'adaptació o l'adequació de temps i mitjans materials per a la realització de les 

proves i dels exercicis previstos en la convocatòria i el motiu d'aquestes. Als efectes 

d'aquestes adaptacions es considerarà el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, 

de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i 

dels equips de valoració multiprofessional. 

 

Els aspirants en situació de discapacitat que sol·licitin adaptacions, hauran de presentar 

un dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent que determinarà, 

si fos el cas, l'adaptació del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una 

modificació exorbitant en el context de l'organització o sigui incompatible amb el 

desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca. 

l) Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies la societat aprovarà, la llista 

provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb 

expressió de la causa d'exclusió. En la mateixa resolució s'indicarà la composició del 

tribunal i el lloc, la data i l'hora del començament de les proves de coneixement 

d'idiomes, si s'escau. 

m) Aquesta llista provisional es publicarà a l'etauler de la societat. Malgrat això, en 

aplicació del que preveu el segon paràgraf de l'art. 78 del Reglament del personal al 

servei de les entitats locals, es podrà substituir aquesta publicació per una notificació 

a tots els interessats. 

n) Un cop publicada la llista provisional es concedirà un termini de 10 dies hàbils per a 

la presentació d'esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el 

document que sigui preceptiu. Si en aquest termini no hi hagués reclamacions, 

al·legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicarà a l' etauler de 

la societat. 
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4.Tribunal qualificador 

a) L’òrgan de selecció per a les proves regulades en aquestes bases estarà constituït 

per: 

- El/La president/a 

- Dos vocals. 

- Un/a secretari/a, amb veu i sense vot. 

b) Els membres de l’òrgan de selecció hauran de tenir una titulació igual o superior 

a l’exigida per a les places o llocs de treball objecte de la convocatòria. Atès que 

la societat Urgell Net SA no disposa de personal administratiu, es constituirà el 

tribunal amb personal del Consell Comarcal de l’Urgell o d’una altra 

administració a qui es sol·liciti suport. 

c) La designació dels membres de l’òrgan de selecció inclourà la dels respectius 

suplents. 

d) L’òrgan de selecció no es podrà constituir ni actuar sense l'assistència de tres 

dels seus membres, bé siguin titulars o suplents. 

e) L'abstenció i recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb els 

articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 

Públic. 

f) Els òrgans de selecció actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran 

personalment responsables de l’objectivitat del procediment, de l’estricte 

compliment de les bases de la convocatòria i dels terminis establerts per a la 

realització i qualificació de les proves i publicació dels seus resultats. 

g) Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretació de 

l’aplicació de les bases de la present convocatòria, així com d’allò que s’hagi de 

fer en els casos no previstos, seran resoltes per l’òrgan de selecció, per majoria. 

h) El tribunal ordenarà a les persones aspirants d'acord amb la ordre d’entrada al 

registre de la seva sol·licitud de participació al procés de selecció.  

i)    Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovarà les 

puntuacions de l’autoavaluació de les persones aspirants. La comprovació es 
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realitzarà respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa d'autoavaluació  

i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de la Societat respecte 

dels serveis prestats en aquesta administració. En cas d'empat es verificarà la 

informació per poder desfer-los en funció dels criteris fixats a la base 9.2 de les 

presents bases. 

j) Les persones aspirants podran formular al·legacions en un termini de 10 dies 

hàbils a comptar des del dia següent a la data de publicació de la llista i aportar 

els documents justificatius dels mèrits que s'hagin fet constar a la fitxa 

d'autoavaluació. No podran incloure nous mèrits que no s'hagin fet constar a la 

fitxa d'autoavaluació. 

k)  El tribunal analitzarà les al·legacions, les resoldrà justificadament, fixarà el 

llistat definitiu de puntuacions i farà la proposta de contractació a l'òrgan 

competent. L'acta es publicarà a l' etauler de la seu electrònica de la Societat. 

 

5. Desenvolupament del procés de selecció 

El procediment de selecció és el de concurs oposició, el qual constarà de tres parts 

diferenciades. La fase prèvia de coneixements de llengües oficials, la primera fase en 

què s’efectuaran les proves d’oposició i, un cop finalitzades, es durà a terme la fase de 

concurs. Només podran participar en la fase de concurs aquells aspirants que hagin 

superat la fase d’oposició. La puntuació màxima serà de 30 punts. 

L’òrgan tècnic de selecció podrà determinar la realització d'un o més exercicis en una 

sola sessió. En aquest cas, la correcció de l'exercici posterior quedarà condicionada a la 

superació de l’anterior si aquest és eliminatori. 

5.1. Fase prèvia: coneixements de llengües oficials 

 

De caràcter obligatori i eliminatori. Aquells/es aspirants que no acreditin el seu 

coneixement de llengua catalana o castellana, si escau, exigits a la convocatòria, 

s’hauran de sotmetre a una prova de nivell. 

5.1.1. Prova de llengua catalana  
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Consisteix en la realització d’exercici de coneixements de suficiència de la llengua 

catalana (expressió escrita, comprensió lectora, expressió oral, gramàtica i vocabulari), 

corresponent al nivell C1 del Marc europeu comú de referència (MECR) segons 

estableix el Decret 161/2002 d’11 de juny. 

La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran 

eliminats del procés selectiu. La durada màxima s’estableix en 2 hores aproximadament. 

Per a la realització i avaluació de les proves de coneixements de llengua catalana el 

tribunal comptarà amb l’assessorament d’un/a tècnic/a en la matèria.  

Quedaran exempts d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin participat i 

obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir en aquesta 

administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 

superior, o que hagin superat la prova de català, del mateix nivell o superior. 

Quedaran exempts d’aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de 

coneixement del català del nivell corresponent a la plaça convocada expedit per la 

Direcció General de Política Lingüística (DGPL) o algun dels altres títols, diplomes i 

certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de 

coneixements de català de la DGPL, elaborada a partir de l'Ordre VCP/491/2009, de 12 

de novembre, modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. 

 

5.1.2. Prova de llengua castellana  

 

Consistirà en la realització d’una prova de coneixements de la llengua castellana 

equivalent al certificat de coneixements del nivell de suficiència de castellà, certificat 

nivell C1.  

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinents d’un Estat diferent 

a l’Estat espanyol que tingui com a llengua oficial l’idioma espanyol o que hagin 

presentat, algun dels documents següents: 

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primària, la secundària o el batxillerat a 

l’Estat espanyol. 
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- Diploma de nivell d’espanyol C1 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o certificació 

acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest. 

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 

d’idiomes. 

La qualificació d’aquests exercicis serà d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran 

eliminats del procés selectiu.  

Per a la realització i avaluació de les proves de coneixements de llengua catalana i 

castellana el tribunal comptarà amb l’assessorament d’un/a tècnic/a en la matèria.  

 

L’acreditació dels coneixements de llengua catalana i castellana es podrà realitzar des 

del moment de presentació de les sol·licituds de participació fins el dia abans de la data 

en que es fixin les seves proves. 

 

5.2. Fase d’oposició (puntuació màxima 20 punts) 

 

La fase d'oposició consistirà en la realització d’un exercici que serà obligatori, sent  

5.2.1. Exercici únic pràctic (puntuació màxima 20 punts) 

 

Consistirà en resoldre un o diversos casos pràctics relacionats amb els temes els temes 

que figuren en l'annex I: Temari, durant un període màxim d'una hora.  

La puntuació mínima per superar aquesta prova és de 10 punts. 

 

5.3. Fase de concurs (puntuació màxima 10 punts) 

 

Consistirà en la valoració dels mèrits al·legats pels/per les aspirants. No seran valorats 

els mèrits al·legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu 

en aquestes bases. 

Els mèrits es computaran amb referència a la data de finalització del termini de 

presentació de sol·licituds (no es computaran el mèrits obtinguts després d’aquesta 

data). 
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Només es valoraran els mèrits citats a la fitxa d'autoavaluació aportada durant el període 

de presentació d'instàncies i que es pugui verificar amb la documentació. 

El tribunal farà la valoració de mèrits d’acord amb els barems següents.  

5.3.1. Formació (puntuació màxima 5 punts) 

 

Es valorarà l’assistència a cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o 

de perfeccionament, relacionats amb les funcions pròpies del lloc de treball que es 

convoca, o amb habilitats que aquest lloc requereixi, segons apreciació del tribunal dels 

darrers últims 15 anys.  

5.3.1.a. Cursos i jornades: (màxim 2 punts) 

 

▪ De fins a 10 hores 0,20 punts 

▪ De 10 a 20 hores 0,50 punts 

▪ De 21 a 40 hores 0,70 punts 

▪ De 41 a 80 hores 0,80 punts 

▪ De 81 a 100 hores 0,90 punts 

▪ De + de 100 hores 1 punt 

 

Per tal que els mèrits al·legats en aquest apartat puguin ser valorats, els interessats han 

d’aportar, a més de la corresponent certificació, la documentació que acrediti el nombre 

d’hores realitzades. En cas que no constin les hores, el curs serà valorat com a curs de 

fins a 10 hores. 

5.3.1.b. Per estar en possessió d’un certificat de competència en tecnologies de la 

informació i comunicació (ACTIC): (Màxim 1 punt) 

▪ Nivell bàsic: 0,5 punt 

▪ Nivell mitjà: 0,75 punts 

▪ Nivell avançat: 1 punt 

 

5.3.1.c. Idiomes (Màxim 2 punts) 
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▪ Certificat de nivell superior de coneixements de llengua catalana 

(nivell C2, expedit per la Secretaria de Política Lingüística o un 

dels altres títols, diplomes i certificats que són considerats 

equivalents: 0,50 punt. 

▪ Estar en possessió del certificat de nivell B2 d’anglès, francès o 

àrab: s’atorgarà un punt per certificat fins a un màxim de 1,5 

punts o poder demostrar que una d’aquestes llengües és una de 

les seves llengües natives.  

 

5.4. Experiència professional (puntuació màxima 5 punts) 

 

5.4.1. Pels serveis prestats en l’Administració Pública amb funcions o tasques 

relacionades amb el medi ambient o els residus: 0,30 punts/mes. 

 

5.4.2. Pels serveis prestats en l’Administració Pública o en el sector privat  amb 

funcions o tasques relacionades en la gestió de xarxes socials i pàgines web: 

0,20 punts/mes. 

 

5.4.3. Pels serveis prestats en l’Administració Pública o en el sector privat  amb 

funcions o tasques d’atenció al públic: 0,10 punts/mes. 

 

Documents justificatius obligatoris per tal de fer valer els mèrits d’experiència 

professional: 

 

- Per serveis prestats en Administracions Públiques: Certificat del secretari o 

funcionari que correspongui del serveis prestats en l’Administració 

corresponent. 

- Per serveis prestats en l’àmbit privat: Informe de Vida Laboral, 

preferentment acompanyada de la certificació de l’empresa que indiqui els 

serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el període de 
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temps, el règim de dedicació i l’experiència adquirida, o bé amb el/s 

contracte/s de treball. En cas contrari, el Tribunal decidirà l’admissió o no 

de l’experiència professional referida. 

 

No es computaran els serveis prestats simultàniament amb d’altres igualment al·legats. 

El límit temporal per valorar l'experiència professional serà la data de finalització del 

termini de presentació      de sol·licituds de participació. 

L'experiència professional es computa per mesos complets 

Les persones aspirants, que hagin superat la fase d’oposició, seran ordenades de major a 

menor puntuació en funció de la qualificació obtinguda en la fase de proves selectives 

més la fase de mèrits, tant en formació com en experiència. 

Aquesta puntuació parcial podrà arribar com a màxim a 40 punts. 

El llistat amb les puntuacions es publicarà al web de l’empresa (www.urgellnet.cat.) 

6. Qualificació definitiva, proposta de contractació  

a) La puntuació definitiva del procés selectiu serà el resultat de la puntuació 

obtinguda de la suma de les puntuacions de la fase d’oposició i valoració dels 

mèrits  

b) En cas d'empat, l'ordre de les persones aspirants s'establirà seguint els següents 

criteris: 

o Segons l'experiència total acreditada: 

o Major experiència a la Societat o a la plaça convocada. 

o Major experiència a la Societat i en altres llocs de treball del mateix grup 

que el de la plaça convocada. 

o Major experiència en altres entitats locals i a la plaça convocada. 

c) Major nombre de dies d'experiència professional en la plaça convocada o 

equivalent, prestats a la Societat o en qualsevol ens públic integrat d'aquest. 

d) La persona aspirant de major edat. 

e) Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants es publicarà la relació 

de persones aprovades per ordre de puntuació final. 
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f)    L'aspirant que resulti seleccionat haurà de presentar davant de la Secretaria 

General de la Societat, dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci 

pública la proposta d'aspirant a la plaça objecte d'aquesta convocatòria i abans 

de la seva contractació, el certificat mèdic acreditatiu de complir les condicions 

físiques o psíquiques específiques per a l'exercici de les funcions pròpies del lloc 

de treball al que es fa referència així com original o còpia compulsada de tots els 

documents requerits a la base cinquena d'aquesta convocatòria. 

g) Si l'aspirant seleccionat no pren possessió o no aporta la referida documentació 

durant el termini previst, es procedirà a la contractació del següent aspirant de la 

llista de puntuacions finals, respecte el qual serà aplicable el mateix termini que 

a l'anterior; i així successivament per ordre de prelació d'acord amb les 

puntuacions finals. 

 

7. Contractació i període de prova 

El contracte laboral tindrà el període de prova que preveu la normativa sobre els 

contractes laborals atenent a la categoria de la plaça ocupada (2 mesos) 

Durant aquest període de prova la persona contractada exercirà la seva tasca sota la 

supervisió de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haurà 

d’emetre un informe sobre la tasca realitzada. 

Per emetre l’informe el/la responsable del servei tindrà en compte: la capacitat 

d’assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposició per complir o 

acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integració en 

equips de treball; la col·laboració amb la resta de treballadors i treballadores i la relació 

amb les persones. 

Aquest període de prova tindrà caràcter selectiu i es valorarà com a “apte” o “no apte”. 

L’aspirant que no superi satisfactòriament el període de pràctiques restarà separat del 

procés selectiu i declarat no apte/a, podent-se contractar  el/la següent aspirant de la 

llista sempre que aquest/a hagi superat tot el procés de selecció. 

8.  Incidències i Recursos 
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a) Contra la convocatòria i les presents bases, que exhaureixen la via 

administrativa, es podrà interposar per part de les persones interessades recurs 

potestatiu de reposició en el termini d'un mes davant el mateix òrgan que les 

hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de 

procediment administratiu comú de les administracions públiques. En cas de no 

interposar el recurs potestatiu de reposició es podrà interposar directament recurs 

contenciós administratiu, segons l'article abans esmentat i el 45 i següents de la 

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 

administrativa, davant el Jutjat contenciós Administratiu, en el termini de dos 

mesos a comptar de l'endemà de la publicació al Butlletí Oficial de la Província 

de Lleida. 

b) Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en alçada 

davant la presidència de la corporació o de l'autoritat en qui hagi delegat en el 

termini d'un mes des que s'hagin publicat. 

c) Els actes de tràmit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, 

sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar 

possibles errors materials en la confecció de la llista d'aprovats, errors en la 

transcripció de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors 

observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel 

tribunal. 

d) El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que sorgeixin 

referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre 

els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament. 

e) En allò no previst en aquestes bases serà d'aplicació el que disposen la Llei 

7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, el text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local que va ser aprovat per 

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, 

de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 

l'Empleat Públic, el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 

que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament de 

B
ut

lle
tí

 O
fic

ia
ld

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ll

ei
d

a
N

úm
. B

O
P

  1
  ·

  N
úm

. e
d

ic
te

  1
10

85
  ·

  D
at

a 
02

-0
1-

20
26

  ·
  C

V
E

 B
O

P
-2

02
6_

0_
1_

11
08

5 
 · 

 P
àg

. 1
6-

24
  ·

  h
tt

p
s:

//
eb

o
p

.d
ip

ut
ac

io
lle

id
a.

ca
t/

b
o

p
/



 
 

 

personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la 

Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 

d'octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, 

i la resta de les disposicions vigents en la matèria.. 

10. Informació sobre tractament de dades personals 

a) La Societat tractarà les dades personals de les persones sol·licitants i de les 

persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la 

seva sol·licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatòria, i es sotmet a les 

obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General 

de Protecció de Dades (RGPD) i la seva adaptació a l'ordenament jurídic 

espanyol a través de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 

dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa 

complementària. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i 

acadèmics de les persones que participen en l'execució i seguiment dels 

objectius establerts en aquestes bases. 

b) La societat realitzarà les tasques necessàries perquè s'acompleixin els principis i 

deures establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi 

ha risc per als drets i llibertats dels sol·licitants i dels seleccionats. Aquestes 

actuacions han d'incloure especialment la garantia de transparència, en 

compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informació detallada per la 

corporació. 

c) Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades 

personals, els sol·licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de protecció 

de dades a través de la bústia que la Societat posa a la seva disposició: 

dpd@urgell.cat 

d) Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu 

que n'ha originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de gestió 

documental i d'arxiu de la Societat. Les dades que les persones sol·licitants han 

facilitat es conserven durant un màxim de 3 anys a partir de la presentació de la 

sol·licitud. 
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e) Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets 

d'accés, rectificació, supressió, limitació, portabilitat o oposició al tractament de 

les seves dades, en els termes previstos a la legislació vigent, a través de la seu 

electrònica de la Societat. 

f) Les persones seleccionades tenen l'obligació de respectar la confidencialitat de 

tota la informació i les dades de caràcter personal que, per qualsevol mitjà, els 

arribin com a conseqüència de la seva estada a la Societat, i no desvelar-les ni 

reproduir-les de cap manera a fora de la Societat. Les dades esmentades poden 

referir-se tant a empleats públics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes 

aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte 

amb la Societat. 

g) Les persones seleccionades tenen l'obligació de complir amb les polítiques de 

seguretat, protecció de dades i ús dels sistemes d'informació vigents a la 

Societat, així com qualsevol instrucció que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, 

han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el 

personal de la Societat els hagi fet arribar en relació amb el servei o el personal 

esmentat. 
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ANNEX – FITXA D'AUTOAVALUACIÓ DE MÈRITS  

 

1. Dades personals 

 

Nom i cognoms DNI 

  

 

2.Dades de la plaça objecte de la convocatòria 

 

3.Experiència professional 

 

Concepte Nombre de mesos 

Mesos de serveis prestats en l’Administració Pública o en el 

sector privat  amb funcions o tasques relacionades amb el medi 

ambient o els residus. 

 

Mesos de serveis prestats en l’Administració Pública o en el 

sector privat  amb funcions o tasques relacionades en la gestió de 

xarxes socials i pàgines web. 

 

Mesos de serveis prestats en l’Administració Pública o en el 

sector privat  amb funcions o tasques d’atenció al públic 

 

 

4. Formació 

Es valorarà aquella formació reglada que tingui relació directa amb el lloc de treball a 

ocupar, diferent de la             que dona accés a la plaça convocada: 

 

Formació reglada Sí / No 

B
ut

lle
tí

 O
fic

ia
ld

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ll

ei
d

a
N

úm
. B

O
P

  1
  ·

  N
úm

. e
d

ic
te

  1
10

85
  ·

  D
at

a 
02

-0
1-

20
26

  ·
  C

V
E

 B
O

P
-2

02
6_

0_
1_

11
08

5 
 · 

 P
àg

. 1
9-

24
  ·

  h
tt

p
s:

//
eb

o
p

.d
ip

ut
ac

io
lle

id
a.

ca
t/

b
o

p
/



 
 

 

Titulació en Cicle Formatiu de Grau Mitjà  

Formació Professional (FPI)  

Altres equivalents:  

 

Formació no reglada 

Nom de l’acció formativa Hores Organisme formador 

   

   

   

 

Coneixements de català Sí / No 

Certificat de nivell superior de català  

 

Formació ACTIC Sí / No 

Nivell 1 – Certificat bàsic ACTIC  

Nivell 2 – Certificat mitjà ACTIC  

Nivell 3 – Certificat avançat ACTIC  

 

5.Altres mèrits 

 

 Sí / No 

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposició per a l'accés a una 

plaça de la categoria de la plaça objecte de al convocatòria sense haver 

obtingut plaça en propietat? 
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Annex I. Temari  

1. Concepte de medi ambient: definicions i elements bàsics.   

2. Components del medi ambient: medi físic, biòtic i socioeconòmic.   

3. Impacte de les activitats humanes sobre el medi ambient: causes principals.   

4. Desenvolupament sostenible: definició, origen i evolució del concepte.   

5. Objectius del desenvolupament sostenible (ODS) i agenda internacional.   

6. Instruments de la sostenibilitat: planificació, avaluació i indicadors ambientals.   

7. Factors que influencien el medi ambient: factors naturals (clima, relleu, sòls, etc.).   

8. Factors que influencien el medi ambient: factors humans (urbanització, indústria, 

transport, agricultura, etc.).   

9. Biodiversitat: concepte, valor ecològic, econòmic i social.   

10. Amenaces a la biodiversitat: pèrdua d’hàbitats, espècies invasores, canvi climàtic i 

sobreexplotació.   

11. Contaminació atmosfèrica: principals contaminants, fonts i efectes sobre la salut.   

12. Contaminació de les aigües: tipologia, causes i conseqüències ecològiques.   

13. Contaminació del sòl: origen, impactes i problemes associats.   

14. Contaminació acústica, lumínica i d’olis i altres contaminacions emergents.   

15. Efectes de la contaminació sobre els ecosistemes naturals i els serveis ecosistèmics.   

16. Efectes de la contaminació sobre la salut humana i la qualitat de vida.   

17. Dret ambiental: concepte, objecte i fonts del dret ambiental.   

18. Principis generals del dret ambiental (prevenció, precaució, “qui contamina paga”, 

etc.).   

19. Instruments jurídics de protecció ambiental: autoritzacions, llicències i avaluació 

ambiental.   

20. Organització administrativa en matèria de medi ambient: competències de les 

diferents administracions.   

21. Responsabilitat ambiental: concepte, tipus i règim general.   

22. Reparació i restauració del dany ambiental: mesures preventives, reparadores i 

compensatòries.   

23. Protecció dels recursos naturals: aigües, sòls i atmosfera.   
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24. Protecció dels recursos naturals: espais naturals protegits i conservació d’hàbitats i 

espècies.   

25. Control de la contaminació: instruments administratius, tècnics i econòmics.   

26. Legislació ambiental internacional i europea: tractats, directives i reglaments bàsics.   

27. Text refós de la Llei reguladora de residus (DL 1/2009): àmbit d’aplicació i 

objectius.   

28. Tipologia de residus segons la Llei: residus municipals, comercials, industrials, 

perillosos, etc.   

29. Prohibicions i restriccions en la producció i gestió de residus.   

30. Responsabilitats en la gestió de residus: productor, posseïdor, gestor i administració.   

31. Sistemes de recollida de residus previstos a la Llei: recollida selectiva, especial i 

altres modalitats.   

32. Tractament de residus segons la Llei: valorització, eliminació i jerarquia de gestió.   

33. L’Agència de Residus de Catalunya: marc legal de creació i finalitats.   

34. Objectius i funcions principals de l’Agència de Residus de Catalunya.   

35. Organització interna i competències dels diferents òrgans de l’Agència.   

36. Relació de l’Agència amb altres organismes i administracions: cooperació i 

coordinació.   

37. Tipus de residus: sòlids urbans, comercials i industrials.   

38. Tipus de residus: residus perillosos, sanitaris, especials, orgànics i inorgànics.   

39. Gestió dels residus: recollida selectiva, reutilització, reciclatge i tractament 

(abocadors, plantes, zones industrials).   

40. Sistemes de recollida i control: porta a porta, contenidors, ecoparcs, punts verds, 

sistemes de seguiment, fiscalitat ambiental i participació ciutadana (incloent el cas de la 

comarca de l’Urgell i el porta a porta com a exemple). 

ANNEX 1. INSTÀNCIA 

CONVOCATÒRIA DE LA PROMOCIÓ INTERNA PER COBRIR LA PLAÇA 

DE VACANT PERSONAL ADMINISTRATIU  

INSTÀNCIA que presenta per concórrer a la convocatòria d’una plaça de personal 

administratiu  de la societat URGELL NET, SA.  
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NOM_______________________________________________________________ 

DNI________________________________________________________________ 

ADREÇA____________________________________________________________ 

LOCALITAT________________________________________CP_______________ 

TELÈFON1______________________TELÈFON 2__________________________ 

EMAIL______________________________________________________________ 

 

MANIFESTO:  

1.Que amb aquesta instància presento sol·licitud per participar a les proves de selecció 

de promoció interna per cobrir plaça vacant de personal administratiu  d’Urgell Net, SA. 

2.Que compleixo tots els requisits establerts en les bases. 

3. Que són certes totes les dades que es contenen en aquest document i en els documents 

que s’hi adjunten  

4.Que adjunto a aquesta instància la següent documentació: 

 Currículum vitae  Acreditació d’estudis mínims 

 Fotocòpia del DNI  Altres: 

 Fotocòpia del carnet de conduir   

 

4. Que autoritzo a Urgell Net SA per tal que es comuniqui amb mi per tot el que estigui 

relacionat amb aquesta selecció per telèfon i correu electrònic, als que consten a més a 

munt. 

5. Que autoritzo a l’empresa Urgell Net SA al tractament de les dades de caràcter 

personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 

tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. 

6. Que no estic  inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni estic separat 

mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública.  

(Per als aspirant que no tinguin la nacionalitat espanyola) Que no estic sotmès a cap 

sanció disciplinària o condemna penal que m’impedeixi l’accés a la funció pública en el 

meu Estat d’origen. 
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 I DEMANO :  

Participar en el procediment de selecció 

 

 

Tàrrega, _______de _____   

(Signatura) 
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Document signat per José Luís Marín Ruiz
en data 30/12/2025
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