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ALTRES ORGANISMES

URGELL NET, SA

Anunci sobre les bases que hauran de regir el concurs oposicid, per promocio interna, per a la provisio
d'una placa de personal administratiu a la Societat Urgell Net, SA

Per acord del Consell d'Administracié de “data 18 de desembre de 2025”, s'ha resolt aprovar les bases
especifiques que han de regir la promocié vertical a personal administratiu, mitjancant el sistema de concurs-
oposicid, per a la provisié d'una placa de personal administratiu a la societat Urgell Net, SA.

El termini de presentacié d'instancies és de 20 dies habils comptadors a partir del seglient al de la publicacié de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Bases que han de regir el concurs oposicid, per promocio interna, per a la provisié d'una placa de personal
administratiu a la societat Urgell Net, sa

1. Objecte de les bases

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, pel sistema de concurs oposicio i mitjangant promocio
interna, de la plaga vacant d'administratiu/va existent a la plantilla de I'empresa Urgell Net, SA

Caracteristiques generals del lloc de treball
Les caracteristiques de la plaga objecte de la promocid interna sén les seglients:

- Nombre de places: 1

Régim: laboral Indefinit

Denominacid: Personal administratiu

- Grup: C1 (personal administratiu)
- Jornada: completa de 40 hores setmanals, de dilluns a dissabte.

- Salari: 23.053,89 € bruts anuals en 12 pagues

Funcions generals

- A part les funcions propies que ja estava realitzant com informador/a ambiental les propies del personal
administratiu, com sén: control dels fitxadors del personal de la societat

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de caracter
similar que li sigui atribuida.

2. Requisits necessaris

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacid del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els segiients requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com els i
les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d'altres estats membres de
la Unid Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si sén menors de 21 anys o
dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

c) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacid o la que s'estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d'acord amb la normativa especifica d'aplicacid.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a
I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de Batxillerat o el titol de técnic de Formacié Professional (cicle formatiu de grau
mitja o antiga FP de 2on gra), o bé una titulacié académica que sigui considerada equivalent o superior, o
estar en condicié d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacid.

f) En el cas de titulacions expedides a |'estranger, cal aportar I'nomologacié corresponent del Ministeri
d'Educacio, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d I'homologacioé del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposicié i desplegament.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell de
suficiéncia de catala C1 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent hauran de realitzar una prova de
coneixements amb contingut analeg.

h) Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié LingUistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d'apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de la
convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccid per a I'accés
a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

i) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressid oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
uns coneixements superiors de la llengua castellana.

Les que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell requerit s'hauran de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases.

Quedaran exemptes de la realitzacid de I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n'acreditin el
coneixement superior mitjangant alguna de les tres opcions seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria o batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol d'acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que acrediti
haver superat totes les proves requerides per a I'obtencié del mateix.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

j) No patir cap malaltia ni cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la plaga convocada.
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k) Estar en possessié del permis de conduir B

3. Termini i forma de presentaci6 de sol:licituds

a) Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la qual
hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les condicions
exigides.

b) Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de la societat Urgell Net, SA
(www.urgellnet.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica.

El termini de presentacidé de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir del dia seglient a la data de publicacié de
les bases i la convocatoria al DOGC. La societat no acceptara instancies presentades abans de la data d'inici ni
després de la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d'aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d'anuncis de la societat.

c) A la instancia s'adjuntara:

- Fotocopia del Document Nacional d'Identitat o del document equivalent dels altres paisos, o el consentiment
de la persona aspirant per tal que la societat pugui comprovar que les dades que la persona manifesta
s'ajusten a la realitat.

- Fotocopia de la titulacié d'accés requerida.

- Curriculum Vitae en el qual s'incloguin les dades personals i de contacte.

Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

- Llistat ordenat de meérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres meérits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

- Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels merits al-legats, tant personals com professionals.

- Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en quée expira el termini assenyalat per a la presentacid d'instancies.

- Permis B de conduir

d) Tota la documentacio haura de ser presentada de forma telematica. La societat podra requerir la
documentacio original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

e) Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats, els
seguents:

- Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per cura de familiars d'acord amb I'article 89.4 del TREBEP.

- Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per rad de violencia de genere d'acord amb I'article 89.5 del
TREBEP.

- Les persones declarades en serveis especials d'acord amb ['article 87 del TREBEP.
- El personal laboral declarat en excedéncia forgosa d'acord amb l'article 46.1 del TRET.
f) Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de
Recursos Humans, d'acord amb la normativa vigent.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se d'aquest
procés.

g) Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran de
presentar en format digital, la fitxa d'autoavaluaciéo amb els mérits aportats aixi com la documentacié
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acreditativa corresponent. Només s'han de fer constar els meérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacié d'instancies.

h) El curriculum Vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d'autoavaluacié aportada a
I'Annex de les presents bases.

i) Els certificats o titulacions hauran d'acreditar que s'han obtingut com a molt tard en la data de presentacio
de sol-licituds.

j) Les persones en situacié de discapacitat seran admeses al procés de seleccidé sense necessitat d'acreditar les
seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacid per ser contractades, hauran d'acreditar, igual que la resta
d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

k) Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacid, I'adaptacié o I'adequacio de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d'aquestes. Als efectes d'aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacio de discapacitat que sol:licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o llocs de
treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

1) Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la societat aprovara, la llista provisional de les
persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusié. En la mateixa
resolucio s'indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comencament de les proves de
coneixement d'idiomes, si s'escau.

m) Aquesta llista provisional es publicara a I'etauler de la societat. Malgrat aix0, en aplicacié del que preveu el
segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra substituir
aquesta publicacidé per una notificacio a tots els interessats.

n) Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 10 dies habils per a la presentacio
d'esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a I'
etauler de la societat.

4.Tribunal qualificador

a) L'organ de seleccid per a les proves regulades en aquestes bases estara constituit per:
- El/La president/a

- Dos vocals.

- Un/a secretari/a, amb veu i sense vot.

b) Els membres de I'6rgan de seleccié hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places
o llocs de treball objecte de la convocatoria. Atés que la societat Urgell Net SA no disposa de personal
administratiu, es constituira el tribunal amb personal del Consell Comarcal de I'Urgell o d'una altra
administracio a qui es sol-liciti suport.

c) La designacié dels membres de I'0rgan de seleccid incloura la dels respectius suplents.

d) L'drgan de seleccié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de tres dels seus membres, bé siguin
titulars o suplents.

e) L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public:

f) Els dorgans de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment responsables
de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis
establerts per a la realitzaci6 i qualificacio de les proves i publicacié dels seus resultats.

g) Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacidé de I'aplicacié de les bases de la
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present convocatoria, aixi com d'alld que s'hagi de fer en els casos no previstos, seran resoltes per I'drgan de
seleccid, per majoria.

h) El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la ordre d'entrada al registre de la seva sol-licitud
de participacié al procés de seleccio.

i) Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de I'autoavaluacié de
les persones aspirants. La comprovacio es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d'autoavaluacio i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de la Societat respecte dels serveis
prestats en aquesta administracid. En cas d'empat es verificara la informacid per poder desfer-los en funcié
dels criteris fixats a la base 9.2 de les presents bases.

j) Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 10 dies habils a comptar des del dia
seglient a la data de publicacié de la llista i aportar els documents justificatius dels merits que s'hagin fet
constar a la fitxa d'autoavaluacié. No podran incloure nous mérits que no s'hagin fet constar a la fitxa
d'autoavaluacid.

k) El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de puntuacions i
fara la proposta de contractacio a I'6rgan competent. L'acta es publicara a I' etauler de la seu electronica de la
Societat.

5. Desenvolupament del procés de seleccid

El procediment de selecciod és el de concurs oposicid, el qual constara de tres parts diferenciades. La fase prévia
de coneixements de llenglies oficials, la primera fase en qué s'efectuaran les proves d'oposicio i, un cop
finalitzades, es dura a terme la fase de concurs. Només podran participar en la fase de concurs aquells
aspirants que hagin superat la fase d'oposicid. La puntuacié maxima sera de 30 punts.

L'organ técnic de seleccié podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessid. En aquest
cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio de I'anterior si aquest és
eliminatori.

5.1. Fase prévia: coneixements de llengles oficials

De caracter obligatori i eliminatori. Aquells/es aspirants que no acreditin el seu coneixement de llengua
catalana o castellana, si escau, exigits a la convocatoria, s'hauran de sotmetre a una prova de nivell.

5.1.1. Prova de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercici de coneixements de suficiencia de la llengua catalana (expressio escrita,
comprensid lectora, expressid oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell C1 del Marc europeu comu
de referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002 d'11 de juny.

La qualificacioé d'aquest exercici sera d'apte o no apte. Aquests darrers quedaran eliminats del procés selectiu.
La durada maxima s'estableix en 2 hores aproximadament. Per a la realitzacié i avaluacio de les proves de
coneixements de llengua catalana el tribunal comptara amb I'assessorament d'un/a técnic/a en la matéria.

Quedaran exempts d'acreditar aquests coneixements les persones que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir en aquesta administracid, en quée hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o
superior.

Quedaran exempts d'aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de coneixement del catala del
nivell corresponent a la placa convocada expedit per la Direccié General de Politica Linguistica (DGPL) o algun
dels altres titols, diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als
certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

5.1.2. Prova de llengua castellana

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua castellana equivalent al certificat de
coneixements del nivell de suficiéncia de castella, certificat nivell C1.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinents d'un Estat diferent a I'Estat espanyol
que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, algun dels documents seglients:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.
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- Diploma de nivell d'espanyol C1 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d'apte o no apte. Aquests darrers quedaran eliminats del procés selectiu.

Per a la realitzacio i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana el tribunal
comptara amb |'assessorament d'un/a técnic/a en la matéria.

L'acreditacid dels coneixements de llengua catalana i castellana es podra realitzar des del moment de
presentacié de les sol:licituds de participacié fins el dia abans de la data en que es fixin les seves proves.

5.2. Fase d'oposicié (puntuacié maxima 20 punts)
La fase d'oposicid consistira en la realitzaciéd d'un exercici que sera obligatori, sent
5.2.1. Exercici Unic practic (puntuacié maxima 20 punts)

Consistira en resoldre un o diversos casos practics relacionats amb els temes els temes que figuren en l'annex
I: Temari, durant un periode maxim d'una hora.

La puntuacié minima per superar aquesta prova és de 10 punts.
5.3. Fase de concurs (puntuacié maxima 10 punts)

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats pels/per les aspirants. No seran valorats els meérits al-legats que
no siguin acreditats degudament d'acord amb el que es preveu en aquestes bases.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no
es computaran el mérits obtinguts després d'aquesta data).

Només es valoraran els meérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de presentacio
d'instancies i que es pugui verificar amb la documentacio.

El tribunal fara la valoracié de meérits d'acord amb els barems segtients.
5.3.1. Formacié (puntuacié maxima 5 punts)

Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament,
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquest lloc
requereixi, segons apreciacio del tribunal dels darrers Gltims 15 anys.

5.3.1.a. Cursos i jornades: (maxim 2 punts)

De fins a 10 hores 0,20 punts
De 10 a 20 hores 0,50 punts
De 21 a 40 hores 0,70 punts
De 41 a 80 hores 0,80 punts
De 81 a 100 hores 0,90 punts

De + de 100 hores 1 punt

Per tal que els merits al-legats en aquest apartat puguin ser valorats, els interessats han d'aportar, a més de la
corresponent certificacid, la documentacié que acrediti el nombre d'hores realitzades. En cas que no constin les
hores, el curs sera valorat com a curs de fins a 10 hores.

5.3.1.b. Per estar en possessid d'un certificat de competéncia en tecnologies de la informacié i comunicacio
(ACTIC): (Maxim 1 punt)

- Nivell basic: 0,5 punt
- Nivell mitja: 0,75 punts
- Nivell avangat: 1 punt

5.3.1.c. Idiomes (Maxim 2 punts)
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- Certificat de nivell superior de coneixements de llengua catalana (nivell C2, expedit per la Secretaria de
Politica LingUlistica o un dels altres titols, diplomes i certificats que son considerats equivalents: 0,50 punt.

- Estar en possessio del certificat de nivell B2 d'anglés, francés o arab: s'atorgara un punt per certificat fins a
un maxim de 1,5 punts o poder demostrar que una d'aquestes llengiies és una de les seves llenglies natives.

5.4. Experiéncia professional (puntuacié maxima 5 punts)

5.4.1. Pels serveis prestats en I'Administracié Publica amb funcions o tasques relacionades amb el medi
ambient o els residus: 0,30 punts/mes.

5.4.2. Pels serveis prestats en I'Administracié Publica o en el sector privat amb funcions o tasques relacionades
en la gestié de xarxes socials i pagines web: 0,20 punts/mes.

5.4.3. Pels serveis prestats en I'Administracié Publica o en el sector privat amb funcions o tasques d'atencié al
public: 0,10 punts/mes.

Documents justificatius obligatoris per tal de fer valer els mérits d'experiéncia professional:

- Per serveis prestats en Administracions Publiques: Certificat del secretari o funcionari que correspongui del
serveis prestats en I'Administracié corresponent.

- Per serveis prestats en I'ambit privat: Informe de Vida Laboral, preferentment acompanyada de la certificacid
de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el
regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida, o bé amb el/s contracte/s de treball. En cas contrari, el Tribunal
decidira I'admissié o no de I'experiencia professional referida.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats.

El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacid.

L'experiencia professional es computa per mesos complets

Les persones aspirants, que hagin superat la fase d'oposicid, seran ordenades de major a menor puntuacié en
funcié de la qualificacié obtinguda en la fase de proves selectives més la fase de mérits, tant en formaciéo com
en experiéncia.

Aqguesta puntuacié parcial podra arribar com a maxim a 40 punts.

El llistat amb les puntuacions es publicara al web de I'empresa (www.urgellnet.cat.)

6. Qualificacid definitiva, proposta de contractacié

a) La puntuacioé definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda de la suma de les
puntuacions de la fase d'oposicio i valoracié dels merits

b) En cas d'empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els seglients criteris:

Segons l'experiéncia total acreditada:

Major experiéncia a la Societat o a la plaga convocada.

Major experiéncia a la Societat i en altres llocs de treball del mateix grup que el de la plaga convocada.
- Major experiencia en altres entitats locals i a la plagca convocada.

c) Major nombre de dies d'experiéncia professional en la placa convocada o equivalent, prestats a la Societat o
en qualsevol ens public integrat d'aquest.

d) La persona aspirant de major edat.

e) Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es publicara la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacio final.

f) L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de la Societat, dins del
termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte d'aquesta
convocatoria i abans de la seva contractacio, el certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o
psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al que es fa referéncia aixi
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com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base cinquena d'aquesta convocatoria.

g) Si I'aspirant seleccionat no pren possessié o no aporta la referida documentacié durant el termini previst, es
procedira a la contractacid del seglent aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual sera aplicable
el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d'acord amb les puntuacions
finals.

7. Contractacié i periode de prova

El contracte laboral tindra el periode de prova que preveu la normativa sobre els contractes laborals atenent a
la categoria de la plaga ocupada (2 mesos)

Durant aquest periode de prova la persona contractada exercira la seva tasca sota la supervisié de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura d'emetre un informe sobre la tasca realitzada.

Per emetre l'informe el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les tasques
encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir o acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat
de presa de decisions; la integracié en equips de treball; la col-laboracié amb la resta de treballadors i
treballadores i la relaci6 amb les persones.

Aquest periode de prova tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”.

L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del procés selectiu i declarat
no apte/a, podent-se contractar el/la seglient aspirant de la llista sempre que aquest/a hagi superat tot el
procés de seleccid.

8. Incidéncies i Recursos

a) Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per
part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant el mateix organ
que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i el 45 i seglents de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés
Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida.

b) Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat.

c) Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel tribunal.

d) El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes bases i al
desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

e) En alldo no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local que va ser
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel que s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament de
personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990,
de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publigues, i la resta de les disposicions vigents en la matéria..

9. Informacid sobre tractament de dades personals

a) La Societat tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades en
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol:licitud i les actuacions objecte d'aquesta
convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General
de Proteccio de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic espanyol a través de la Llei organica
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3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de
normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i academics de les
persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

b) La societat realitzara les tasques necessaries perquée s'acompleixin els principis i deures establerts en la
normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels
seleccionats. Aquestes actuacions han d'incloure especialment la garantia de transparéencia, en compliment dels
articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

c) Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els sol:licitants
tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades a través de la bustia que la Societat posa a la
seva disposicio: dpd@urgell.cat

d) Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d'arxiu de la Societat. Les dades que les
persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la
sol:licitud.

e) Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio,
limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacid vigent,
a través de la seu electronica de la Societat.

f) Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacid i les dades
de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqliéncia de la seva estada a la Societat, i
no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de la Societat. Les dades esmentades poden referir-se
tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de
forma directa o indirecta es posin en contacte amb la Societat.

g) Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de dades i
Us dels sistemes d'informacio vigents a la Societat, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls
faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la
Societat els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

Tarrega, 23 de gener de 2026

José Luis Marin Ruiz

President

ANNEX - FITXA D'AUTOAVALUACIO DE MERITS

1. Dades personals

Nom i cognoms | DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identiticacio de la plaga
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Denominacié: Adminsitratiu/va
Grup: C1

Naturalesa: Laboral Indefinida

3. Experiéncia professional

Concepte Nombre de
mesos

Mesos de serveis prestats en I'Administracio Publica o en el sector privat amb funcions o tasques
relacionades amb el medi ambient o els residus.

Mesos de serveis prestats en I'Administracié Publica o en el sector privat amb funcions o tasques
relacionades en la gestié de xarxes socials i pagines web.

Mesos de serveis prestats en I'Administracié Publica o en el sector privat amb funcions o tasques
d'atencio al public

4. Formacié

Es valorara aquella formacid reglada que tingui relacié directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la
que dona accés a la plaga convocada:

Formacio reglada Si / No
Titulacié en Cicle Formatiu de Grau Mitja
Formacié Professional (FPI)

Altres equivalents:

Formacioé no reglada

Nom de I'accié formativa|Hores | Organisme formador

Coneixements de catala Si / No

Certificat de nivell superior de catala
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Formacié ACTIC Si / No
Nivell 1 - Certificat basic ACTIC
Nivell 2 - Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 - Certificat avangat ACTIC

5.Altres merits

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicié per a l'accés a una placa de la categoria de la plaga objecte
de al convocatoria sense haver obtingut placa en propietat?

Annex I. Temari

. Concepte de medi ambient: definicions i elements basics.

. Components del medi ambient: medi fisic, biotic i socioecondomic.

. Impacte de les activitats humanes sobre el medi ambient: causes principals.

. Desenvolupament sostenible: definicid, origen i evolucié del concepte.

. Objectius del desenvolupament sostenible (ODS) i agenda internacional.

. Instruments de la sostenibilitat: planificacio, avaluacié i indicadors ambientals.

. Factors que influencien el medi ambient: factors naturals (clima, relleu, sols, etc.).

o N o U1 A W N

. Factors que influencien el medi ambient: factors humans (urbanitzacié, indUstria, transport, agricultura,
etc.).

9. Biodiversitat: concepte, valor ecologic, economic i social.

10. Amenaces a la biodiversitat: pérdua d'habitats, espécies invasores, canvi climatic i sobreexplotacio.
11. Contaminacid atmosfeérica: principals contaminants, fonts i efectes sobre la salut.

12. Contaminacio de les aiglies: tipologia, causes i conseqléncies ecologiques.

13. Contaminacio del sol: origen, impactes i problemes associats.

14. Contaminacio acustica, luminica i d'olis i altres contaminacions emergents.

15. Efectes de la contaminacid sobre els ecosistemes naturals i els serveis ecosistémics.

16. Efectes de la contaminacid sobre la salut humana i la qualitat de vida.

17. Dret ambiental: concepte, objecte i fonts del dret ambiental.

18. Principis generals del dret ambiental (prevencio, precaucid, “qui contamina paga”, etc.).

19. Instruments juridics de proteccié ambiental: autoritzacions, Iliceéncies i avaluacié ambiental.

Si /
No
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Organitzacié administrativa en matéria de medi ambient: competéncies de les diferents administracions.
Responsabilitat ambiental: concepte, tipus i régim general.

Reparacio i restauracio del dany ambiental: mesures preventives, reparadores i compensatories.
Proteccid dels recursos naturals: aiglies, sols i atmosfera.

Proteccid dels recursos naturals: espais naturals protegits i conservacié d'habitats i espécies.
Control de la contaminacio: instruments administratius, técnics i economics.

Legislacié ambiental internacional i europea: tractats, directives i reglaments basics.

Text refdés de la Llei reguladora de residus (DL 1/2009): ambit d'aplicacid i objectius.

Tipologia de residus segons la Llei: residus municipals, comercials, industrials, perillosos, etc.
Prohibicions i restriccions en la produccié i gestié de residus.

Responsabilitats en la gestio de residus: productor, posseidor, gestor i administracio.

Sistemes de recollida de residus previstos a la Llei: recollida selectiva, especial i altres modalitats.
Tractament de residus segons la Llei: valoritzacid, eliminacid i jerarquia de gestid.

L'Agéencia de Residus de Catalunya: marc legal de creacié i finalitats.

Objectius i funcions principals de I'Agéncia de Residus de Catalunya.

35. Organitzacio interna i competéncies dels diferents organs de I'Agéncia.

36. Relacid de I'Agéncia amb altres organismes i administracions: cooperacio i coordinacio.

37. Tipus de residus: solids urbans, comercials i industrials.

38. Tipus de residus: residus perillosos, sanitaris, especials, organics i inorganics.

39. Gestid dels residus: recollida selectiva, reutilitzacio, reciclatge i tractament (abocadors, plantes, zones
industrials).

40. Sistemes de recollida i control: porta a porta, contenidors, ecoparcs, punts verds, sistemes de seguiment,

fiscalitat ambiental i participacié ciutadana (incloent el cas de la comarca de I'Urgell i el porta a porta com a
exemple).

ANNEX 1. INSTANCIA

(Vegeu la imatge al final del document)

urgell net Annex 1.pdf

(25.364.089)
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ANNEX 1. INSTANCIA

CONVOCATORIA DE LA PROMOCIO INTERNA PER COBRIR LA PLACA
DE VACANT PERSONAL ADMINISTRATIU

INSTANCIA que presenta per concorrer a la convocatoria d’una plaga de personal
administratiu de la societat URGELL NET, SA.

NOM
DNI
ADRECA
LOCALITAT CP
TELEFON1 TELEFON 2

EMAIL

MANIFESTO:

1.Que amb aquesta instancia presento sol-licitud per participar a les proves de seleccid de
promoci6 interna per cobrir plaga vacant de personal administratiu d’Urgell Net, SA.
2.Que compleixo tots els requisits establerts en les bases.

3. Que son certes totes les dades que es contenen en aquest document i en els documents
que s’hi adjunten

4.Que adjunto a aquesta instancia la segiient documentacio:

Curriculum vitae Acreditaci6 d’estudis minims

Fotocopia del DNI Altres:

Fotocopia del carnet de conduir

4. Que autoritzo a Urgell Net SA per tal que es comuniqui amb mi per tot el que estigui
relacionat amb aquesta seleccio per teléfon i correu electronic, als que consten a més a
munt.

5. Que autoritzo a I’empresa Urgell Net SA al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. Que no estic inhabilitat per a 1’exercici de les funcions publiques ni estic separat

mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/14

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9594 - 30.1.2026

CVE-DOGC-A-25364089-2026
12

URGELLNET

(Per als aspirant que no tinguin la nacionalitat espanyola) Que no estic sotmés a cap sancid
disciplinaria o condemna penal que m’impedeixi I’accés a la funcié publica en el meu

Estat d’origen.

I DEMANO :

Participar en el procediment de seleccio

Tarrega, de

(Signatura)
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