
imac

imac
FEBRER 2023

imac

imac
MAIG 2024



��	��b

8Q� GHOV� HL[RV� GHO� QRX� 0DUF� (VWUDWªJLF� �7UDQVIRUPDU� SHU� $YDQ©DU�� $OED
����� «V� VHU� XQD� 2UJDQLW]DFLµ� 6DOXGDEOH�� ΖQQRYDGRUD� L� 6RVWHQLEOH� HQ
DTXHVW�HL[�SRVHP�HO�IRFXV�HQ�HO�EHQHVWDU�L�FXUHV�GH�OHV�SHUVRQHV�WUHEDOODGRUHV
SHUTXª�YROHP�VHU�XQD�RUJDQLW]DFLµ�RQ�HV�WUHEDOOL�D�JXVW�L�DPE�PRWLYDFLµ�



UN CONVENI PROPI PER ALBA

QUINS PROFESSIONALS ES BENEFICIEN DEL CONVENI?

3�HU`������ S�(ZZVJPHJP}�(SIH�]H�HWYV]HY� SH�JYLHJP}�K�\U�JVU]LUP�WYVWP�TXH� UHFXOO� WRWHV�
OHV�QHFHVVLWDWV�GHOV�GLIHUHQWV�VHUYHLV�LQFRUSRUDQW�DYDQWDWJHV�L�PLOORUHV�TXH�HV�SURSRVHQ�GHV�GH�OHV�
ÇUHHV�GHOV�SURSLV�SURIHVVLRQDOV��(O�FRQYHQL�KD�SHUPÛV�PLOORUDU� OD�IOH[LELOLWDW�HQWUH�SURIHVVLRQDOV�L� OD�
SROLYDOÛQFLD� HQWUH� VHUYHLV� L� ÇUHHV�� MD� TXH� ILQV� OODYRUV� HV� UHJXODYD� SHU� �� FRQYHQLV� GLIHUHQWV� L�
SURYRFDYD�GHVLJXDOWDWV�HQWUH�HOV�SURIHVVLRQDOV�L�SRFD�DGDSWDELOLWDW�D�OHV�QHFHVVLWDWV�GH�O
HQWLWDW��

(O�5V\�*VU]LUP�WÜ�XQD�QRYD�DGDSWDFLĂ�D�OD�VLWXDFLĂ�DFWXDO��YLVLĂ�L�DSOLFDFLĂ�D�WRWHV�OHV�HQWLWDWV�GHO�
.Y\W�(SIH!�(ZZVJPHJP}�(SIH��(SIH�1\ZZn��3SL\YL�8\nSPH��,TWYLZH�K�0UZLYJP}��-\UKHJP}�
(SIH�-\[\Y��*S\I�(SIH��


(V� UHJXODUÇ�PLWMDQ×DQW� HOV� HVWDWXWV� L� HO� UHJODPHQW� GH� UÛJLP� LQWHUQ� VHJRQV� OHV� SDUWLFXODULWDWV� GH
O
DFWLYLWDW�FRRSHUDWLYD�

v (IHUZ�KLS������Z�HWSPJH]LU� �JVU]LUPZ�SHIVYHSZ�KPMLYLU[Z�X\L�LU�\UH�VYNHUP[aHJP}
[HU�MSL_PISL�P�[YHUZ]LYZHS�JVT�SH�UVZ[YH�WYV]VJH]H�HSN\ULZ�KLZPN\HS[H[Z�LU[YL
WYVMLZZPVUHSZ�

v 3H�JYLHJP}�K�\U�JVU]LUP�K�(SIH�WYVWP�OH�WLYTuZ�\UPMPJHY�JYP[LYPZ�P�MHJPSP[HY�SH
TVIPSP[H[�LU[YL�LSZ�WYVMLZZPVUHSZ�HSZ�KPMLYLU[Z�ZLY]LPZ�P�JVOLYuUJPH�KL�.Y\W�

$L[ì�ÜV�FRP�TXHGD�DFWXDOPHQW�OD�GLVWULEXFLĂ�GHOV�GLIHUHQWV�SURIHVVLRQDOV�G
$OED�VHJRQV�HOV�
GLYHUVRV�FRQYHQLV��
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El nou conveni s’adapta a la situació i visió actual d’algunes de les entitats del Grup Alba: Associació Alba, Fundació Alba Futur, Empresa d’Inserció i Club Alba.
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Aportació per part de tots els treballadors de l’Associació Alba, Fundació Alba Futur, Club Alba, Empresa Inserció mensualment un 2% o un 1% de
l’import meritat de la nòmina.
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o un 10% anual sempre que ho sol·liciti.
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- Les persones que hagin aportat 4.000 € al Fons Social, poden
deixar d’aportar-hi.





Normes i recomanacions
del servei de transport

Seguidament et recordem les normes de transport que s’han de respectar quan realitzis els desplaçaments amb 
els vehicles de l’entitat. D’aquesta manera garantim un millor transport i seguretat per a tots.

Els nostres vehicles tenen limitada la seva velocitat en 80 km/h en carreteres
comarcals i inferiors 90 km/h en vies superiors.
Superar aquesta velocitat és motiu de denúncia amb falta greu i probable retirada de punts al 
conductor. Per la teva seguretat i les de les persones que utilitzen el nostre servei de transport, 
respecta aquests límits.

Multes als vehicles de l’entitat aniran a càrrec de l’infractor. 
Els vehicles d’Alba no tenen un conductor assignat a Tràfic, per tant davant d’una infracció
l’administració sempre reclama la documentació del conductor que portava el vehicle en el 
moment de la infracció.
Quan realitzis un transport amb els vehicles de l’entitat, ets plenament responsable de les teves 
actuacions i conseqüències, per tant és raonable que la multa la pagui l’infractor.

€
MULTA

Utilitza sempre el cinturó de seguretat i sistema d’ancoratge de cadires de rodes
És obligatori utilitzar sempre els sistemes de subjecció de passatgers. No s’ha de començar un 
viatge fins que tots els passatgers portin posat el cinturó de seguretat o el sistema d’ancoratge 
per a cadires de rodes. La seguretat ha de ser l’objectiu principal. 

Gràcies per la teva col·laboració!

Deixa el dipòsit de carburant sempre a la meitat de la seva capacitat.
Quan agafis el vehicle procura que sempre tingui mig dipòsit quan el tornis, independentment com 
de com l'hagis trobat.
Totes les furgonetes de l'entitat disposen de targeta de la xarxa Solred de Repsol i Petromiralles
per omplir el dipòsit de carburant a preus més avantatjosos. Per utilitzar-les només has de donar el 
número de kilòmetres i la matrícula del vehicle.

Conserva els vehicles nets per dins i per fora. 
Procura conservar nets els nostres vehicles i deixar-los en un bon estat per la resta de com-
panys. Un vehicle brut, diu molt de nosaltres.

Reserva el teu vehicle amb antelació. 
Procura fer la reserva del vehicle que necessitis amb antelació i no agafis mai un vehicle que no 
tinguis reservat sense comunicar-ho al servei de transport (transport@aalba.cat).
No es pot fer ús dels vehicles per motius personals.

Què fer en cas d’accident?
En cas d’accident o avaria, truca al telèfon de contacte amb l’asseguradora que trobaràs en els 
papers del vehicle. Sempre hauràs de realitzar una declaració amistosa d’accident. 
Tots els vehicles de l’entitat disposen d’assegurança obligatòria i en alguns casos tot risc. 
En cas de rascades, cops amb mobiliari urbà o d’altres, avisa sempre al servei de transport 
per tal que es puguin reparar els desperfectes i evitar el deteriorament prematur.

Aparca correctament a la zona d’estacionament d’Alba. 
L’espai d’estacionament de les nostres instal·lacions està reservat per a visites i els vehicles de 
l’entitat. Procura no utilitzar aquestes places per ús personal. No estacionis en zones no 
destinades a aquest fi.

CONTACTE TRANSPORT
973 312 221 - transport@aalba.cat



Quins permisos retribuïts em corresponen? 

Matrimoni o inici de vida en comú 

% Els permisos retribuïts són interrupcions del contracte de treball

en les que el/la professional, sense anar a treballar, rep una

remuneració pactada.

% Estan regulats per una norma estatal: l'article 37.3 de l'Estatut

dels Treballadors però les empreses poden millorar les
condicions.

% L'Associació Alba en el seu conveni ha millorat alguns permisos.

VOCABULARI BÀSIC

Tens 15 dies naturals a comptar des de la data de

celebració. 
En podràs gaudir un cop cada deu anys. 

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR?  
Document de notari, ajuntament, Generalitat o jutjat. 

1

Retribuït = pagat 

Remuneració = paga 

Dies naturals = dies seguits, tant si són

laborables com festius. 

Permisos retribuïts

UN CONVENI PROPI PER ALBA
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oficial.
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MILLORA:

imac
Amb un prèvi acord amb la gestora es podran
flexibilitzar aquests dies.

imac



Trasllat de domicili 

Maternitat/naixement o adopció de fill/a 

Tens 1 dia. 

Aquest permís queda limitat a dos cops l’any *.

Els canvis temporals no es consideren trasllat de

domicili *.

En qualsevol d’aquestes dues excepcions es pot 
utilizar les 8 hores per assumptes propis, dies
personals o vacances.  

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR? 
S’ha de justificar amb certificat d’empadronament.

Tens 2 dies naturals a comptar des de la data de
naixement + 2 dies si la distància del lloc de treball és
a més de 300 quilòmetres.  

MILLORA DE L’ASSOCIACIÓ ALBA
Es donarà permís retribuït per a fer els exàmens 
prenatals (ecografies de seguiment,etc.) si no hi ha
horaris possibles fora de l’horari laboral de la persona.  

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR? 
S’ha de portar justificant del CAP, centre mèdic o 
llevadora. 

2

3

Permisos retribuïts

UN CONVENI PROPI PER ALBA
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imac
parella

imac
parella



Mort, hospitalització, intervenció quirúrgica, malaltia 
greu, accident. FINS A SEGON GRAU. 

3 dies naturals a comptar des de la data de l’ingrés + 

1 dia si la distància és a més de 300 km.  

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR? 
En cas de mort: esquela o document tanatori. 

Hospitalització per tots els casos: certificat ingrés. 

RECORDA QUE…

MILLORA DE L’ASSOCIACIÓ ALBA
Els 3 dies per hospitalització, intervenció, malaltia greu

i/o accident podran NO ser naturals i poder ser alterns

per a combinar-ho si és necessari amb un altre 

familiar. En aquest cas seran fins a un màxim de 2 dies

NO naturals. 

A TENIR EN COMPTE
Si us passa algun d’aquests casos mentre esteu de

vacances els dies no es retornen, no se’n pot gaudir.  

4

Dins de familiars de segon grau només s’inclouen aquells 

estipulats pels graus de parentiu de la Generalitat de Catalunya.  

- Primer grau: pare, mare, fill, filla, sogre, sogra, fillastre, fillastra.

- Segon grau: avi, àvia, nét, néta, germà, germana.

-Tercer grau: oncle, tieta.- Quart grau: cosí, cosina.

�

Permisos retribuïts

UN CONVENI PROPI PER ALBA
Permisos retribuïts
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, parella
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o operació sense ingrés.
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Canvis 30/06/2023
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- En cas d’hospitalització: 5 dies hàbils a contar des de la data d’ingrés amb el 
certificat d’ingrés. 
- En els casos que no calgui un ingrés hospitalari, cal portar un document que
acrediti que la persona necessita repòs.

imac
Millora Associació Alba: 

imac
Aquests dies es poden flexibilitzar amb prèvi


imac
acord amb la gestora.


imac
de fet.
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Assumptes propis 

ALTRES PERMISOS: visites mèdiques, exàmens, deure 
inexcusable de caràcter públic (citacions judicials, sufragi, etc.)

Proporcional a la teva jornada laboral. Tens 8 hores

l’any a jornada completa (o la part proporcional de la 

teva jornada laboral).  

Correspon a: tutories, acompanyaments mèdics, etc. a 

fills o familiars fins a segon grau.  

També s’inclouen en assumptes propis tràmits oficials: 

a notaris, testaments o visites especialistes privats 

(dentista, fisioterapeuta, podòleg, dermatòleg, etc.).  

Com a permís retribuït t’entra l’horari de visita��
OVYHYP�K�L_nTLU��OVYHYP�KLS�Q\KPJP���

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR? 

El professional t’ha�de realitzar  un justificant amb 

la durada�de la visita, exàmen o cita. 

5
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UN CONVENI PROPI PER ALBA
Permisos retribuïts

imac
+ 8 setmanes contínues o discontínues fins que el menor
compleixi 8 anys. NO REMUNERAT. Suspensió de contracte (no es cotitza).

+ Possibilitat de reducció de jornada fins als 8 anys del menor. 

imac

imac
Comptes amb 32 h per assumptes propis.

imac
24 h per força major:

imac
accident, malaltia d’un familiar 

imac
de primer o segon grau, hospitalització d’un familiar de
primer o segon grau, etc…

imac
8 h per assumptes propis

imac
visita al dentista, visita al metge,

imac
portar animals al veterinari, etc.



MILLORA DE L’ASSOCIACIÓ ALBA

L’Associació també assumirà part del temps del 
desplaçament anada i tornada. S’ha estipulat un temps

màxim de referència. La diferència d’hores serà a 
costa del treballador (o hores de dies personals o 
hores per assumptes propis).  

DESPLAÇAMENTS: 3 zones de referència 

- ZONA 1: Local/Tàrrega i rodalies (20km): 20min. anada i 20

min. tornada
- ZONA 2: Lleida/Igualada/Manresa: 45 minuts anada i 45

minuts tornada

- ZONA 3: Barcelona, Girona, Tarragona 1.30h anada 1.30h

tornada.

ALERTA! 

Com a visites mèdiques s’inclouen professionals de la sanitat 
pública: fisioterapeuta, psicòleg, optometrista i dentista perquè no
hi ha possibilitat d’escollir hora normalment. Però s’exclouen els 

privats perquè s’entén que aquests si que donen opció a 
concretar hora de visita fora horari laboral.  

UN CONVENI PROPI PER ALBA
Permisos retribuïts
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MILLORA DE L’ASSOCIACIÓ ALBA

L’Associació també assumirà part del temps del 
desplaçament anada i tornada. S’ha estipulat un temps

màxim de referència. La diferència d’hores serà a 
costa del treballador (o hores de dies personals o 
hores per assumptes propis).  

DESPLAÇAMENTS: 3 zones de referència 

- ZONA 1: Local/Tàrrega i rodalies (20km): 20min. anada i 20

min. tornada
- ZONA 2: Lleida/Igualada/Manresa: 45 minuts anada i 45

minuts tornada

- ZONA 3: Barcelona, Girona, Tarragona 1.30h anada 1.30h

tornada.

ALERTA! 

Com a visites mèdiques s’inclouen professionals de la sanitat 
pública: fisioterapeuta, psicòleg, optometrista i dentista perquè no
hi ha possibilitat d’escollir hora normalment. Però s’exclouen els 

privats perquè s’entén que aquests si que donen opció a 
concretar hora de visita fora horari laboral.  

UN CONVENI PROPI PER ALBA
Permisos retribuïts
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ƒ�7XSSHU�GH�EXIIHW�������¼
ƒ�6HJRQ�SODW�������¼
ƒ�&RPELQDW�EXIIHW��WDSHU�GH�FRPSDUWLPHQWV��������¼�
ƒ�0HQ~V�FRPSOHW���SULPHU�VHJRQ�L�SRVWUH���������¼
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���1R�WHQLU�FDS�WLSXV�GH�GHVFDQV�HQ�KRUDUL�GH�PLJGLD��IUDQMD�GH�������D�������KRUHV��GHJXW�DOV�
KRUDULV�SURSLV�GHO�VHUYHL�±�QR�D�O¶RUJDQLW]DFLy�GH�OD�IHLQD��
���$TXHOOHV�SHUVRQHV�HQ�SUjFWLTXHV�R�DPLFV�DPE�HO�SHUPtV�H[SUpV�GH�OD�VHYD�UHVSRQVDEOH�
���(VWj�HQ�KRUDUL�GH�WUHEDOO�GHJXW�D�UHXQLRQV�TXH�HV�UHDOLW]HQ�HQ�DTXHVWD�IUDQMD�KRUjULD�HQ�
UHVWDXUDQW�R�DPE�VHUYHL�GH�FjWHULQJ�
���(Q�HO�FDV�TXH�OD�SUzSLD�MRUQDGD�R�SUHVVXSRVW�GH�O¶DFFLy�LQFORJXL�OD�PDQXWHQFLy�±�
IRUPDFLRQV��SURJUDPHV�HXURSHXV��HWF�
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� &RVWRV�TXH�VXSHULQ�O¶RIHUWD�R�HO�SUHX�SDFWDW�SHU�FDGDVFXQD�GH�OHV�VLWXDFLRQV�DQWHULRUV�
� &RQVXPLFLRQV�IRUD�GHOV�VHUYHLV�RIHUWV�
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6,10 €

imac
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50 €

imac
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imac
12,50 €

imac
14,50 €

imac

imac
Poke bowl gran de salmó
Poke bowl gran de pollastre

imac
10,80 €

imac
9,90 €

imac
+ descompte d’un 10% en la majoria de productes de la botiga del Restaurant El Gat. 
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3URWRFRO�SHU�D�OD�SUHYHQFLµ�GH�
O
DVVHWMDPHQW�VH[XDO

3URWRFRO�SHU�D�OD�SUHYHQFLµ�L�O
DERUGDWJH�GH�O
DVVHWMDPHQW�VH[XDO�L�SHU�UDµ
GH�JªQHUH��G
LGHQWLWDW�GH�JªQHUH��H[SUHVVLµ�GH�JªQHUH�R�RULHQWDFLµ�VH[XDO
HQ�HO�WUHEDOO�

3UHYHQLU� L� DERUGDU� SRVVLEOHV� VLWXDFLRQV� GڕDVVHWMDPHQW� VH[XDO� L� SHU� UDµ� GH� JªQHUH�
GڕLGHQWLWDW� GH� JªQHUH�� H[SUHVVLµ� GH� JªQHUH� R� RULHQWDFLµ� VH[XDO� HQ� HO� WUHEDOO� D
Oڕ$VVRFLDFLµ�$OED��

3URPRXUH�XQ�FRQWH[W�VRFLDO� L�FXOWXUDO�GH�UHEXLJ�GDYDQW�TXDOVHYRO� IRUPD�GڕDVVHWMDPHQW
GHGLFDQW�WHPSV�L�UHFXUVRV�DGUH©DWV�D�OD�VHQVLELOLW]DFLµ�L�OD�IRUPDFLµ�HQ�DTXHVWD�PDWªULD�

�(VWDEOLU�XQ�SURFHGLPHQW�GH�GHQ¼QFLD� L� DFWXDFLµ�GDYDQW� VLWXDFLRQV�GڕDVVHWMDPHQW�TXH
JDUDQWHL[L�OD�LQWLPLWDW�L�OD�SURWHFFLµ�GH�OHV�SHUVRQHV�DIHFWDGHV�

*DUDQWLU�TXH�OD�&RPLVVLµ�Gڕ,JXDOWDW�FRPSWD�DPE�OHV�HLQHV�L�OD�IRUPDFLµ�QHFHVV¢ULHV�SHU
D�OڕDERUGDWJH�GH�OHV�VLWXDFLRQV�GڕDVVHWMDPHQW��

$TXHVW�3URWRFRO�SHU�D�OD�3UHYHQFLµ�L�7UDFWDPHQW�GH�Oڕ$VVHWMDPHQW�6H[XDO�HQ�HO�7UHEDOO�«V
DSOLFDEOH� D� WRWHV� OHV� SHUVRQHV� WUHEDOODGRUHV� TXH� IRUPHQ� SDUW� GH� Oڕ$VVRFLDFLµ� $OED�
4XDOVHYRO�SHUVRQD�GH�OD�SODQWLOOD�TXH�FUHJXL�VHU�DVVHWMDGD�R�TXH�WLQJXL�FRQHL[HPHQW�GڕXQD
SRVVLEOH�VLWXDFLµ�GڕDVVHWMDPHQW�VH[XDO��SHU�UDµ�GH�JªQHUH��GڕLGHQWLWDW�GH�JªQHUH��H[SUHVVLµ
GH�JªQHUH�R�RULHQWDFLµ�VH[XDO�SRGU¢�FRPXQLFDU�KR�VHJRQV�HO�TXH�HVWDEOHL[�DTXHVW�SURWRFRO��

2EMHFWLXV�GHO�SURWRFRO��



D��4Xª�«V�O
DVVHWMDPHQW�VH[XDO"

6HJRQV�OD�'LUHFWLYD���������&(�HV�GHILQHL[�DVVHWMDPHQW�VH[XDO�FRPژ�OD�VLWXDFLµ
HQ�TXª�HV�SURGXHL[�TXDOVHYRO�FRPSRUWDPHQW�YHUEDO��QR�YHUEDO�R�I¯VLF�QR�GHVLWMDW
Gڕ¯QGROH� VH[XDO� DPE� HO� SURS´VLW� R� OڕHIHFWH� GڕDWHPSWDU� FRQWUD� OD� GLJQLWDW� GڕXQD
SHUVRQD�� HQ� SDUWLFXODU� TXDQ� HV� FUH±� XQ� HQWRUQ� LQWLPLGDGRU�� KRVWLO�� GHJUDGDQW�
KXPLOLDQW�R�RIHQVLXڙ�



D��4Xª�«V�O
DVVHWMDPHQW�SHU�UDµ�GH�JªQHUH��GȇLGHQWLWDW�L�H[SUHVVLµ�GH
JªQHUH�R�GȇRULHQWDFLµ�VH[XDO�

6µQ�WRWHV�DTXHOOHV�DFWLWXGV�GLVFULPLQDW´ULHV� UHEXGHV�SHO� IHW�GH�VHU�GRQD�� WUDQV�
LQWHUVH[��JDL��OHVELDQD�R�ELVH[XDO�R�SHO�IHW�G
H[SUHVVDU�VH�R�YHVWLU�VH�GڕXQD�IRUPD
GLIHUHQW� GH� FRP� VڕHVSHUD�� /HV� DFWLWXGV� GLVFULPLQDW´ULHV� SRGHQ� PDQLIHVWDU�VH
GLILFXOWDQW�OڕDFF«V�DO�WUHEDOO�UHPXQHUDW��OD�SURPRFLµ�HQ�HO�OORF�GH�WUHEDOO��OڕRFXSDFLµ
R� OD� IRUPDFLµ� HQ� HO� OORF� GH� WUHEDOO�� $TXHVWHV� DFWLWXGV� GLVFULPLQDW´ULHV� SRGHQ
GRQDU�VH�WDQW�HQ�HVSDLV�GH�VRFLDOLW]DFLµ�IRUPDOV�FRP�LQIRUPDOV�UHODFLRQDWV�DPE
HO�OORF�GH�WUHEDOO�L�SRGHQ�PDQLIHVWDU�VH�OLPLWDQW�OD�SDUWLFLSDFLµ�L�OD�VRFLDELOLWDW�GH�OD
SHUVRQD��

$OJXQV�H[HPSOHV�GH�VLWXDFLRQV�G
DVVHWMDPHQW�VHULHQ�OHV�VHJ¾HQWV��



/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW�SRGU¢
EULQGDU�D�OD�SHUVRQD�DIHFWDGD�

VL�DL[¯�KR�GHVLWMD��DFRPSDQ\DPHQW
D�VHUYHLV�VDQLWDULV��SVLFRVRFLDOV

R�WHUDSªXWLFV��

/D�SHUVRQD�DIHFWDGD�
GHFLGHL[�IHU�XQD�

GHQ¼QFLD�LQWHUQD

/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW�DVVLJQD
��R���SHUVRQHV�GH�UHIHUªQFLD

D�OD�SHUVRQD�DIHFWDGD�

(Q�XQ�WHUPLQL�P¢[LP
GH����GLHV�OD�&RPLVVLµ

G
ΔJXDOWDW�HV�FRPSURPHW�D
SUHVHQWDU�XQ�LQIRUPH�ILQDO�GH�

FRQFOXVLRQV�

(V�FRQILUPD
VLWXDFLµ�G
DVVHWMDPHQW�

��/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW
DGRSWD�PHVXUHV�L�OHV

VXSHUYLVD��
��6
REUH�XQ�H[SHGLHQW

D�OD�SHUVRQD�
GHQXQFLDGD��

/D�&RPLVVLµ�G
ΖJXDOWDW�W«�FRQVW¢QFLD
G
XQD�SRVVLEOH�VLWXDFLµ�G
DVVHWMDPHQW
MD�VLJXL�D�WUDY«V�G
XQD�GHQ¼QFLD�IRUPDO�R�

LQIRUPDO�

/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW�EULQGD�HOV�VXSRUWV�QHFHVVDULV�
D�OD�SHUVRQD�DIHFWDGD�SHU�WDO�TXH�

GHFLGHL[�KL�VL�UHDOLW]D�XQD�GHQ¼QFLD�

/D�SHUVRQD�DIHFWDGD��
GHFLGHL[�12�GHQXQFLDU�

/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW�SRGU¢
DGRSWDU�PHVXUHV�SUHYHQWLYHV
L�FRUUHFWRUHV��DL[¯�FRP�IHU�

VHJXLPHQW�GHO�FDV��

/D�SHUVRQD�DIHFWDGD��
GHFLGHL[�GHQXQFLDU�

/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW�DVVHVVRUDU¢�
OD�SHUVRQD�DIHFWDGD�VREUH�OD�

SRVVLELOLWDW�GH�IHU�XQD�GHQ¼QFLD
LQWHUQD�R�H[WHUQD��
$L[¯�FRP�OHV�GXHV�

�

12�HV�FRQILUPD
VLWXDFLµ�G
DVVHWMDPHQW�

�/D�SHUVRQD�GHQXQFLDQW�
SRGU¢�VROyOLFLWDU

FDQYL�GH�OORF�GH�WUHEDOO
�L�GH�WRUQ��

/D�SHUVRQD�DIHFWDGD�
GHFLGHL[�IHU�XQD�

GHQ¼QFLD�H[WHUQD

/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW�DVVLJQD
��R���SHUVRQHV�GH�UHIHUªQFLD

D�OD�SHUVRQD�DIHFWDGD�

/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW�EULQGD�
DFRPSDQ\DPHQW�D�OD�SHUVRQD�
DIHFWDGD�HQ�HO�SURFHGLPHQW

�MXU¯GLF�

/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW�SRGU¢
EULQGDU�D�OD�SHUVRQD�DIHFWDGD�

VL�DL[¯�KR�GHVLWMD��DFRPSDQ\DPHQW
D�VHUYHLV�VDQLWDULV��SVLFRVRFLDOV

R�WHUDSªXWLFV��

/D�&RPLVVLµ�G
ΔJXDOWDW�SRGU¢
EULQGDU�D�OD�SHUVRQD�DIHFWDGD�

VL�DL[¯�KR�GHVLWMD��DFRPSDQ\DPHQW
D�VHUYHLV�VDQLWDULV��SVLFRVRFLDOV

R�WHUDSªXWLFV��

)XQFLRQDPHQW�GHO�SURWRFRO�



5(*8/$&,Ï�'(�/¶Ò6�'(�/$��7(/()21,$�0Ñ%,/

(V�FRQVLGHUDUj�TXH�XQ�D�WUHEDOODGRU�D�KD�GH�SRGHU�GLVSRVDU�GH�WDULID�L�OtQLD�GH�PzELO�HQ�
HOV�VHJ�HQWV�FDVRV�

�� 1HFHVVLWD�PRELOLWDW�GXUDQW�OD�VHYD�MRUQDGD�ODERUDO�IRUD�GH�OHV�LQVWDOāODFLRQV�KDELWXDOV�
�� /RFDOLW]DFLy�GHOV��GH�OHV�WUHEDOODGRUV�HV�IRUD�GH�O¶KRUDUL�GH�WUHEDOO�±�FDSV�GH�VHWPDQD�L

YHVSUHV�
�� 7UHEDOO�IRUD�GHO�OORF�KDELWXDO�GXUDQW�MRUQDGHV�GH�WUHEDOO�FRPSOHWHV��UHVSRQGUH�PDLOV�GH

IRUPD�LPPHGLDWD�

23&,Ï�$��Ò6�352)(66,21$/�'(�/$�/Ë1,$

3DJDPHQW�PHQVXDO� SHU� SDUW� GH� O¶HPSUHVD��7DULID�%DL[D� ���¼�PHV� �� R� WDULID�$OWD���¼�PHV� L�
HVWDEOHUWD�HQ�IXQFLy�GHO�FRQVXP�SURIHVVLRQDO�G¶DTXHOOD�OtQLD�L�SUHYL�DFRUG�DPE�HO�OD�JHVWRU�D��
UHIHUHQW�G¶jUHD�R�GLUHFFLy�


7HQLU� HQ� FRPSWH� TXH� VL� KL� KD� EDL[D� GH� O¶$VVRFLDFLy� DTXHOO� WHOqIRQ� V¶KD� GRQDW� SHU�PRWLXV
ODERUDOV�

23&,Ï�%��Ò6�35,9$7�'(�/$�/Ë1,$�

Ɣ 3DJDPHQW�PHQVXDO� SHU� SDUW� GHO�� GH� OD� WUHEDOODGRU�D� D� O¶HPSUHVD� G¶XQD� TXDQWLWDW� IL[D
PDUFDGD�HVWDEOHUWD�HQ�IXQFLy�GHO�FRQVXP�SULYDW�G¶DTXHOOD�OtQLD�

Ɣ /D�GLIHUqQFLD�HQ�FDV�TXH�KL�VLJXL��VHUj�DERQDGD�SHU�SDUW�GHO�OD �D�O¶HQWLWDW�


7HQLU� HQ� FRPSWH� TXH� VL� KL� KD� EDL[D� GH� O¶$VVRFLDFLy� DTXHOO� WHOqIRQ� V¶KD� GRQDW� SHU�PRWLXV
SHUVRQDOV�



5(*8/$&,Ï�'(�/¶Ò6�'(�/$��7(/()21,$�0Ñ%,/

&5,7(5,6�3(5�/¶$'48,6,&,Ï�'(/6�$3$5(//6�

Ɣ

Ɣ

Ɣ

Ɣ

Ɣ

Ɣ

23&,Ï�&��(/6�'26�$3$5(//6�3(5�6(3$5$7���VPDUWSKRQH�L�WDUJHWD��

Ɣ ÒV�H[FOXVLX�GHO�Q~PHUR�SHU�WHPHV�ODERUDOV�L�HQ�FDS�FDV�SHU�WHPHV�SHUVRQDOV�
Ɣ 1R�XWLOLW]D�HO�VHX�PzELO�SHUVRQDO�SHU�WHPHV�ODERUDOV�

imac

imac
200€

imac

imac

imac
.

imac

imac
- En cas de robatori del mòbil d’empresa, anirà a càrrec de l’entitat sempre que s’hagi interposat una denúncia.



5(*8/$&,Ï�'(�/¶Ò6�'(�/$��7(/()21,$�0Ñ%,/

&RQVLGHUDFLRQV�VREUH�O¶~V�GHO�PzELO�D�OD�IHLQD��

Ɣ
Ɣ
Ɣ

Ɣ
Ɣ

imac



5(*8/$&,Ï�'(�/$�)250$&,Ï�3(/6�
352)(66,21$/6�'(/�*583�$/%$

7RWV� HOV� SURIHVVLRQDOV� G¶$OED� �D� MRUQDGD� FRPSOHUWD� ��
����K�� GLVSRVHQ� GH� ��K� GH� IRUPDFLy� TXH� SRGHQ�
FRQVWDU� D� FDOHQGDUL�� (Q� MRUQDGHV� SDUFLDOV� VHUj� OD� SDUW� SURSRUFLRQDO�� /D� UHVWD�
G¶KRUHV�DQLUDQ�D�FjUUHF�GHO�SURIHVVLRQDO��YDFDQFHV�R�KRUHV�SHUVRQDOV�

)81&,21$0(17�,�3(7,&,216�

7DQW�VL�OD�IRUPDFLy�YH�SURSRVDGD�SHU�O¶DVVRFLDFLy�R�SHO�PDWHL[�WUHEDOODGRU�FDO�IHU�
OD�SHWLFLy�D�IRUPDFLR#DDOED�FDW��L�DO�SURSL�JHVWRU�D

�TXDQ�WLQJXHP�O¶DSOLFDWLX�D�OD�LQWUDQHW�DFWLX�HV�IDUj�D�WUDYpV�G¶DTXHVW��

����(O�JHVWRU�D�GHO�VHUYHL�L�O¶HTXLS�GH�IRUPDFLy�IDUj�XQD�9$/25$&,Ï�'(�/$�,16&5,3&,Ï�L�HW�
FRPXQLFDUj�HO�UHVXOWDW��SHU�FRUUHX�HOHFWUzQLF�

���� 8Q� FRS� ILQDOLW]DGD� OD� IRUPDFLy� FDO� IHU� HO� 5(7251� '(� /$� )250$&,Ï�� 6ROāOLFLWDU� HO�
GRFXPHQW�GH�UHWRUQ�D�IRUPDFLR#DDOED�FDW���PpV�HQGDYDQW�WUREDUHX�OD�SODQWLOOD�D�O¶DSDUWDW�GH�
)RUPDFLy�GH�OD�,QWUDQHW�GH�O¶$VVRFLDFLy�$OED�±3ODQWLOOHV��UHWRUQV�MXVWLILFDFLRQV�

���� 7RWV� OHV� IRUPDFLRQV� HV� SHQMDUDQ� D� OD� ,QWUDQHW� GH� O¶$VVRFLDFLy� $OED� �GH� PRPHQW� HQ�
FRQVWUXFFLy���

���� /D� SHUVRQD� TXH� V¶� LQVFULJXL� D� XQ� FXUV� L� QR� DVVLVWHL[L� DO� PDWHL[�� VH� OL�
FRPSWDUj�FRP�DEVHQWLVPH�ODERUDO�L�KDXUj�G¶DERQDU�O¶LPSRUW�GHO�FXUV��(O�6HUYHL�
YDORUDUj�OD�FDXVD�L�VL�O¶LPSRUW�HO�SDJD�HO�VHUYHL�R�HO�OD�SURIHVVLRQDO

����7UDQVSRUW��6HPSUH�TXH�VLJXL�SRVVLEOH�V¶XWLOLW]DUj�HO�75$163257�3Ò%/,&��$�UHFHSFLy�
GLVSRVDUDQ� GH� WDUJHWHV� GH� EXV� D� %DUFHORQD� L� /OHLGD�� (Q� HO� FDV� G¶XWLOLW]DU� WUDQVSRUW� SULYDW��
DTXHVW�V¶DERQDUj�XQ�FRS�V¶KDJL�HQYLDW�D� IRUPDFLR#DDOED�FDW�HO�GRFXPHQW�GH�5HWRUQ�GH� OD�
IRUPDFLy��

mailto:formacio@aalba.cat
imac

imac

imac

imac
3.-

imac
4.-



5(*8/$&,Ï�'(�/$�)250$&,Ï�3(/6�
352)(66,21$/6�'(/�*583�$/%$

����&RVWRV�GHO�FXUVRV�

�� 3URSRVDW� SHU� O¶$VVRFLDFLy�� O¶$VVRFLDFLy� HV� ID� FjUUHF� GHO� ����� GHO� FRVW� GHO� FXUV� L� HO�
WUDQVSRUW�V¶DERQDUj�XQ�FRS�IHW�HO�WUDVSjV�G¶LQIRUPDFLy�

��3URSRVDW�SHO�3URIHVVLRQDO�

��6L�HV�SRW�ERQLILFDU�SHU�)81'$(���

R� (V� FRPSDUWLUj� DPE� HO� VHUYHL� L�R� jUHD� HVSHFLILFDQW� VL� KL� KD� SUHVVXSRVW�
GLVSRQLEOH

R�(V�YDORUDUj�L�FRQILUPDUj�OD�UHDOLW]DFLy�GHO�FXUV�

��6L�12�HV�SRW�ERQLILFDU�SHU�)81'$(

R�(O�OD�SURIHVVLRQDO�HQYLDUj�HO�SURJUDPD� L�FRVW�GHO�FXUV�D� O¶HTXLS�GH� IRUPDFLy� L�
HO�OD�SURIHVVLRQDO�IDUj�OD�LQVFULSFLy�L�SDJDPHQW�GHO�FXUV��(V�YDORUDUj�L�V¶LQIRUPDUj�
DO�VROāOLFLWDQW�GH�OD�SDUW�GHO�FRVW�L�OHV�KRUHV�TXH�VH�OL�FRPSWDELOLW]DUDQ�XQ�FRS�IHW�
HO�UHWRUQ�GH�OD�IRUPDFLy�

����'LHWHV�GH�PDQXWHQFLy�L�DOORWMDPHQW�HQ�FDV�GH�IRUPDFLRQV�

(V� FRQWHPSODUj� HQ� IRUPDFLRQV� R� MRUQDGHV� GH� PpV� GH� �� KRUHV�� 3UqYLD� FRQVXOWD� DPE� HO�
JHVWRU�D�GHO�VHUYHL��4XDQWLWDWV�VHJRQV�GRFXPHQW�GH�UqJLP�LQWHUQ�GH�O¶HQWLWDW

����9DORUDFLy�GH�O¶HILFjFLD�GH�OD�IRUPDFLy��5HYLVLy�GH� O¶XWLOLWDW�G¶DTXHVWD�SHU�XQ�UHIHUHQW�R�
UHVSRQVDEOH�G¶HTXLS��

���� )RUPDFLy� LQLFLDO� HQ� 3UHYHQFLy� GH� 5LVFRV� /DERUDOV� �35/�� UHODFLRQDGD� DPE� HO� OORF� GH�
WUHEDOO�



&20�6(*8,0�75(%$//$17�3(5�/(6�0,//25(6�/$%25$/6"

5(*/$0(17�'(�5Ê*,0�,17

(V�IDQ�SURSRVWHV�GH�UHJXODFLy�
GH�WHPHV�FRP�FRQFLOLDFLy�
IDPLOLDU��IRUPDFLy�WUHEDOODGRUV��
WHPSV�GH�GHVFDQV��XQLIRUPLWDW�L�
URED�GH�WUHEDOO��GLHWHV�L�
TXLORPHWUDWJH��HWF�

6¶HQYLHQ�DOOV�HTXLSV�
SURIHVVLRQDOV�SHU�DTXHCKR�
GHEDWLQ�L�IDFLQ�OHV�HVPHQHV�
RSUWXQHV�TXH�V¶LQFRUSRUHQ�SHU�
DSURYDU�SHU�FRPLWq�G
HPSUHVD

&RQWDFWH��1~ULD�&DVWHOOD���
QFDVWHOOD�#DDOED�FDW�

&20,66,Ï�'(�
6(*85(7$7�,�6$/87

� +L�SDUWLFLSHQ��
UHSUHVHQWDQWV�GHO�FRPLWq�L
WUHV�GHOHJDWV�GH�SUHYHQFLy
�SHUVRQHV�TXH�V¶KDQ
IRUPDW�HQ�SUHYHQFLy�GH
ULVFRV�ODERUDOV�

� )81&,216��(QFDUUHJDWV
GH�OD�UHYLVLy�GH�OHV
LQYHVWLJDFLRQV�GHOV
DFFLGHQWV�ODERUDOV�GH
IRUPD�SHULzGLFD�L�UHFROOLGD
GH�SURSRV��WHV�GH�PLOORUHV
SHU�OD�SUHYHQFLy�GH�ULVFRV
ODERUDOV�

&RQWDFWH��
QFDVWHOOD#DDOED�FDW�±�
1~ULD�&DVWHOOj�

&20,66,Ï�3$5,7¬5,$

� +L�SDUWLFLSHQ��
UHSUHVHQWDQWV�GHO�FRPLWq�L
WUHV�UHSUHVHQWDQWV�GH
O¶HPSUHVD�

(V�OD�FRPLVVLy�RQ�SRGHX�
IHU�DUULEDU�HOV�YRVWUHV�
GXEWHV�R�LQWHUSUHWDFLRQV�
VREUH�HO�FRQYHQL�L�
PLWMDQoDQW�DTXHVWD�
FRPLVVLy�VH�XV�UHVROGUj�L�
LQIRUPDUj�GH�OHV�
UHVSRVWHV

&RQWDFWH��
QFDVWHOOD#DDOED�FDW�±�
1~ULD�&DVWHOOj�

%(1(67$5�/$%25$/�

5HFXOO�GH�SURSRVWHV�
G¶DYDWDWJHV�VRFLDOV�L�PLOORUHV�D�
QFDVWHOOD#DDOED�FDW�R�DPE�
DTXHVW�D�WUDYpV�GHO�VHJ�HQW�
)2508/$5,

mailto:ncastella@aalba.cat
https://forms.gle/mKVwtEc8Qf6NSFMq8
imac

imac

imac
8 d’UGT i 5 de CCOO

imac
juliol 2021).

imac

imac

imac

imac
COMISSIÓ D’IGUALTAT I DE PREVENCIÓ DE L’ASSETJAMENT SEXUAL

imac

imac

imac
La Comissió d'Igualtat sencarrega per vetllar per la consecució, seguiment i avaluació dels objectius que es presenten en el Pla d’Igualtat. 

A més, la Comissió regula l’assetjament i la violència en el treball d’acord amb el Protocol per a la prevenció i l'abordatge de l'assetjament
sexual i per raó de gènere,
d'identitat de gènere, expressió
de gènere o orientació sexual en el treball. 


imac
Contacte:
efabregat@aalba.cat
Eva Fabregat


imac
COMISSIÓ D’ÈTICA  i ERESS

imac
Contacte:
mmingell@aalba.cat
Marina Minguell


imac
Els referents d'ètica seran els encarregats de vetllar pel compliment del Codi Ètic i de Bones Pràctiques i Bon Govern, així com detectar possibles males praxis o actuacions compartint-les als espais de deliberació ètica del seu equip, traslladant-les si és necessàri a la plenària de referents d'ètica de forma trismestral, a l'equip directiu o bé a l'ERESS (espai de reflexió ètica en serveis socials) del Grup Alba. 




48Ê�,1&/28�(/�0(8�6$/$5,"
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6(*216�7$8/(6�
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',9,',7�(1����2����
3$*8(6

���'(�5(7(1&,Ï�
3(5�7276�(/6�
75(%$//$'256

,PSRVW�TXH�SDJD�HO�
WUHEDOODGRU����UHWHQFLy���
3RW�VHU�YDULDEOH�HQ�
IXQFLy�GHO�VDODUL�EDVH��
VLWXDFLy�IDPLOLDU��
KLSRWHFD��HWF��
9H�PDUFDW�SHU�O¶$JqQFLD�
WULEXWjULD�HVSDQ\ROD��



&219(1,�/$%25$/
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�5HWULEXFLy�FDOFXODGD�DPE����SDJXHV��


�

imac



imac

imac
1.850,00 €

imac

imac
1.800,00 €

imac

imac
1.650,00 €

imac

imac

imac
1.600,00 €

imac
1.650,00 €

imac
 

imac
Segons SMI BOE - 15.120,00 € - 1.080,00 € a 2023

imac

imac
1.450,00 €

imac

imac
1.200,00 €

imac
 

imac
Suports no qualificats

imac

imac
Personal sense experiència. Personal qualificat Servei d’Ajuda a Domicili. Tècnic de producció Centre Especial de treball i Empresa d’Inserció. Personal de cuina. Monitoratge lleure. 

imac

imac
Personal qualificat d’atenció a domicili, Auxiliars

imac

imac
Personal sense experiència: Personal qualificat Servei d’Ajuda a Domicili. Tècnic de producció Centre Especial de treball i Empresa d’Inserció. Personal de cuina. Monitoratge lleure. 

imac
Treballadores familiars, Servei d’Ajuda a Domicili, tècnic de producció Centre Especial de Treball i Empresa d’Inserció, personal
de cuina, RESPIR, personal de suport.

imac

imac
Personal sense experiència: Educador/a atenció directa, formadors, 
tècnics serveis comuns, personal qualificat de serveis d’atenció a la persona.  Tallerista, Tècnic sociosanitari. Tècnic inserció laboral. 

imac

imac
Tallerista, Tècnic sociosanitàri, Cap de cuina, Tècnic suport al gestor. 

imac

imac
Educador/a atenció directa, formadors, Tècnics serveis comuns, tècnics de suport als serveis d’atenció a la persona, Tècnic d’Inserció Laboral. 

imac

imac
Suport referents d’àrea, Tècnics qualificats d’àrea amb gestió i/o coordinació de projectes, gestor gran volum: alta responsabilitat.

imac

imac
1.200,00 €



*5836�,�&$7(*25,(6�352)(66,21$/6

imac
Que impliquin pressupost + gestió de persones. 

imac
 i que impulsen nous projectes. 
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