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Maite Trepat,
directora gerent del Grup Alba

Com a directora del Grup Alba celebro que entris a formar part de l’equip professional. 
Espero que et sentis a gust al teu lloc de treball, amb els teus companys/es i que puguis posar 
el teu gra de sorra per “Ser motor de canvi”, tal com diu el lema del nostre marc estratègic.

El Grup Alba no és una empresa qualsevol, sinó que som un grup d’entitats d’economia 
social. La nostra missió és acompanyar a les persones en la realització dels seus somnis i il·lu-
sions promovent un territori inclusiu i compromès. La defensa dels seus drets és clau per gene-
rar noves oportunitats, reinvertir el que generem per millorar la qualitat de vida dels infants, 
joves, gent gran de l’Urgell, Segarra I Pallars Jussà. 

Hem creat un espai virtual, perquè coneguis tota l'entitat, el seu funcionament i els teus 
drets i deures com a professional. També hi trobaràs un menú amb informació bàsica de l'enti-
tat: comitè d'empresa, relacions laborals, canals de comunicació, intranet, avantatges, pregun-
tes freqüents, etc. Et convidem a entrar a cada espai per veure la informació de tot el que 
passa al Grup Alba.

Per entrar a l’espai virtual del professional d’Alba segueix aquests tres passos: 

�� Entra al web: www.aalba.cat/benvingutprofessional
�� Ja pots descobrir tota l’entitat en un clic!

La qualitat en el treball és la clau per fer la feina ben feta. Per això, fomentem el benestar labo-
ral dels nostres professionals a través d’accions com:

Dins de la bossa 	;V[Z�ZVT�TV[VY�KL�JHU]P	 et deixem els documents més importants de 
l’entitat perquè el fullegis, una caixeta d’arrugats i uns dolços amb els nostres valors.
Esperem que ho gaudeixis! 

Qualsevol dubte o suggeriment, estic a la teva disposició.

Benvingut/da a�S�(ZZVJPHJP}�(SIH! 

Conveni
Associació

Alba

Aposta per
la formació

manteniment
i millora 
d’espais

Millora de
processos i 
tecnologia

foment de la
participació

aVantatges
socials

Benvingut/da,

Estem contents que hagis decidit formar part de l'Associació Alba, que juntament
amb altres sis entitats, formem el Grup Alba, entitats d'economia social que
apostem per una transformació del nostre entorn, oferint productes i serveis de
qualitat amb un alt retorn. Una entitat que creu amb cada una de les persones i el
seu potencial. La teva contribució serà important i no deixis de proposar, millorar
tot el que t'envolti per tal que de forma conjunta aconseguim la nostra missió:
acompanyar a les persones amb els seus somnis i desitjos.

Junts podrem construir una societat més justa i inclusiva.
Comptem amb tu

imac

imac

imac

imac
Directora de l’Associació Alba



JUNTA DIRECTIVA I SOCIS�KL�S�(ZZVJPHJP}�(SIH
La Junta està formada per socis de l’entitat amb una representació de les persones i 
famílies d’Alba, els professionals, la ciutadania, així com els representants de l’Ajuntament 
de Tàrrega i de la Paeria de Cervera. 

Una vegada a l’any es realitza una Assemblea de socis un espai de participació democrà-
tica on l'entitat rendeix comptes de les accions realitzades, dels reptes per l'any vinent i es 
fa un balanç de la situació econòmica, entre d'altres.

LA NOSTRA MISSIÓ
La raó de ser de l’Associació Alba és acompanyar les persones en la realització dels seus 
desitjos i il·lusions oferint recursos i serves i de qualitat i promovent un territori inclusiu i 
compromès.

ELS NOSTRES VALORS
Compromís social amb les persones i el territori.
Emprenedoria i innovació.
Responsabilitat.

-VYTLT�WHY[�KLS�.Y\W�(SIH!
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Bon govern
Creació d’espais reals 
de participació on les 
diferents veus d’Alba 
puguin opinar i decidir.

Ètica d’Alba
Vetllem per la implan-
tació del Codi ètic 
de l’entitat i realitzant 
formacions a les per-
sones. 

Sostenibilitat 
ambiental

Treballem per ser una 
entitat sostenible i 
respectuosa amb el 
medi ambient.

Benestar laboral
Impulsem millores i 
avantatges per als 
professionals en 
l’àmbit d’espais, eines 
de treball, salut, etc. 

Transparència
Vetllem perquè la infor-
mació sigui accessible 
i pública per a tothom 
a través dels canals 
de comunicació.

Gestió econòmica
Treballem per la sos-
tenibilitat econòmica 
de l’entitat, apos-
tant per proveïdors 
d’economia social.
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RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL

Des de l’Associació Alba contribuïm a un model de desenvolupament sostenible des de 
diferents vessants i més enllà del nostre àmbit de treball i compromís amb les persones. 
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RECURSOS A LES PERSONES

Us oferim una sèrie de recursos a les persones d’Alba com guies, documents i recur-
sos per a les famílies. Els trobareu tots al web d’Alba apartat persones i 
famílies o al següent enllaç: http://bit.ly/recursospersonesalba

CONVENI LABORAL

L’Associació Alba compta amb un
conveni laboral propi on consten les 
condicions i especificitats de l’entitat. 

El trobaràs disponible en format extens o en 
lectura fàcil i en català o castellà, dins de la 
Intranet a l’apartat Relacions Laborals. 

També el podeu demanar al vostre gestor 
per tenir la versió en paper. 

aalba.cat/benvingutprofessional

ESPAI WEB DELS PELS PROFESSIONAL D’ALBA

Espai virtual perquè coneguis tota l’entitat, el seu funcionament i els drets i deures 
com a treballador. A més, podràs conèixer tota la informació relacionada amb el comitè 
d’empresa, relacions laborals, canals de comunicació, intranet, avantatges, preguntes 
freqüents... Et convidem que entris a cada espai per veure la informació i estar informat de 
tot el que passa a l’Associació Alba.



CANALS DE COMUNICACIÓ

NEWS INTERNA Correu setmanal intern on es recull el més destacat de la
setmana amb novetats i informació rellevant pels professionals 
d’Alba. Rebràs la news interna al teu correu d’Alba o al teu correu 
personal. Si no reps la news posa’t en contacte amb nosaltres a 
comuniacacio@aalba.cat

Correu tots@ Tens alguna informació important per fer arribar a tots els

PLAFONS
INFORMATIUS

whatsapp 
professionals

professionals d’Alba? Amb el teu correu personal d’Alba pots 
enviar un correu a tots els professionals de l’entitat. Només has 
de posar com a destinatari tots@aalba.cat. Així de fàcil!

A les sortides de Bugaderia i de l’Obrador El Rosal, hi ha 
uns plafons informatius amb els cartells de les activitats de lleure 
i informació important per tots els professionals.  

Si voleu rebre la informació d’Alba per whatsapp, LU[YL\�HS�
NY\W�KL�KPZ[YPI\JP}�	(SIH[PHUZ	�

1

ENVIAR

(QOODoD�DPE�HO�VHJ�HQW�45�

El Whatsapp de Professionals està 
gestionat pel servei de comunicació



CARNET D'AVANTATGES
PER A PROFESSIONALS

Descarrega't el carnet i gaudeix
dels avantatges.



NO TINC CORREU
D'ALBA

Dirigeix-te a recepció o al
teu gestor/a i et facilitaran

el teu carnet digital.

Ves al següent enllaç de la
INTRANET:

https://bit.ly/carnetgrupalba

COM PUC DESCARREGAR
EL MEU CARNET?

Descarrega't el PDF

Escriu el teu nom, primer
cognom i el teu DNI/NIE i

Clica generar QR

Tinc correu
d'Alba

NO tinc
correu d'Alba

IMPORTANT!
Cal que estiguis

amb l'usuari de Google
del Grup Alba!



CONVENI LABORAL I REGLAMENT REGIM INTERN
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CONVENI ALBA
NORMES BÀSIQUES
normes TRANSPORT
PLUS LLEURE
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imac

imac
MAIG 2024



UN CONVENI PROPI PER ALBA

QUINS PROFESSIONALS ES BENEFICIEN DEL CONVENI?

3�HU`������ S�(ZZVJPHJP}�(SIH�]H�HWYV]HY� SH�JYLHJP}�K�\U�JVU]LUP�WYVWP�TXH� UHFXOO� WRWHV�
OHV�QHFHVVLWDWV�GHOV�GLIHUHQWV�VHUYHLV�LQFRUSRUDQW�DYDQWDWJHV�L�PLOORUHV�TXH�HV�SURSRVHQ�GHV�GH�OHV�
ÇUHHV�GHOV�SURSLV�SURIHVVLRQDOV��(O�FRQYHQL�KD�SHUPÛV�PLOORUDU� OD�IOH[LELOLWDW�HQWUH�SURIHVVLRQDOV�L� OD�
SROLYDOÛQFLD� HQWUH� VHUYHLV� L� ÇUHHV�� MD� TXH� ILQV� OODYRUV� HV� UHJXODYD� SHU� �� FRQYHQLV� GLIHUHQWV� L�
SURYRFDYD�GHVLJXDOWDWV�HQWUH�HOV�SURIHVVLRQDOV�L�SRFD�DGDSWDELOLWDW�D�OHV�QHFHVVLWDWV�GH�O
HQWLWDW��

(O�5V\�*VU]LUP�WÜ�XQD�QRYD�DGDSWDFLĂ�D�OD�VLWXDFLĂ�DFWXDO��YLVLĂ�L�DSOLFDFLĂ�D�WRWHV�OHV�HQWLWDWV�GHO�
.Y\W�(SIH!�(ZZVJPHJP}�(SIH��(SIH�1\ZZn��3SL\YL�8\nSPH��,TWYLZH�K�0UZLYJP}��-\UKHJP}�
(SIH�-\[\Y��*S\I�(SIH��


(V� UHJXODUÇ�PLWMDQ×DQW� HOV� HVWDWXWV� L� HO� UHJODPHQW� GH� UÛJLP� LQWHUQ� VHJRQV� OHV� SDUWLFXODULWDWV� GH
O
DFWLYLWDW�FRRSHUDWLYD�

v (IHUZ�KLS������Z�HWSPJH]LU� �JVU]LUPZ�SHIVYHSZ�KPMLYLU[Z�X\L�LU�\UH�VYNHUP[aHJP}
[HU�MSL_PISL�P�[YHUZ]LYZHS�JVT�SH�UVZ[YH�WYV]VJH]H�HSN\ULZ�KLZPN\HS[H[Z�LU[YL
WYVMLZZPVUHSZ�

v 3H�JYLHJP}�K�\U�JVU]LUP�K�(SIH�WYVWP�OH�WLYTuZ�\UPMPJHY�JYP[LYPZ�P�MHJPSP[HY�SH
TVIPSP[H[�LU[YL�LSZ�WYVMLZZPVUHSZ�HSZ�KPMLYLU[Z�ZLY]LPZ�P�JVOLYuUJPH�KL�.Y\W�

$L[ì�ÜV�FRP�TXHGD�DFWXDOPHQW�OD�GLVWULEXFLĂ�GHOV�GLIHUHQWV�SURIHVVLRQDOV�G
$OED�VHJRQV�HOV�
GLYHUVRV�FRQYHQLV��

imac

imac

imac

imac
El nou conveni s’adapta a la situació i visió actual d’algunes de les entitats del Grup Alba: Associació Alba, Fundació Alba Futur, Empresa d’Inserció i Club Alba.



CALENDARI LABORAL
�\��La jornada completa és a 1.704h�DQ࠮
��Tothom disposa d'un calendari individual࠮�

acordat amb el gestor.
 ��3LZ�OVYLZ�L_[YHVYKPUnYPLZ�UV�LZ�WHN\LU� sinó࠮
que�són compensades a calendari.

TEMPS DE DESCANS
��Tothom que treballa a jornada completa te࠮

20 minuts de descans.
��El Centre Especial de Treball compta amb࠮
10 min de més. En cas necessari s'aprofiten per��
a donar informacions generals de l'entitat.

UN CONVENI PROPI PER ALBA

;07<:�+,�CONTRACTACIÓ 
• &RQWUDFWH�LQGHILQLW
• &RQWUDFWH�IL[H�GLVFRQWLQX
• 3HU�SHUVRQHV�DPE�GLVFDSDFLWDW���������
• 3HU�SHUVRQHV�HPSUHVD�G
LQVHUFLĂ���������
• &RQWUDFWDFLĂ�LQWHULQDWJH�

PERÍODE DE PROVA
Per a la categoria de peó, pot ser fins a un mes.�
Per a altres categories fins a 2 mesos. 
ALTRES TEMES
Al conveni hi trobareu detallats altres temes com: 
classificació professional, excedències i plusos 
que dependran de cada servei.



VACANCES
࠮ Són 30 dies naturals (22 laborables) pagats per l’empresa.
࠮ Es poden fer fins el 15 de gener.

(previ acord amb el gestor)
࠮ No està permès canviar dies de vacances

per un increment de sou.

PAGUES EXTRES

�� 67*0Ô��!�2 pagues extra al llarg�de l'any (Nadal i 
Estiu).

�� 67*0Ô��!  La paga extra�es prorrateja a la 
nòmina. Cada mes es cobra la part�extra que toca.

FORMACIÓ
࠮ Formacio inicial de salut laboral relacionada

amb el lloc de treball.
࠮ 65h per destinar a diverses accions formatives

(cursos, jornades, sortides, reunions de treball, etc.)

UN CONVENI PROPI PER ALBA



Plus de lleure
Colònies, intercanvis

En el cas de tasques de monitoratge d’atenció directa en ratios supe-
riors a 1 monitor per dues persones, en conceptes de colònies, inter-
canvis o formacions, s’abonarà un plus de colònies segons els 
següents criteris. 

࠮ Ampliació del treballador temporal a jornada completa en el cas
que estigui a jornada parcial.
࠮ Pagament de 30€ per nit.
࠮ La partida màxima a abonar mensualment en concepte de plus de
colònies està de 210€ mensuals.

�TWSPHJP}�OVYnYPH�KLS�[YLIHSSHKVY)�࠮
Ampliació del treballador a jornada complerta en el cas que no hi estigui (8h del treball�
diari).

�]LZ[P]P[H-�࠮
Si es marxa en una data festiva del calendari (Sant Joan, Nadal...) és pagarà com un plus�
festiu, un 25% del salari.
Treballar els caps de setmana no es compta com a festiu.

�PH�KL�KLZJHUZ+�࠮
L’endemà de tornar de colònies, d’intercanvi o formació�KL�KD�OD�SRVVLELOLWDW�GH�GHPDQDU�XQ dia 
personal (si ja�és un dissabte o diumenge ja s’autoregula).

�]�7LYZVULZ�HTI�TVS[H�ULJLZZP[H[�KL�Z\WVY࠮
No es contempla pagar més als professionals per aquelles sortides amb persones amb més�
necessitat de suport. En aquest cas, s’ha de delimitar bé les ratios.

�0U[LYJHU]PZ�V�MVYTHJPVUZ�H�S»LZ[YHUNLY࠮
Es passarà la proposta a tothom amb les condicions de l’activitat a nivell laboral.

]VS\U[HYPH=�࠮
6L�HV�marxa de voluntarLDW�és XQ�voluntariDW, independent que OD�SHUVRQD�WDPEÜ�sigui WUHEDOODGRUD. 
Això vol dir que�no se li comptabilitza hores ni se li paga cap plus o complement, 
simplement se li paga el�desplaçament.
És important per qualsevol activitat de colònies, intercanvis, i/o formacions, sempre fer una�
crida oberta a voluntaris, siguin europeus, amics o altres professionals a qui els hi pugui�
interessar.

CONDICIONS

QUÈ IMPLICA?

ASPECTE A COMENTAR

UN CONVENI PROPI PER ALBA



Quins permisos retribuïts em corresponen? 

Matrimoni o inici de vida en comú 

% Els permisos retribuïts són interrupcions del contracte de treball

en les que el/la professional, sense anar a treballar, rep una

remuneració pactada.

% Estan regulats per una norma estatal: l'article 37.3 de l'Estatut

dels Treballadors però les empreses poden millorar les
condicions.

% L'Associació Alba en el seu conveni ha millorat alguns permisos.

VOCABULARI BÀSIC

Tens 15 dies naturals a comptar des de la data de

celebració. 
En podràs gaudir un cop cada deu anys. 

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR?  
Document de notari, ajuntament, Generalitat o jutjat. 

1

Retribuït = pagat 

Remuneració = paga 

Dies naturals = dies seguits, tant si són

laborables com festius. 

Permisos retribuïts

UN CONVENI PROPI PER ALBA

imac

imac
oficial.

imac
MILLORA:

imac
Amb un prèvi acord amb la gestora es podran
flexibilitzar aquests dies.

imac



Trasllat de domicili 

Maternitat/naixement o adopció de fill/a 

Tens 1 dia. 

Aquest permís queda limitat a dos cops l’any *.

Els canvis temporals no es consideren trasllat de

domicili *.

En qualsevol d’aquestes dues excepcions es pot 
utilizar les 8 hores per assumptes propis, dies
personals o vacances.  

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR? 
S’ha de justificar amb certificat d’empadronament.

Tens 2 dies naturals a comptar des de la data de
naixement + 2 dies si la distància del lloc de treball és
a més de 300 quilòmetres.  

MILLORA DE L’ASSOCIACIÓ ALBA
Es donarà permís retribuït per a fer els exàmens 
prenatals (ecografies de seguiment,etc.) si no hi ha
horaris possibles fora de l’horari laboral de la persona.  

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR? 
S’ha de portar justificant del CAP, centre mèdic o 
llevadora. 

2

3

Permisos retribuïts

UN CONVENI PROPI PER ALBA

imac

imac
parella

imac
parella



Mort, hospitalització, intervenció quirúrgica, malaltia 
greu, accident. FINS A SEGON GRAU. 

3 dies naturals a comptar des de la data de l’ingrés + 

1 dia si la distància és a més de 300 km.  

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR? 
En cas de mort: esquela o document tanatori. 

Hospitalització per tots els casos: certificat ingrés. 

RECORDA QUE…

MILLORA DE L’ASSOCIACIÓ ALBA
Els 3 dies per hospitalització, intervenció, malaltia greu

i/o accident podran NO ser naturals i poder ser alterns

per a combinar-ho si és necessari amb un altre 

familiar. En aquest cas seran fins a un màxim de 2 dies

NO naturals. 

A TENIR EN COMPTE
Si us passa algun d’aquests casos mentre esteu de

vacances els dies no es retornen, no se’n pot gaudir.  

4

Dins de familiars de segon grau només s’inclouen aquells 

estipulats pels graus de parentiu de la Generalitat de Catalunya.  

- Primer grau: pare, mare, fill, filla, sogre, sogra, fillastre, fillastra.

- Segon grau: avi, àvia, nét, néta, germà, germana.

-Tercer grau: oncle, tieta.- Quart grau: cosí, cosina.

�

Permisos retribuïts

UN CONVENI PROPI PER ALBA
Permisos retribuïts

imac

imac

imac
, parella

imac

imac

imac
o operació sense ingrés.

imac
Canvis 30/06/2023

imac

imac
- En cas d’hospitalització: 5 dies hàbils a contar des de la data d’ingrés amb el 
certificat d’ingrés. 
- En els casos que no calgui un ingrés hospitalari, cal portar un document que
acrediti que la persona necessita repòs.

imac
Millora Associació Alba: 

imac
Aquests dies es poden flexibilitzar amb prèvi


imac
acord amb la gestora.


imac
de fet.

imac



Assumptes propis 

ALTRES PERMISOS: visites mèdiques, exàmens, deure 
inexcusable de caràcter públic (citacions judicials, sufragi, etc.)

Proporcional a la teva jornada laboral. Tens 8 hores

l’any a jornada completa (o la part proporcional de la 

teva jornada laboral).  

Correspon a: tutories, acompanyaments mèdics, etc. a 

fills o familiars fins a segon grau.  

També s’inclouen en assumptes propis tràmits oficials: 

a notaris, testaments o visites especialistes privats 

(dentista, fisioterapeuta, podòleg, dermatòleg, etc.).  

Com a permís retribuït t’entra l’horari de visita��
OVYHYP�K�L_nTLU��OVYHYP�KLS�Q\KPJP���

QUIN DOCUMENT HE DE PORTAR? 

El professional t’ha�de realitzar  un justificant amb 

la durada�de la visita, exàmen o cita. 

5

6

UN CONVENI PROPI PER ALBA
Permisos retribuïts

imac
+ 8 setmanes contínues o discontínues fins que el menor
compleixi 8 anys. NO REMUNERAT. Suspensió de contracte (no es cotitza).

+ Possibilitat de reducció de jornada fins als 8 anys del menor. 

imac

imac
Comptes amb 32 h per assumptes propis.

imac
24 h per força major:

imac
accident, malaltia d’un familiar 

imac
de primer o segon grau, hospitalització d’un familiar de
primer o segon grau, etc…

imac
8 h per assumptes propis

imac
visita al dentista, visita al metge,

imac
portar animals al veterinari, etc.



MILLORA DE L’ASSOCIACIÓ ALBA

L’Associació també assumirà part del temps del 
desplaçament anada i tornada. S’ha estipulat un temps

màxim de referència. La diferència d’hores serà a 
costa del treballador (o hores de dies personals o 
hores per assumptes propis).  

DESPLAÇAMENTS: 3 zones de referència 

- ZONA 1: Local/Tàrrega i rodalies (20km): 20min. anada i 20

min. tornada
- ZONA 2: Lleida/Igualada/Manresa: 45 minuts anada i 45

minuts tornada

- ZONA 3: Barcelona, Girona, Tarragona 1.30h anada 1.30h

tornada.

ALERTA! 

Com a visites mèdiques s’inclouen professionals de la sanitat 
pública: fisioterapeuta, psicòleg, optometrista i dentista perquè no
hi ha possibilitat d’escollir hora normalment. Però s’exclouen els 

privats perquè s’entén que aquests si que donen opció a 
concretar hora de visita fora horari laboral.  

UN CONVENI PROPI PER ALBA
Permisos retribuïts



10 NORMES BÀSIQUES DEL GRUP ALBA
L’entitat pot realitzar una amonestació lleu, greu o molt greu al treballador/a 
que realitzi les següents accions:

No es pot dur al lloc de treball o guardar a la taquilla armes de qualsevol tipus, drogues,
alcohol o substàncies inflamables o nocives.

No està permès estar al lloc de treball fora de les hores establertes si no és per motius 
laborals acordats amb el corresponent responsable.

No es pot fumar dins de les instal·lacions de l’entitat ni a dins dels vehicles. 
S’està treballant per regular els espais de fum exteriors.

No s’accepten estats d'embriaguesa o toxicomania així com qualsevol conducta o actitud 
que comporti perjudici per a la imatge del Grup Alba.

Podeu consultar tot el reglament de faltes i sancions d'Alba a l'apartat de relacions laborals de la intranet.
Si teniu qualsevol dubte o consulta, poseu-vos en contacte amb el/la vostre/a gestor/a i/o referent.

FALTA LLEU

Està prohibit falsejar voluntàriament dades i informació relativa al treball i/o servei.

Queda prohibit l'agressió física i/o verbalitzar ofenses als companys amb independència 
del càrrec que s'ocupi.

No s’accepten conductes d'assetjament sexual o d'altres comportaments intimidatoris
(físics, verbals o no verbals) que afectin la dignitat o la llibertat de la persona en el treball, 
amb independència del seu càrrec o funció.

No es poden utilitzar els vehicles, espais, eines o recursos de treball en activitats fora 
del lloc de treball ni per usos personals sense autorització previa del gestor.

Si estàs en situació de baixa mèdica laboral, no es pot treballar per compte propi o per 
tercers.

!!!

No està permés agafar diners ni menjar en el lloc de treball per fins personals.

FALTA molt greu

FALTA greu

SANCIÓ   Amonestació per escrit i suspensió d'ocupació i sou fins a dos dies.

SANCIÓ  Amonestació per escrit, amb constància a l'expedient, i suspensió d'ocupació i sou fins a
10 dies. Es requerirà la presència d’un membre del comitè d’empresa.

SANCIÓ  Amonestació per escrit, amb constància a l'expedient i suspensió d'ocupació i sou fins a
30 dies o acomiadament. Es requerirà la presència d’un membre del comitè d’empresa.



Normes i recomanacions
del servei de transport

Seguidament et recordem les normes de transport que s’han de respectar quan realitzis els desplaçaments amb 
els vehicles de l’entitat. D’aquesta manera garantim un millor transport i seguretat per a tots.

Els nostres vehicles tenen limitada la seva velocitat en 80 km/h en carreteres
comarcals i inferiors 90 km/h en vies superiors.
Superar aquesta velocitat és motiu de denúncia amb falta greu i probable retirada de punts al 
conductor. Per la teva seguretat i les de les persones que utilitzen el nostre servei de transport, 
respecta aquests límits.

Multes als vehicles de l’entitat aniran a càrrec de l’infractor. 
Els vehicles d’Alba no tenen un conductor assignat a Tràfic, per tant davant d’una infracció
l’administració sempre reclama la documentació del conductor que portava el vehicle en el 
moment de la infracció.
Quan realitzis un transport amb els vehicles de l’entitat, ets plenament responsable de les teves 
actuacions i conseqüències, per tant és raonable que la multa la pagui l’infractor.

€
MULTA

Utilitza sempre el cinturó de seguretat i sistema d’ancoratge de cadires de rodes
És obligatori utilitzar sempre els sistemes de subjecció de passatgers. No s’ha de començar un 
viatge fins que tots els passatgers portin posat el cinturó de seguretat o el sistema d’ancoratge 
per a cadires de rodes. La seguretat ha de ser l’objectiu principal. 

Gràcies per la teva col·laboració!

Deixa el dipòsit de carburant sempre a la meitat de la seva capacitat.
Quan agafis el vehicle procura que sempre tingui mig dipòsit quan el tornis, independentment com 
de com l'hagis trobat.
Totes les furgonetes de l'entitat disposen de targeta de la xarxa Solred de Repsol i Petromiralles
per omplir el dipòsit de carburant a preus més avantatjosos. Per utilitzar-les només has de donar el 
número de kilòmetres i la matrícula del vehicle.

Conserva els vehicles nets per dins i per fora. 
Procura conservar nets els nostres vehicles i deixar-los en un bon estat per la resta de com-
panys. Un vehicle brut, diu molt de nosaltres.

Reserva el teu vehicle amb antelació. 
Procura fer la reserva del vehicle que necessitis amb antelació i no agafis mai un vehicle que no 
tinguis reservat sense comunicar-ho al servei de transport (transport@aalba.cat).
No es pot fer ús dels vehicles per motius personals.

Què fer en cas d’accident?
En cas d’accident o avaria, truca al telèfon de contacte amb l’asseguradora que trobaràs en els 
papers del vehicle. Sempre hauràs de realitzar una declaració amistosa d’accident. 
Tots els vehicles de l’entitat disposen d’assegurança obligatòria i en alguns casos tot risc. 
En cas de rascades, cops amb mobiliari urbà o d’altres, avisa sempre al servei de transport 
per tal que es puguin reparar els desperfectes i evitar el deteriorament prematur.

Aparca correctament a la zona d’estacionament d’Alba. 
L’espai d’estacionament de les nostres instal·lacions està reservat per a visites i els vehicles de 
l’entitat. Procura no utilitzar aquestes places per ús personal. No estacionis en zones no 
destinades a aquest fi.

CONTACTE TRANSPORT
973 312 221 - transport@aalba.cat



% IRPF 

% SEGURETAT SOCIAL 

% FONS SOCIAL 

SOU BASE

COMPLEMENT FIXE
(antiguitat)

+ }
COMPLEMENTS 

VARIABLES
(Plusos que sumen al sou brut)

+

_
_
=

SALARI NET AL BANC

 !SETBUD BMA SIDEUQ TE ON
!A/ROTSEG UET LA ATNUGERP

QUÈ INCLOU EL MEU SALARI?

Si necessites parlar de la teva situació personal o necessites
aclarir conceptes pregunta al teu gestor/a o persona de suport 
i t’ajudaran! 

EN FUNCIÓ DE
CADA CATEGORIA
PROFESSIONAL
(SMI 900€)
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És una retenció de diners que aplica el Grup Alba a la nòmina dels 
professionals. L’objectiu es tenir un fons de diners que permeti a Alba 
garantir el sou dels professionals en el cas de retards o retallades
en els pagaments de l’Administració – com està passant des de 2012 
–. Si el professional finalitza la relació amb Alba – canvi de feina, finalit-
zació de contracte, etc. – se li retornen tots els diners que se li han 
retingut.  

�� 3URIHVVLRQDOV�DPE�XQD�MRUQDGD�LQIHULRU�D��K�VHWPDQD�R�FRQWUDFWH��
WHPSRUDO��

�� 6L�OD�SHUVRQD�WUHEDOODGRUD�HVWÇ�GH�EDL[D�PÛGLFD�SHU�UDĂ�GH��
PDWHUQLWDW��DFFLGHQW�ODERUD��

�� )DPìOLHV�HQ�VLWXDFLĂ�GH�YXOQHUDELOLWDW��$OXPQHV�EHFDWV�L�YDORUDWV�SHU�O
($3��

CRITERIS DE RETENCIÓ
SALARI BASE RETENCIÓ
Salari mínim 
Fins a 1.000 euros 

EL FONS SOCIAL D'ALBA

EXCEPCIONS��1R�V
DSOLFD�HO�IRQV�VRFLDO�D����

A partir del 5è any col·laborant amb el Fons Social els professionals 
podeu demanar un retorn. /P�OH���VWJPVUZ!

67*0Ô��!�Mantenir l'aportació i demanar un cop l'any fins un 20% 
del saldo�que es tingui al fons social.�
67*0Ô��!�'HPDQDU�XQ�FDS�O
DQ\�XQ�����GHO�IRQV�VRFLDO�HQ�FDV�GH�IHU�XQD�
DSRUWDFLĂ�GHO�����

u-


SRVVLELOLWDW������D�SDUWLU�GHO��Û�DQ\�

�

l
Per a reclamar qualsevol d'aquestes dues opcions de retorn s'ha 
d'entrar a la intranet, a l'apartat Relacions Laborals i fer la petitició 
a través de l'aplicatiu de la icona següent. Per a més informació 
pregunta al gestor. 

Independentment del tipus de
Salari ��

comunicacio2
Línea

comunicacio2
Línea

imac
Fins a 4.000 €

imac
/ 1%

imac

imac
Mantenir l’aportació i demanar un cop l’any fins a un 10% 

imac
del saldo que es tingui al fins social. 

imac
OPCIÓ 2: 



࠮� ,SZ�ZL\Z�TLTIYLZ�JVSÇSHIVYLU�P�WHY[PJPWLU�KL�[V[LZ�SLZ�JVTPZZPVUZ�KL
temes laborals
࠮� -<5*065:!�=L[SSHY�WLS�JVTWSPTLU[�KLSZ�KYL[Z�P�KL\YLZ�KLSZ�WYVMLZZPVUHSZ�P
participar de les millores de la gestió de programes i mesures socials.

 Contacte: comite@aalba.cat���PMRYH#DDOED�FDW���FPLUR#DDOED�FDW�
�Marta Jové i Cristina Miró

COM SEGUIM TREBALLANT PER LES MILLORES LABORALS? 

COMITÉ D’EMPRESA ASSOCIACIÓ ALBA

*640::0Ô�
+�0.<(3;(;

COMISSIÓ 
DE SEGURETAT

I SALUT

COMITÈ D’EMPRESA  

)RUPDW�SHU����UHSUHVHQWDQWV�VLQGLFDOV����G
8*7�L���GH�&&22�
�GDUUHUHV�HOHFFLRQV�VLQGLFDOV�DEULO��������
࠮ ,SZ�ZL\Z�TLTIYLZ�JVSÇSHIVYLU�P�WHY[PJPWLU�KL�[V[LZ�SLZ�JVTPZZPVUZ�KL
temes laborals
࠮ -<5*065:!�=L[SSHY�WLS�JVTWSPTLU[�KLSZ�KYL[Z�P�KL\YLZ�KLSZ�WYVMLZZPVUHSZ�P
participar de les millores de la gestió de programes i mesures socials.

*640::0Ô�+�0.<(3;(;
/D�FRPLVVLĂ�G
,JXDOWDW�V
HQFDUUHJD�GH�YHWOODU�SHU�OD�FRQVHFXFLĂ��VHJXLPHQW��
L�DYDOXDFLĂ�GHOV�REMHFWLXV�TXH�HV�SUHVHQWHQ�HQ�HO�3OD�G
,JXDOWDW��$�PÜV��OD���
FRPLVVLĂ�UHJXOD�O
DVVHWMDPHQW�L�OD�YLROÛQFLD�HQ�HO�WUHEDOO�G
DFRUG�DPE�HO�3URWRFRO���
SHU�D�OD�3UHYHQFLĂ�L�O
DERUGDWJH�GH�O
$VVHWMDPHQW�VH[XDO�L�SHU�UDĂ�GH�JÛQHUH����
LGHQWLWDW�GH�JÛQHUH�R�H[SUHVVLĂ�GH�JÛQHUH�R�RULHQWDFLĂ�VH[XDO�HQ�HO�WUHEDOO��

JVU[HJ[L!�PEULDQVR#DDOED�FDW���0āQLFD�%ULDQVĂ�

COMISSIÓ 
PARIT­RIA

imac

imac

imac
cmiro@aalba.cat

imac
- Cristina Miró

imac



࠮� ,SZ�ZL\Z�TLTIYLZ�JVSÇSHIVYLU�P�WHY[PJPWLU�KL�[V[LZ�SLZ�JVTPZZPVUZ�KL
temes laborals
࠮� -<5*065:!�=L[SSHY�WLS�JVTWSPTLU[�KLSZ�KYL[Z�P�KL\YLZ�KLSZ�WYVMLZZPVUHSZ�P
participar de les millores de la gestió de programes i mesures socials.

 Contacte: comite@aalba.cat���PMRYH#DDOED�FDW���FPLUR#DDOED�FDW�
�Marta Jové i Cristina Miró

COM SEGUIM TREBALLANT PER LES MILLORES LABORALS? 

COMITÉ D’EMPRESA ASSOCIACIÓ ALBA

*640::0Ô�
+�0.<(3;(;

COMISSIÓ 
DE SEGURETAT

I SALUT

COMITÈ D’EMPRESA  

)RUPDW�SHU����UHSUHVHQWDQWV�VLQGLFDOV����G
8*7�L���GH�&&22�
�GDUUHUHV�HOHFFLRQV�VLQGLFDOV�DEULO��������
࠮ ,SZ�ZL\Z�TLTIYLZ�JVSÇSHIVYLU�P�WHY[PJPWLU�KL�[V[LZ�SLZ�JVTPZZPVUZ�KL
temes laborals
࠮ -<5*065:!�=L[SSHY�WLS�JVTWSPTLU[�KLSZ�KYL[Z�P�KL\YLZ�KLSZ�WYVMLZZPVUHSZ�P
participar de les millores de la gestió de programes i mesures socials.
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COMISSIÓ DE SEGURETAT I SALUT  

࠮� /P�WHY[PJPWLU���YLWYLZLU[HU[Z�KLS�JVTP[u�P�[YLZ�KLSLNH[Z�KL�WYL-
venció (persones que s’han format en prevenció de riscos labo-
rals)
࠮� -<5*065:!�,UJHYYLNH[Z�KL�SH�YL]PZP}�KL�SLZ�PU]LZ[PNHJPVUZ
dels accidents laborals de forma periòdica i recollida de propos-
tes de millores per la prevenció de riscos laborals.

 Contacte: ncastella@aalba.cat – Núria Castellà 

COMISSIÓ DE BENESTAR LABORAL  

࠮� /P�WHY[PJPWLU���YLWYLZLU[HU[Z�KLS�JVTP[u�P�[YLZ�YLWYLZLU[HU[Z
les àrees de treball
࠮� -<5*065:!��*LYJHY�P�WYVWVZHY�TPSSVYLZ��P�H]HU[H[NLZ��WLY�HS
professionals a nivell de: espais, eines de treball, participació
millores socials com descomptes, etc.

Contacte: ncastella@aalba.cat - Núria Castellà  

Sabies que hi ha un espai web pels
professionals del Grup Alba?

  www.aalba.cat/benvingutprofessional
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Sabies que hi ha un espai a la web
per les professionals de l’Associació Alba?



Protocol per a la prevenció de 
l'assetjament sexual

Protocol per a la prevenció i l'abordatge de l'assetjament sexual i per raó
de gènere, d'identitat de gènere, expressió de gènere o orientació sexual
en el treball.

Prevenir i abordar possibles situacions d’assetjament sexual i per raó de gènere,

d’identitat de gènere, expressió de gènere o orientació sexual en el treball a

l’Associació Alba. 

Promoure un context social i cultural de rebuig davant qualsevol forma d’assetjament

dedicant temps i recursos adreçats a la sensibilització i la formació en aquesta matèria.

 Establir un procediment de denúncia i actuació davant situacions d’assetjament que

garanteixi la intimitat i la protecció de les persones afectades.

Garantir que la Comissió d’Igualtat compta amb les eines i la formació necessàries per

a l’abordatge de les situacions d’assetjament. 

Aquest Protocol per a la Prevenció i Tractament de l’Assetjament Sexual en el Treball és

aplicable a totes les persones treballadores que formen part de l’Associació Alba.

Qualsevol persona de la plantilla que cregui ser assetjada o que tingui coneixement d’una

possible situació d’assetjament sexual, per raó de gènere, d’identitat de gènere, expressió

de gènere o orientació sexual podrà comunicar-ho segons el que estableix aquest protocol. 

Objectius del protocol: 



a) Què és l'assetjament sexual?

Segons la Directiva 2002/73/CE es defineix assetjament sexual com “la situació
en què es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o físic no desitjat
d’índole sexual amb el propòsit o l’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una
persona, en particular quan es creï un entorn intimidador, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu”.



a) Què és l'assetjament per raó de gènere, d’identitat i expressió de
gènere o d’orientació sexual:

Són totes aquelles actituds discriminatòries rebudes pel fet de ser dona, trans,
intersex, gai, lesbiana o bisexual o pel fet d'expressar-se o vestir-se d’una forma
diferent de com s’espera. Les actituds discriminatòries poden manifestar-se
dificultant l’accés al treball remunerat, la promoció en el lloc de treball, l’ocupació
o la formació en el lloc de treball. Aquestes actituds discriminatòries poden
donar-se tant en espais de socialització formals com informals relacionats amb
el lloc de treball i poden manifestar-se limitant la participació i la sociabilitat de la
persona. 

Alguns exemples de situacions d'assetjament serien les següents: 



La Comissió d'Igualtat podrà
brindar a la persona afectada,

si així ho desitja, acompanyament

a serveis sanitaris, psicosocials

o terapèutics.

La persona afectada
decideix fer una

denúncia interna

La Comissió d'Igualtat assigna

2 o 3 persones de referència

a la persona afectada.

En un termini màxim

de 30 dies la Comissió
d'Igualtat es compromet a

presentar un informe final de

conclusions.

Es confirma

situació d'assetjament

- La Comissió d'Igualtat
adopta mesures i les

supervisa.
- S'obre un expedient

a la persona
denunciada.

La Comissió d'Igualtat té constància

d'una possible situació d'assetjament

ja sigui a través d'una denúncia formal o
informal.

La Comissió d'Igualtat brinda els suports necessaris
a la persona afectada per tal que

decideix-hi si realitza una denúncia.

La persona afectada,
decideix NO denunciar

La Comissió d'Igualtat podrà
adoptar mesures preventives

i correctores, així com fer

seguiment del cas.

La persona afectada,
decideix denunciar

La Comissió d'Igualtat assessorarà
la persona afectada sobre la

possibilitat de fer una denúncia

interna o externa.

Així com les dues.

NO es confirma

situació d'assetjament

-La persona denunciant
podrà sol·licitar

canvi de lloc de treball
i de torn.

La persona afectada
decideix fer una

denúncia externa

La Comissió d'Igualtat assigna

2 o 3 persones de referència

a la persona afectada.

La Comissió d'Igualtat brinda

acompanyament a la persona
afectada en el procediment

jurídic.

La Comissió d'Igualtat podrà
brindar a la persona afectada,

si així ho desitja, acompanyament

a serveis sanitaris, psicosocials

o terapèutics.

La Comissió d'Igualtat podrà
brindar a la persona afectada,

si així ho desitja, acompanyament

a serveis sanitaris, psicosocials

o terapèutics.

Funcionament del protocol:
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/
$VVRFLDFLy $OED pV XQD HQWLWDW G
LQLFLDWLYD VRFLDO� 7p�FRP D REMHFWLX RIHULU XQD DWHQFLy LQWHJUDO D WRWHV DTXHOOHV
SHUVRQHV DPE TXDOVHYRO WLSXV GH GLVFDSDFLWDW� FROāOHFWLXV GH MRYHV L LQIDQWV� JHQW JUDQ DL[t�FRP DOWUHV
FROāOHFWLXV HQ ULVF G
H[FOXVLy� SDUWLQW GH OHV VHYHV QHFHVVLWDWV L HOV VHXV LQWHUHVVRV L HOV GH OHV VHYHV IDPtOLHV� DPE
OD ILQDOLWDW G
DFRQVHJXLU HO VHX Pj[LP GHVHQYROXSDPHQW KXPj L OD VHYD Pj[LPD LQFOXVLy GLQV OD VRFLHWDW� WDO�FRP HV
UHFXOO HQ HOV VHXV�HVWDWXWV�

$%$67 &(57,),&$&,Ï ,62 ���������

*HVWLy GH VHUYHLV FRPXQV WUDQVYHUVDOV GH VXSRUW DO GHVHQYROXSDPHQW GH OHV DFWLYLWDWV SUHVWDGHV SHU OHV
HQWLWDWV GH *UXS DOED�

/D SUHVWDFLy GH VHUYHLV GH UHVWDXUDFLy� FXLQD L FjWHULQJ SHU D PHQMDGRUV FROāOHFWLXV�

/D SUHVWDFLy GHO VHUYHL GH GHVHQYROXSDPHQW LQIDQWLO L G¶DWHQFLy SUHFRo �&',$3�

/D SUHVWDFLy GHO VHUYHL GH EXJDGHULD GHO &HQWUH (VSHFLDO GH 7UHEDOO L O¶(PSUHVD G¶,QVHUFLy

/D UDy GH VHU GH O
$VVRFLDFLy $OED pV DFRPSDQ\DU D OHV SHUVRQHV HQ OD UHDOLW]DFLy GHOV VHXV GHVLWMRV L LOāOXVLRQV RIHULQW
UHFXUVRV L VHUYHLV GH TXDOLWDW L SURPRYHQW XQ WHUULWRUL LQFOXVLX L FRPSURPqV��

(OV QRVWUHV FRPSURPLVRV VyQ�

䘠 6HU XQD RUJDQLW]DFLy TXH�WUHEDOOD SHO EHQHVWDU�GH OHV SHUVRQHV� OHV IDPtOLHV� HOV YROXQWDULV L HOV SURIHVVLRQDOV�
IRPHQWDQW OD SDUWLFLSDFLy� O
DXWRJHVWLy L OD GHIHQVD GHOV VHXV GUHWV��

䘠 'RQDU UHVSRVWD D OHV�QHFHVVLWDWV GH IXWXU�GH OHV SHUVRQHV HVSHFLDOPHQW SHO TXH ID DOV SUREOHPHV GH VDOXW
PHQWDO L WUDVWRUQV GH FRQGXFWD� SOXULGLVFDSDFLWDW L HQYHOOLPHQW�

䘠 3URPRXUH OD SUHVWDFLy GH�VHUYHLV REHUWV�D WRWKRP HQ HOV jPELWV GH O
HGXFDFLy L OOHXUH� IRUPDFLy� LQVHUFLy L
WUHEDOO� KDELWDWJH L VDOXW���

䘠 $SRVWDU SHU VHU XQD HPSUHVD�G
HFRQRPLD VRFLDO�PpV VRVWHQLEOH� HQIRUWLQW OD QRVWUD DFWLYLWDW HPSUHVDULDO�
HPSUHQHQW QRXV SURMHFWHV L DOLDQFHV� UHFHUFD GH QRYHV YLHV GH ILQDQoDPHQW L RSWLPLW]DQW HOV UHFXUVRV GH O
HQWLWDW��

䘠 6HU XQD HQWLWDW TXH�JHQHUL FRQILDQoD�L TXH SURPRJXL XQD FLXWDGDQLD L XQ WHUULWRUL FRPSURPqV LQFHQWLYDQW HO
YROXQWDULDW L WUHEDOODQW DPE [DU[D DPE HQWLWDWV� HVSHFLDOPHQW GHO WHUFHU VHFWRU��

䘠 7UHEDOODU SHU OD�PLOORUD FRQWLQXD�L OD�WUDQVIRUPDFLy�D WUDYpV GH OD LQQRYDFLy VRFLDO� WHFQROzJLFD�R GH PRGHOV
G
RUJDQLW]DFLy DYDOXDQW O
LPSDFWH TXH JHQHUHQ OHV QRVWUHV DFFLRQV��

䘠 2IHULU XQV VHUYHLV GH TXDOLWDW DOV QRVWUHV FOLHQWV L D OHV SHUVRQHV GHO WHUULWRUL SHU D TXH HV SXJXL FUHDU
RFXSDFLy L WUHEDOODU SHU OD Pj[LPD DXWRQRPLD GRQDQW UHVSRVWD D OHV VHYHV QHFHVVLWDWV GH IRUPD LQGLYLGXDOLW]DGD L
DSRUWDQW VHPSUH HO YDORU VRFLDO DOV QRVWUHV SURGXFWHV L VHUYHLV�

䘠 9HWOODU SHU OD PLOORUD FRQWLQXD GHOV VHUYHLV RIHUWV SHU O¶RUJDQLW]DFLy� HVWDEOLQW DPE SHULRGLFLWDWV DQXDOV DTXHOOV
UHSWHV SHU DVVROLU SHU DYDQoDU HQ O¶RSWLPLW]DFLy GH UHFXUVRV L WUHEDOO HQ [DU[D JDUDQWLQW L IRPHQWDQW XQ WHUULWRUL
VRFLDOPHQW FRPSURPqV�

䘠 &RPSOLU DPE WRWHV OHV QRUPDWLYHV YLJHQWV L UHTXLVLWV OHJDOV SHU SRGHU RIHULU WRWV DTXHOOV VHUYHLV WDQW D OHV
SHUVRQHV FRP D OHV HPSUHVHV L�R DGPLQLVWUDFLRQV S~EOLTXHV� SRGHQW GHPRVWUDU OD VROYqQFLD WDQW WqFQLFD FRP
HFRQzPLFD SHU SRGHU UHDOLW]DU�ORV DPE WRWDO JDUDQWLD�

䘠 *DUDQWLU OD TXDOLWDW GHOV VHUYHLV PLWMDQoDQW HO VLVWHPD GH *HVWLy GH OD 4XDOLWDW FRQIRUPH DOV UHTXLVLWV GH OD QRUPD
81(�(1 ,62 ���������� HQ HO FDV GH OHV jUHHV GH IRUPDFLy� OOHXUH� WUHEDOO� DOLPHQWjULD L VHUYHLV FRPXQV L DOWUHV
QRUPHV GH TXDOLWDW HQ HO FDV GHOV VHUYHLV GH O¶jUHD WHUDSqXWLFD� G¶KDELWDWJH L G¶DWHQFLy D OHV SHUVRQHV L OHV VHYHV
IDPtOLHV�

7jUUHJD� �� GH PDLJ GH ����

https://cdn00.ebasnet.eu/data/eshop/aalba/uploads/docs/transparencia/ESTATUTS-compressed.pdf?1492616243
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&RGL ÊWLF GH %RQHV 3UjFWLTXHV L %RQ *RYHUQ�

7UHEDOOHP DSOLFDQW HOV VHW SULQFLSLV TXH HV GHILQHL[HQ HQ HO &RGL ÊWLF GH %RQHV 3UjFWLTXHV L %RQ *RYHUQ� ,JXDOWDW�
$XWRQRPLD� ,QWLPLWDW� )RUPDFLy &RQWLQXDGD� 7UDQVSDUqQFLD� $XWRJHVWLy L 6RVWHQLELOLWDW GH IRUPD WUDQVYHUVDO HQ WRWHV
OHV GHFLVLRQV GH O¶$VVRFLDFLy $OED GHV GH OHV PpV VLPSOHV D OHV PpV HVWUDWqJLTXHV�

7HQLP FRP D IXOO GH UXWD O¶DSOLFDFLy GH OHV DFFLRQV FRQFUHWHV GH %RQHV 3UjFWLTXHV L %RQ *RYHUQ TXH HV GHVFULXHQ HQ
HO &RGL ÊWLF GH %RQHV 3UjFWLTXHV L %RQ *RYHUQ SHU D FDGD XQ GHOV JUXSV G¶LQWHUqV YLQFXODWV D O¶$VVRFLDFLy $OED�

Ɣ ÑUJDQV GH JRYHUQ L HQWLWDWV GH O¶$VVRFLDFLy $OED�
Ɣ 3HUVRQHV GH OHV HQWLWDWV GH O¶$VVRFLDFLy $OED�
Ɣ )DPtOLHV� SHUVRQHV GH VXSRUW R HQWRUQ SURSHU�
Ɣ 3HUVRQHV VzFLHV GH O¶$VVRFLDFLy $OED�
Ɣ 3HUVRQHV SURYHwGRUHV�
Ɣ 3HUVRQHV FOLHQWHV�
Ɣ &LXWDGDQLD L WHUULWRUL�
Ɣ 2UJDQLW]DFLRQV VRFLDOV�
Ɣ $GPLQLVWUDFLy L JRYHUQ�

8Q HTXLS PRWRU IRUPDW SHU VLV SHUVRQHV UHIHUHQWV G¶qWLFD V¶HQFDUUHJD GH YHWOODU SHU O¶DSOLFDFLy WUDQVYHUVDO GHOV
SULQFLSLV GHO &RGL ÊWLF DL[t FRP O¶DSOLFDFLy� VHJXLPHQW L DYDOXDFLy GH OHV DFFLRQV GH %RQHV 3UjFWLTXHV L %RQ *RYHUQ
TXH V¶KL SODQWHJHQ�

7jUUHJD� �� GH PDLJ GH ����
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0DUF (VWUDWqJLF ³7UDQVIRUPDU SHU DYDQoDU´ $OED �����

/¶$VVRFLDFLy $OED YD SUHVHQWDU HO IHEUHU GH ���� HO QRX 0DUF (VWUDWqJLF ³7UDQVIRUPDU SHU DYDQoDU´ TXH YRO PDUFDU HO
IXOO GH UXWD GH O¶HQWLWDW ILQV DO ����� $TXHVW IXOO GH UXWD HV GLYLGHL[ HQ WUHV JUDQV HL[RV D SDUWLU GHOV TXDOV HV GHVSOHJXHQ
FDWRU]H REMHFWLXV HVWUDWqJLFV TXH VHUDQ WUDQVYHUVDOV DOV GLIHUHQWV SODQV DQXDOV GH WUHEDOO GH O¶HQWLWDW DO OODUJ G¶DTXHVW
SHUtRGH ����������

/¶$VVRFLDFLy $OED IDUj ~V GH O¶HLQD GHO 0DUF (VWUDWqJLF GH OD VHYD ,QWUDQHW SHU DYDOXDU L IHU VHJXLPHQW GH O¶LPSDFWH
VRFLDO GH OHV DFFLRQV GHVSOHJDGHV D SDUWLU GHO VHJXLPHQW G¶DTXHVW 0DUF (VWUDWqJLF�

(,;�� 3HUVRQHV� 3URMHFWHV GH YLGD

2(�� 'HIHQVD DFWLYD GH GUHWV

2(�� 7UDQVIRUPDFLy GH
VHUYHLV

2(�� $FFHVVLELOLWDW 8QLYHUVDO

2(�� )DPtOLHV L VXSRUWV
QDWXUDOV

2(�� 1RYHV QHFHVVLWDWV
VRFLDOV

(,;�� 2UJDQLW]DFLy� 6DOXGDEOH�
LQQRYDGRUD L VRVWHQLEOH

2(�� *HVWLy ÊWLFD

2(�� %HQHVWDU L FXUHV

2(�� &UHDWLYLWDW� ,QQRYDFLy L
TXDOLWDW

2(�� (TXLSV DXWRJHVWLRQDWV

2(��� 6RVWHQLELOLWDW LQWHJUDO

(,;�� 7HUULWRUL� &RUUHVSRQVDEOH

2(��� 6HQVLELOLW]DFLy L LQFLGqQFLD SROtWLFD

2(��� &RRSHUDFLy L DOLDQFHV

2(��� 6HU SDUW DFWLYD GH OD FRPXQLWDW

2(��� (FRQRPLD VRFLDO L VROLGjULD

7jUUHJD� �� GH PDLJ GH ����



De quin equipament disposa la sala?

- Cinta per caminar

- Bicicleta d'Spinning

- Cintes de suspensió

- Banc de musculació

Com puc reservar la sala?

Per reservar la sala només cal que omplis el següent formulari indicant l'horari amb el qual

t'agradaria fer-ne ús i et respondrem en funció de la disponibilitat de la sala.

- Bicicleta el·líptica

- Cinta per córrer

- Màquina vibratòria

Gimnàs Alba
Sala d'activitat física
La Sala d'activitat física és un espai ubicat al Taller Alba equipat amb diferents màquines i

materials d'activitat física perquè en puguin gaudir les persones del Club Alba i els

professionals de l'entitat.



Documents del teu interès

Conveni laboral, taules
salarials i grups
professionals.
Hem elaborat un nou conveni laboral on

hi consten les taules salarials i els

grups� professionals de l'entitat. A la Intranet

dins l'apartat de Relacions Laborals >

Conveni Laboral,� el trobaràs disponible en

format extens o en lectura fàcil i en català i

castellà.

Pla d'igualtat
Construïm el Pla d'Igualtat, una estratègia

integral orientada a millorar i equilibrar la�
situació d'homes i dones en l'organització. En

el Pla també s'hi recullen les accions que

s'han� dut a terme en formació als

treballadors, la participació igualitària, la

conciliació laboral i� personal o la gestió

organitzativa igualitària d'Alba.

&RGL�ËWLF
3XEOLTXHP�HO�&RGL�ËWLF�GH�%RQHV�3UjFWLTXHV� L�
%RQ� *RYHUQ� SHUTXq� WRWHV� OHV� HQWLWDWV� TXH�
IRUPHQ� SDUW� GHO� *UXS� $OED� EDVLQ� OHV� VHYHV�
DFFLRQV�HQ�HOV�SULQFLSLV�TXH�V
HVWDEOHL[HQ�HQ�HO�
GRFXPHQW� FRP�VRQ� OD� LJXDOWDW�� O
DXWRQRPLD�� OD�
LQWLPLWDW�� OD� IRUPDFLy� FRQWLQXDGD�� O
DXWRJHVWLy��
OD� WUDQVSDUqQFLD� L� OD� VRVWHQLELOLWDW�� (Q� HO� FRGL�
qWLF�V
KL�GHILQHL[HQ�WDPEp�XQ�FRQMXQW�GH�%RQHV
3UjFWLTXHV�TXH�FDO�VHJXLU��
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FRQYHQL�D�OD�LQWUDQHW�L�D�OD�SjJLQD�ZHE�
GH�O
$VVRFLDFLy�$OED�ZZZ�DDOED�FDW

PER A MÉS INFORMACIÓ

Av. Onze de Setembre s/n 25300
Tàrrega (Lleida)
973 312 221
info@aalba.cat 
www.aalba.cat


