MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

CONTRACTE DE TREBALL TEMPORAL

DADES DE L'EMPRESA

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

CIF/NIF/NIE
SR./SRA. NIF/INIE EN CONCEPTE (1)
NOM O RAO SOCIAL DE L'EMPRESA DOMICILI SOCIAL
DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO
REGIM |COD|I PROV. NUMERO DIG. CONTROL| ACTIVITAT ECONOMICA D:l
DADES DEL CENTRE DE TREBALL
DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A
SR./SRA. NIF/NIE (2) DATA DE NAIXEMENT
NUM. AFILIACIO SS NIVELL FORMATIU D:’ NACIONALITAT |—|—|—|
MUNICIPI DEL DOMICILI |:|:|:|:|:| PAIS DE DOMICILI |:|:|:|
Amb I'assistencia legal, Si @SCAU, TIIAE 8 SE./STA. ......cuiiiiiiii ittt b ettt bbbt bRttt ekt h bt e ket b e bt e bt bt e bt ns ,
AMD NIF/NIE ..o 3 €N QUANTAL A8 (2).neeeitieeii ettt sttt st ettt e ne e eneene e
DECLAREN
Que compleixen els requisits exigits per subscriure aquest contracte i, com a consequéncia, decideixen formalitzar-lo d'acord amb les segients:
CLAUSULES
PRIMERA: el/la treballador/a prestara els SEUS SEIVEIS COM @ (3) ..ovuiiueeiuiiiiieiiieitie ittt , inclos al grup professional de
.............................................................................................................................. , per a la realitzacio de les funcions (4)........cccoovevrviiienieenieeineens

, d'acord amb el sistema de classifcacié professional vigent a I'empresa.

Al centre de treball ubicat a (Carrer, NUM. I TOCAITAL) ........oitiiiiiitie ittt h ettt h e bt h ettt esa bt e bt e e b b e e bt e sa bt e bt e ea b e e nbeeenbeenaneenbeennees

SEGONA: la jornada laboral sera: (5)

D A temps complet: la jornada laboral sera de ...

hores setmanals, prestades de

., amb els descansos establerts legalment o convencionalment. (6)

D A temps parcial: |la jornada de treball ordinaria sera de

sera inferior a la d’un treballador a temps complet comparable. (7)

hores [(] al dia [(] a la setmana [[] al mes [] a'any (6) i, a més,

La distribucié del temps de treball sera de (8)
d’acord amb el que preveu el conveni col-lectiu.

En el cas de jornada a temps parcial, assenyaleu si hi ha pacte o no sobre la realitzacié d’hores complementaries: (9)

sid no@

TERCERA: la durada d’aquest contracte s’estendra des del ....
periode de prova de (10) .....cceeieeriieniieeieesie e

Si el conveni col-lectiu permet una durada major de la que s’estableix legalment, marqueu la casella amb una X:

QUARTA: el/la treballador/a percebra una retribucio total de ......

cONCEPLES SAIAMAIS SEGUENTS: (12) ...iiiiiiiieitie ittt et bt e bt e sh et e bt e e a bt e b e e eh b e e she e e et e e kbt e b e e sbe e e abe e s ab e e be e s b e e nbeesanee e
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CINQUENA: la durada de les vacances anuals sera de (13)

SISENA: en acabar el contracte d'obra o servei, eventual per circumstancies de la produccio i temporal de foment d'ocupacio6 per a persones amb
discapacitat, el/la treballador/a tindra dret a rebre una indemnitzacié, d'acord amb la disposicié transitoria 8a de I'Estatut dels treballadors o amb la
disposicié addicional 1a de la Llei 43/2006. En el suposit d’extincié per desistiment en la relacié laboral d’'empleats/ades de la llar, es tindra dret a
la indemnitzacio prevista en I'art. 11.3 del RD 1620/2011.

SETENA: aquest contracte es regulara pel que disposen la legislacié vigent aplicable i, en particular, I'article 15 de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel RDLEG 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre), i el Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre (BOE de 8 de gener), i, si escau, la
disposicié addicional primera de la Llei 43/2006 i el Conveni col-lectiu de ...

VUITENA: el contingut d'aquest contracte es comunicara al Servei Public d'Ocupacio de
dels 10 dies seguents a la formalitzacié.

NOVENA: AQUEST CONTRACTE PODRA SER COFINANGAT PEL FONS SOCIAL EUROPEU.

DESENA: PROTECCIO DE DADES. Les dades consignades en aquest model tindran la proteccié derivada de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, (BOE de 14 de desembre).

(1) Director/a, gerent, etc.

(2) Pare, mare, tutor/a, persona o institucié que el/la tingui al seu carrec.

(3) Indiqueu la professio.

(4)  Assenyaleu el grup professional i la categoria o el nivell professional corresponents, segons el sistema de classifcacié professional vigent a 'empresa.

(5) Marqueu amb una X I'opcid corresponent.

(6) Indiqueu la jornada del treballador.

(7)  S’entendra per “treballador a temps complet comparable” un treballador a temps complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball i que faci una
feina idéntica o similar. Si a 'empresa no hi ha cap treballador comparable a temps complet, es tindra en compte la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d'aplicacié o,
si no n’hi ha, la jornada maxima legal.

(8) Indiqueu la distribuci6 del temps de treball segons el conveni col-lectiu.

(9) Assenyaleu el que sigui procedent i, en cas afrmatiu, adjunteu I'annex si hi ha hores complementaries.

(10) Respectant el que estableix I'art. 14.1 del text refds de la Llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel RDLEG 2/2015, de 23 d'octubre, (BOE de 24 d’octubre).

(11) Diaris, setmanals o mensuals.

(12) Salari base i complements salarials.

(13) Minim: 30 dies naturals.
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Que el contracte temporal que se subscriu (marqueu la casella corresponent) es fa amb les clausules especifques segients:

[[]  OBRAO SERVEIDETERMINAT ...coootvrrrrrrrrrrreresssssssssssssssss pag. 4
[0 EVENTUAL PER CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUGCCIO.......vvccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesesseeeeseesseeeeeeesseeeeeseseeeeen Pag. 5
[ INTERINITAT oo s e Pag. 6
[0 PRIMERA OCUPACIO JOVE .....ouioumiiimeiesmeisseesseseesseeessssess e ss st Pag. 7
[ DETREBALLADORS EN SITUAQIO D'EXCLUSIQ SOCIAL, VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE, DOMESTICA O

VICTIMES DE TERRORISME | VICTIMES DE TRAFIC D'ESSERS HUMANS ........c.oiimiieiceeeeeteeeeeeese s eeeesee e senaenens Pag. 8
[ DE TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL PER EMPRESA D'INSERCIO ... ....oooooeeeeeeeeseeereseseeneen Pag. 9
[[J DETREBALLADORS MAJORS DE 52 ANYS BENEFICIARIS DELS SUBSIDIS D'ATUR .........oovvveeeoeooeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeee Pag. 10
(@ SITUACIO DE JUBILACIO PARCIAL.......cocueuitiieiisetetetesstsssasssesssesssessssssesesesssesassssssssesesesasesassssesasesesesesasssssesesssssassssssnssesesesas Pag. 11
[(] RELLEU s Pag. 12
[ ATEMPS PARCIAL AMB VINCULACIO FORMATIVA ..........oomveooooeeeooeeeeooeeeeeeeeeeeeseeoe oo e eeeeeeeeeee oo eeeeee e Pag. 13
[[J DETREBALLS D'INTERES SOCIAL/IFOMENT D'OCUPACIO AGRARIA.........ovvuririiiirinseiseiiessiessie s Pag. 14
[l DE TREBALLADORS DEL SERVEI DE LA LLAR FAMILIAR ........o..oieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeseeeseeeeeseeeeeeeeeeeeee Pag. 15
[} DE PERSONES AMB DISCAPACITAT ......oooiveriesesisissessssssssesses s sssesssss s s Pag. 16
[ DEPERSONESAMB DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO w......cvvvviiiinnniiiiisssssii Pag. 17
D'INVESTIGADORS. ..ottt ettt et tese et st e st e s sa et e s st et s et e st s e s st et et et s s et et s e et n s et e s s et en s st e s s s et en et e s e s et s st et ne et s st ness Pag. 18
(O] DE TREBALLADORS/ES PENATS/ADES EN INSTITUCIONS PENITENCIARIES.......ovcrrrimreereeresmeesseseessnessssssasesnesesas Pag. 19
[7] DEMENORS I JOVES EN CENTRES DE MENORS (SOTMESOS A MESURES D'INTERNAMENT PREVISTES EN LALLEI

ORGANICA 5/2000, DE 21 DE GENER) ......c..cuvutiiiieieesieeesee e sesaesse s ssae st sae s sae s en s ssnae s Pag. 20
([T]  ALTRES SITUACIONS........eeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoesse e eeeeesseeseeseese e e e esessssseseeeeeeseeeees e Pag. 21

i compleix els requisits establerts en la norma reguladora.
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[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES D'OBRA O SERVEI DETERMINAT

[ TEMPS COMPLET

[] TEMPS PARCIAL

CODI DE CONTRACTE

el/la qual té autonomia i substantivitat propia dins I'activitat de I'empresa, no podra superar els 3 anys, ampliables a 12 mesos per conveni col- Iectlu

(art. 15 de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre)).

OQue el/la treballador/a esta admeés/esa en el Programa d'activacio per a I'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resoluci6 del SEPE (RDL

16/2014).
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[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES D'EVENTUAL PER CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO

CODI DE CONTRACTE

[ ] TEMPS COMPLET (4]0 2]
[ TEMPS PARCIAL (5] 0]

encara que es tracti de |'activitat normal de I'empresa. Si es concerta per un termini inferior a la durada maxima legal o convencionalment
establerta, es podra prorrogar mitjangant un acord de les parts per una Unica vegada, sense que la durada total del contracte pugui ultrapassar
aquesta durada maxima (art. 15 de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre)).

Que el/la treballador/a esta admés/esa en el Pla d'activacié per a l'ocupaci6 i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).
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[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES D'INTERINITAT

CODI DE CONTRACTE

[ TEMPS COMPLET 4 ]1] 0]
["] TEMPS PARCIAL nnn

Substituir el/la treballador/a............ccoocviiiiiiiii ,amb NIF/NIE....................... ,1la causa és:
a Substituir treballadors/es amb dret a reserva del lloc de treball.
[C] substituir treballadores per maternitat, sense bonifcacié de quotes.
Substituir treballadors/es excedents per cures de familiars, si el/la treballador/a que substitueix I'excedent és
perceptor/a, durant més d'un any, de prestacions d'atur de nivell contributiu o assistencial (disposicié addicional 21a del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre)).
[ Per cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccid o promocid, per a la seva cobertura defnitiva.

[C] Substituir treballadors/es en formacio per treballadors/es benefciaris/iaries de prestacions d'atur.

[C] substituir treballadors/es amb discapacitat que tinguin suspés el seu contracte per incapacitat temporal i contractar
persones amb discapacitat. Bonifcacié del 100% de les quotes empresarials (DA 9a de la Llei 45/2002).

Substituir treballadors/es victimes de violencia de genere: (assenyaleu el que sigui procedent) (Llei organica 1/2004)

[]Que hagin suspés el seu contracte de treball. (Bonifcacié del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat
Social per contingéncies comunes.)

[]Que hagin exercit el seu dret a la mobilitat geografca o al canvi de centre de treball.
(Bonifcacio del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat Social per contingéncies comunes durant 6
mesos.)

Substituir treballadors/es que tinguin suspés el contracte de treball durant els periodes per:

Maternitat

Paternitat

Adopcio

Acolliment preadoptiu o permanent
Risc durant I'embaras

Risc durant la lactancia natural

booEba

(Bonifcaci6 del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat Social. RDL 11/1998.)

O Substituir treballadors/es autonoms/es per conciliacio de la vida professional i familiar (art. 9 de la Llei 25/2015).

Que el/la treballador/a esta admes/esa en el Pla d'activacioé per a I'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).
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[] CLAUSULES ESPECIFIQUES PRIMERA OCUPACIO JOVE

CODI DE CONTRACTE

["] TEMPS COMPLET 40 2]
[("] TEMPS PARCIAL nnn

Contracte eventual de primera ocupacio jove, adquisici6 d'una primera experiéncia professional amb joves aturats menors de 30 anys o menors de
35 anys amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% i una durada minima de tres mesos, amb una jornada superior al 75%, o
amb joves inscrits en el registre del sistema nacional de garantia juvenil i en aquest cas només amb jornada completa i que compleixin els requisits
establerts en l'article 12 de la Llei 11/2013, de 26 de juliol.

Que el/la treballador/a esta admeés/esa en el Programa d'activacio per a I'ocupaci6 i posseeix el document acreditatiu o la resolucio del
SEPE (RDL 16/2014).
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[ ]CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCLUSIO
SOCIAL, VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE, DOMESTICA, VICTIMES DE
TERRORISME | VICTIMES DE TRAFIC D'ESSERS HUMANS

CODI DE CONTRACTE CODI DE CONTRACTE
TEMPORALS TEMPORALS
[0 Temps complet [4]5]0] [J Temps parcial [5]5]0]
[7 Obra o servei determinat [ Obra o servei determinat
[C Eventual per circumstancies de la produccio € Eventual per circumstancies de la produccié
[ Interinitat £ Interinitat
7 Relleu £ Relleu

[ Altres situacions € Altres situacions

A) Que el/la treballador/a esta a I'atur i inclos/osa en alguna de les situacions previstes en la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30
de desembre), article 2, apartat 5, i disposicié addicional segona, modifcada per la disposicié fnal tercera de la Llei 44/2007, de 13 de de-
sembre, i acredita mitjangant un certifcat emes pels Serveis Socials COMPELENTS A€ ........cocceeiiieiiiiiieiie e (1) que pertany a

un dels col-lectius segiients: a [ ] b[(] ¢ [C]d [C] e[(1f[C] 9[C] h[T] (2), recollits a I'art. 2.1 de la Llei 44/2007 (BOE de 14 de desembre).
Si E‘ NO ha fnalitzat un contracte de treball en una empresa d'insercié social durant els 12 mesos anteriors.

B) Que el /la treballador/a t& @CrETItATA PET ..........ooiiiiii ittt b et b et ettt e s bt e et e e ner e et e e s b e e b e nen et 1)
la condici6 que preveu l'article 2.4 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre). Marqueu amb una X I'opcié corresponent.

Persones incloses en I'ambit d'aplicaci6 de la LO 1/2004 (BOE de 29 de desembre de 2004).
Persones incloses en I'ambit d'aplicacio de la Llei 27/2003 (BOE d'1 d'agost de 2003).

D) Que el/la treballador/a té acreditada la condici6 prevista en l'article 2.4 ter de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre),
modifcada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol (BOE de 29 de juliol).

C) Que ellla treballador/a té acreditada la condicio prevista en l'article 2.4 bis de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre),
modifcada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol (BOE de 29 de juliol).

Que el/la treballador/a esta admes/esa en el Programa d'activacio per a l'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).

(1) Indiqueu l'organisme ofcial que emet el certifcat.

(2) Indiqueu el col-lectiu al qual pertany.

Aturats/ades en situacié d'exclusié social que pertanyen a algun dels col-lectius seguients:

a) Perceptors/es de rendes minimes d'inserci6, o qualsevol altra prestacié del mateix tipus o similar, segons la denominacié adoptada en cada comunitat autonoma, membres

de la unitat de convivencia que en siguin benefciaris/iaries.

b) Persones que no puguin accedir a les prestacions a que fa referéncia el paragraf anterior per alguna de les causes seguents:

- Manca del periode exigit de residéncia o empadronament, o per a la constitucié de la unitat perceptora.

- Haver esgotat el periode maxim de percepcié que s'estableix legalment.

c) Joves majors de divuit anys i menors de trenta, procedents d'institucions de proteccié de menors.

d) Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns addictius que es trobin en processos de rehabilitaci6 o reinsercié social.

e) Interns/es de centres penitenciaris la situacié penitenciaria dels/de les quals els permeti accedir a una ocupacio i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en

I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial regulada a l'article 1 del RD 782/2001, de 6 de juliol, aixi com alliberats/ades condicionals i exreclusos/es.

f) Menors interns/es inclosos/es en I'ambit d'aplicacié de la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels/de les menors, la situacié dels/

de les quals els permeti accedir a una ocupacid i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial a qué es refereix

l'article 53.4 del reglament d'aquesta llei, aprovat pel RD aixi com els/les que es trobin en situacié de llibertat vigilada i els/les exinterns/es.

g) Persones procedents de centres d'allotiament alternatiu autoritzats per les comunitats autdbnomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

h) Persones procedents de serveis de prevencio i insercié social autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.
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[ CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL
EN EMPRESES D'INSERCIO

TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL

CODI DE CONTRACTE CODI DE CONTRACTE
7] Temporal de durada determinada (4[5 0] ] Temporal de durada determinada [5[5]0]

0 Obra o servei © Obra o servei

; determinat
determinat o Eventual per circumstancies
1 Eventual per t?i’rcumsténcies de la produccié
de la produccié £ Relleu
o] ReIIe.u. O Interinitat
O Interinitat

. . O Altres situacions
L Altres situacions

7] Temporal de foment d'ocupacio aT5T7] 5] Temporal de foment d'ocupacié [51512]

Que el/la treballador/a esta a I'atur i inclos/osa en alguna de les situacions previstes en l'art. 2 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre (BOE de 14
de desembre), i acredita mitjangant un certifcat emés pels Serveis Socials COMPELENLS A .......ccuiiiieiiiiiiiiii et ebeesree e

. . . ...(1) que pertany a un dels col-lectius segients:
alC]b[ClclC]d e fIC] 9] h [0](2), recollits en aquest apartat.

OQue el/la treballador/a esta admés/esa en el Programa d'activacio per a lI'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).

(1) Indiqueu I'organisme ofcial que emet el certifcat.

(2) Indiqueu el col-lectiu al qual pertany.

Aturats/ades en situacié d'exclusié social que pertanyen a algun dels col-lectius seguents:

A) Perceptors/es de rendes minimes d'insercié, o qualsevol altra prestacié del mateix tipus o similar, segons la denominacié adoptada en cada comunitat autbonoma, membres de la unitat de
convivencia que en siguin benefciaris/iaries.

B) Persones que no puguin accedir a les prestacions a que fa referéncia el paragraf anterior per alguna de les causes segients:

- Manca del periode exigit de residéncia o empadronament, o per a la constitucié de la unitat perceptora.
- Haver esgotat el periode maxim de percepcié que s'estableix legalment.

C) Joves majors de divuit anys i menors de trenta, procedents d'institucions de proteccié de menors.

D) Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns addictius que es trobin en processos de rehabilitacié o reinsercié social.

E) Interns/es de centres penitenciaris la situacié penitenciaria dels/de les quals els permeti accedir a una ocupacio i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la
relacié laboral especial regulada a I'article 1 del RD 782/2001, de 6 de juliol, aixi com alliberats/ades condicionals i exreclusos/es.

F) Menors interns/es inclosos/es en I'ambit d'aplicacié de la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels/de les menors, la situaci6 dels/de les quals els permeti
accedir a una ocupacio i la relaci6 laboral dels/de les quals no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial a qué es refereix I'article 53.4 del reglament d'aquesta llei, aprovat
pel RD 1774/2004, de 30 de juliol, aixi com els/les que es trobin en situacié de llibertat vigilada i els/les exreclusos/es.

G) Persones procedents de centres d'allotjament alternatiu autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

H) Persones procedents de serveis de prevenci6 i inserci6 social autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.
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O CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS MAJORS DE 52 ANYS
BENEFICIARIS DE SUBSIDIS D'ATUR

CODI DE CONTRACTE
TEMPORALS

Obra o servei determinat

Eventual per circums. produc.

= [>] 2]
| =] |o]
o] [] []

Interinitat

Altres contractes

Risisls

El/la treballador/a:

Que és major de 52 anys, esta inscrit/a al Servei Public d'Ocupacio6 i és benefciari/iaria de qualsevol dels subsidis d'atur:

[@ Recollits a l'art. 274 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.
Treballadors/es eventuals inclosos/es al regim especial agrari de la Seguretat Social.

L'entitat gestora de les prestacions abonara mensualment al/a la treballador/a el 50% de I'import del subsidi durant la vigéncia del
contracte, amb el limit maxim del doble del periode pendent de percebre. L'empresari/aria, durant aquest temps, tindra complerta
I'obligaci6 del pagament del salari del/de la treballador/a completant la quantia del subsidi rebut pel/per la treballador/a fns a I'import
del salari, de manera que sera responsable de les cotitzacions a la Seguretat Social per totes les contingéncies i pel total del salari
indicat, inclos I'import del subsidi.

En el suposit de treballadors/es inclosos/es al REASS, I'entitat gestora abonara al/a la treballador/a el 50% de I'import de la quota fxa
del regim especial agrari de la Seguretat Social durant la vigéncia del contracte i I'empresari/aria sera responsable de la cotitzacio
per jornades reals al REASS per les contingéncies que corresponguin.




MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

]

CLAUSULES ESPECIFIQUES DE SITUACIO DE JUBILACIO PARCIAL

CODI
(O Situacio de jubilacié parcial 5[4]0
Reduir la jornada laboral i el salari €n un (1) ......cccceviieeiiiiieeniieeeeeeeeee e quan el/la treballador/a reuneixi les condicions

generals exigides per tenir dret a la pensié contributiva de jubilacié de la Seguretat Social, d'acord amb el que estableix I'article

4 de la Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures en matéria de Seguretat Social.

(1) Reducci6 de la jornada i del salari d'entre un minim del 25% i un maxim del 50%. La reduccié de la jornada i del salari podra arribar al 75% quan el contracte de relleu es
concerti de manera indefnida i a jornada completa o bé en els supdsits en qué sigui aplicable la disposici6 fnal 12.2 de la Llei 27/2011.




SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

] CLAUSULES ESPECIFIQUES DE RELLEU

CODI DE CONTRACTE

TEMPS COMPLET | 4 | 4 |1 |
[C] TEMPSPARCIAL | 5 | 4 [ 1 |

[] Ela treballador/a:

Que esta a l'atur i inscrit/a com a demandant d'ocupacio al Servei PUblic d'Ocupacit de ..........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

Que té concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada que es va registrar al Servei Public d'Ocupacio de ..........
............................................................................................. amb €l NUMETO ...oiiiiiiiie e

|:| El/la representant de I'empresa:

QuE el/la treballadOr/a A I'EIMPIESEA ......cciiieie ettt ettt e s et a4 st e e 4R b et e e ea et e e s et e ek e e e e bt e e anb e e e e asbr e e e nneeennnne s , hascut/
UAB €1 et , que presta els seus serveis al centre de treball ubicat a (carrer, nim. i localitat)
....... , @mb 1@ ProfeSSi0 B ..ieuiiiiiii i e, IDCIOSA @l grup laboral/nivell
.................................................................................................................................. i que, d'acord amb el sistema de classifcacio professional
vigent a I'empresa que redueix la seva jornada ordinaria de treball i el seu salarien un ................. ...(1) pel fet d'accedir a la situacié
de jubilacio parcial regulada al Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, ha subscrit €n data ..........ccccceeveeiiiiiiiniieiecee e i fns al
.......................................................... el corresponent contracte de treball a temps parcial registrat al Servei Public d'Ocupacié de .........
.......................................................................................... , @MD €1 NUMETO ..o

O Que el/la treballador/a esta admés/esa en el Programa d'activacio per a I'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).

(1) Un minim del 25% i un maxim del 50%. La reduccié de la jornada i del salari podra arribar al 75% quan el contracte de relleu es concerti de manera indefnida i a
jornada completa o bé en els suposits en que sigui aplicable la DF 12.2 de la Llei 27/2011.
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SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES A TEMPS PARCIAL AMB VINCULACIO FORMATIVA

TEMPS PARCIAL
CODI DE CONTRACTE

[5] OBRA O SERVEI DETERMINAT (5 [0]
[C] EVENTUAL PER CIRCUMSTANCIES nn

DE LA PRODUCCIO

INTERINITAT ATEMPS PARCIAL | 5| 1]

Que el/la treballador/a esta a I'atur, és menor de 30 anys o menor de 35 anys amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% i
compleix algun dels requisits segients:

No tenir experiéncia laboral o que sigui inferior a tres mesos.

Procedir d'un altre sector d'activitat en els termes determinats reglamentariament.

Estar a I'atur i inscrit/a ininterrompudament a I'ofcina d'ocupacié almenys dotze mesos durant els divuit anteriors a la contractacio.
Mancar de titol ofcial d'ensenyament obligatori, de titol de formaci6 professional o de certifcat de professionalitat.

Ser benefciari/iaria del sistema nacional de garantia juvenil.

L'ocupador/a no ha d'’haver adoptat durant els 6 mesos anteriors a la formalitzacié del contracte decisions extintives improcedents.
La formacio:

Es compatibilitzara I'ocupacié amb la formacio.

Ha cursat la formacio en els 6 mesos previs a la formalitzacié del contracte.

La formacio sera:

- Formacié acreditable ofcialment o promoguda pels serveis publics d'ocupacio.

ee@)e®e)

ol®)

0l

0l

- Formacié en idiomes o tecnologies de la informaci6 i la comunicacié d'una durada minima de 90 hores en comput anual consistent en:

Si es reuneixen els requisits establerts en l'art. 9 de la Llei 11/2013, I'ocupador s'acollira a la reduccié de la quota empresarial a la Seguretat
Social per contingéncies comunes durant un maxim de 12 mesos.

100% si el contracte es fa per empreses la plantilla de les quals és inferior a 250 treballadors.
D 75% si I'empresa té una plantilla igual o superior.

D Que el/la treballador/a esta admeés/esa en el Programa d'activacioé per a I'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del
SEPE (RDL 16/2014).
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SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[] 25@%%&"58 ESPECIFIQUES DE TREBALLS D'INTERES SOCIAL/FOMENT D'OCUPACIO

CODI DE CONTRACTE CODI DE CONTRACTE
[] TEmPs compLET [] TEMPS PARCIAL

. Obra o servei determinat

[C)] Eventual per circumstancies
de la produccié

. Obra o servei determinat

Eventual er circumstancies
de la produccié

[C] Interinitat
- Interinitat nnn -
D Exclusié social nﬂn Exclusi6 social Bnn
. Obra o servei determinat D Obra o servei determinat
- Eventual per circumstancies D Eventual per circumstancies de la produccio
de la produccié
E Interinitat E Interinitat
D Altres situacions D Altres situacions

Altres situacions nn

Altres situacions

Que el contracte es fa per a interés 500|al D per al foment de I'ocupacié agraria El

Que I'ocupador és: Corporacio local Organs de I'Administracié General de I EstatEl Comunitat autonoma. Entitat sense anim de lucre
Universitat [C)]

(@l Substituir treballadors/es amb dret a reserva del lloc de treball.

[C]  Substituir treballadores per maternitat, sense bonifcacié de quotes.

Substituir treballadors/es excedents per cures de familiars, si el/la treballador/a que substitueix I'excedent és percep-
tor/a, durant més d'un any, de prestacions d'atur de nivell contributiu o assistencial (disposici6é addicional 21a del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre)).

Per cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccié o promocid, per a la seva cobertura defnitiva.

[C]  substituir treballadors/es en formacié per treballadors/es benefciaris/iaries de prestacions d'atur.

[C]  Substituir treballadors/es amb discapacitat que tinguin suspes el seu contracte per incapacitat temporal, i contractar
persones amb discapacitat. Bonifcacié del 100% de les quotes empresarials (DA 9a de la Llei 45/2002).

(@

Substituir treballadors/es victimes de violencia de genere: (assenyaleu el que sigui procedent) (Llei organica 1/2004)

] Que hagin suspeés el seu contracte de treball. (Bonifcacié del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat
Social per contingéncies comunes.)

[C] Que hagin exercit el seu dret a la mobilitat geografca o al canvi de centre de treball. (Bonifcacio del 100% de
les quotes empresarials a la Seguretat Social per contingéncies comunes durant 6 mesos.)

Substituir treballadors/es que tinguin suspés el contracte de treball durant els periodes per:

[C] Maternitat

Paternitat

Adopcid

[C] Acolliment preadoptiu o permanent
Risc durant I'embaras

Risc durant la lactancia natural

(Bonifcaci6 del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat Social, RDL 11/1998.)

Aquest contracte es regulara pel que disposen la legislacié vigent aplicable i, en particular, I'article 15 de I'Estatut dels treballadors i el Reial decret 2720/1998, de 18 de
desembre (BOE de 8 de gener) i, si escau, pel que estableixen la disposicié addicional novena i la disposici6 transitoria sisena de la Llei 45/2002, de 12 de desembre
(BOE de 13 de desembre), i la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre). Aixi mateix, sera aplicable el que disposa el Conveni col-lectiu de
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS DEL SERVEI DE LA LLAR FAMILIAR

[] TemPs compLET [ TEMPS PARCIAL

CODI DE CONTRACTE CODI DE CONTRACTE

ﬁ INTERINITAT nnn D INTERINITAT nnn
OBRA O SERVEI DETERMINAT nnn D OBRA O SERVEI DETERMINAT Bnn

Si[] No[_]s'acorda la prestacié d'hores de preséncia a disposici6 de I'ocupador. Les hores de preséncia Seran ............c.coeceeeeeeenene hores
setmanals, distribuides de 1a Manera SEQUENT: ........ccuoiiiiiiiiiieie et
El temps de preséncia sera objecte de retribucié o0 compensacié de la manera seguent: (1)

] Compensacié amb periodes equivalents de descans retribuit.
Retribucié amb un salari de quantia no inferior al corresponent a les hores ordinaries.
De qualsevol de les maneres anteriors.

Si[_] No [ ] s'acorda que el/la treballador/a pernocti en el servei de I'ocupador. El régim de les pernoctacions Sera de ............cceeveeunen.
.............................................................................................................................................................................. nits a la setmana. Durant el descans
setmanal i el periode de vacances, el/la treballador/a no esta obligat/ada a residir al domicili de I'ocupador.

Si[] No[_]s'acorden prestacions salarials en espécie.

[ Que el/la treballador/a esta admés/esa en el Pla d'activacié per a l'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE (RDL
16/2014).

Si I'obligacio de cotitzar s'ha iniciat a partir de I'1 de gener de 2012, s'aplicara una reduccio6 del 20% a les cotitzacions meritades. Aquesta reduccio
s'ampliara amb una bonifcacié fns a arribar al 45% en el cas de families nombroses si es compleixen els requisits de la Llei 40/2003, de 18 de
novembre.

Pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindran en compte la legislaci6 aplicable i, particularment, el Reial decret 1620/2011, de 14 de no-
vembre, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del servei de la llar familiar, i supletoriament en alld que sigui compatible, I'Estatut
dels treballadors, aprovat pel RDLEG 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre), excepte l'article 33, que no sera aplicable.

El contingut d'aquest contracte es presentara a la Tresoreria General de la Seguretat Social en el tramit d'alta de I'empleat/ada de la llar de la Se-
guretat Social per comunicar el contingut del contracte al Servei Public d'Ocupaci6.

(1) Assenyaleu el que sigui procedent.
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

E} TEMPS COMPLET CODI DE CONTRACTE

AMB BONIFICACIO nnn
SENSE BONIFICACIO| 4 | 3 | 0]

E TEMPS PARCIAL CODI DE CONTRACTE

AMB BONIFICACIO [ 5 [3 | 0]
[C] SENSEBONIFICACIO[ 5 [ 3| 0]

El/la treballador/a:

Que és una persona discapacitada i té reconeguda aquesta condicid, tal com s'acredita amb el certifcat expedit per ........cccoccveeviiieiin e
............................................................................................................................. (1). D'acord amb la Llei 43/2006, de 29 de desembre, art. 2.2, si el
contracte se subscriu a temps complet, I'empresa tindra dret a les bonifcacions segiients en la quota empresarial a la Seguretat Social durant la
vigéncia del contracte; si el contracte és a temps parcial, la bonifcacio prevista en cada cas s'aplicara d'acord amb l'art. 2.7 d'aquesta llei.

TREBALLADORS/ES DISCAPACITATS/ADES SENSE DISCAPACITAT GREU

HOMES DONES
[Ela Menors de 45 anys, 3.500 euros/any 1 a Menors de 45 anys, 4.100 euros/any
[] v Majors de 45 anys, 4.100 euros/any [ b) Majors de 45 anys, 4.700 euros/any

TREBALLADORS/ES DISCAPACITATS/ADES AMB DISCAPACITAT GREU

HOMES DONES
E} a) Menors de 45 anys, 4.100 euros/any E’ a) Menors de 45 anys, 4.700 euros/any
b) Majors de 45 anys, 4.700 euros/any 0 b) Majors de 45 anys, 5.300 euros/any

E} Que el/la treballador/a esta admeés/esa en el Programa d'activacié per a l'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del
SEPE (RDL 16/2014).

(1) Indiqueu I'organisme ofcial que emet el certifcat.
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SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[] CLAUSULES ESPECIFIQUES DE PERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES
ESPECIALS D'OCUPACIO

TEMPORALS
[] TEMPS COMPLET [J TEMPS PARCIAL

Obra o servei determinat 0 nnn @l ﬂ“n
Eventual g 410]2 a 5]0[2
Interinitat B 41110 5[1]0
Temporal persona amb 4130 a 5/13]0
discapacitat
Situacio de jubilacié parcial

a 51410
Relleu [4]4]1] 5[4]1
Altres situacions a [9]9]o] @ L 9] 9]0

S'estableix un periode d'adaptaci6 al treball que al seu torn tindra el caracter de periode de prova de (1) ........ccovveeiveerieniieniieenee e en les con-

(oot o] g ISR Y =T o U ) ) S 2 TSRO PROPROPPTOPPOP

Per aconseguir I'adequacié del lloc de treball a les caracteristiques del/de la treballador/a, 'empresa es compromet a fer les adaptacions segiients
al lloc de treball: ......ooeeiiiii e , i/0 si el contracte és a distancia, es faran els serveis d'ajustament de personal i
o Toi o ST 0= o O PO PR UPOPPOVRVRPPPI

Els centres especials d'ocupacié que contractin temporalment persones amb discapacitat tindran dret durant tota la vigéncia del contracte a les
bonifcacions del 100% de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d'accidents de treball i malalties professionals i les quotes de
recaptacié conjunta.

Les parts es comprometen a observar el que disposen la legislaci6 vigent i, especialment, el Reial decret 1368/85, de 17 de juliol, modifcat pel RD
427/1999, de 12 de marg, la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol), la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre), l'art.
15 de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre), i, si escau, el Conveni col-lectiu
0L PSPPSR

D Que el/la treballador/a esta admes/esa en el Programa d'activacié per a l'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del
SEPE (RDL 16/2014).

(1) No podra excedir de 6 mesos.
(2) Les condicions del periode d'adaptacié al treball seran les determinades per I'equip multiprofessional.
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

1 CLAUSULES ESPECIFIQUES D'INVESTIGADORS

O B8 oQg

@lelje

0ol @

A

[ ] TEMPS COMPLET
CODI DE CONTRACTE

1 a0l

{C| PER A LA REALITZACIO D'UN PROJECTE ESPECIFIC DE RECERCA CIENTIFICA | TECNICA

0O 4 120
(1 PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO (RD 63/2006) (1)

(" D'ACCES AL SISTEMA ESPANYOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA | INNOVACIO (1)

(_/PREDOCTORAL (1)

[ ] TEMPS PARCIAL
CODI DE CONTRACTE

115 01

(| PER ALA REALITZACIO D'UN PROJECTE ESPECIFIC DE RECERCA CIENTIFICA | TECNICA

Clls5/2)0
(| D'ACCES AL SISTEMA ESPANYOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA | INNOVACIO @1 ().

(") PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO (RD 63/2006) (1)
Que l'ocupador/a és: (3)
Organisme public de recerca de I'Administracié General de I'Estat.
Organisme public de recerca d'una altra administracié publica.

Universitat pablica, perceptora de fons la destinacio dels quals inclogui la contractacio de personal investigador o per al desenvolupament
dels programes propis d'R+D+l.

Universitats privades i universitats de I'Església catolica, quan percebin fons la destinacié dels quals inclogui la contractacié de personal
investigador.

Entitats privades sense anim de lucre que duguin a terme activitats d'R+D tecnologic en els termes de la DA 1a de la Llei 14/2011.
Consorcis publics i fundacions del sector public en els termes de la DA 1a de la Llei 14/2011.

Altres organismes de recerca de I'AG, quan duguin a terme activitat investigadora i siguin benefciaris d'ajuts i subvencions que incloguin
personal investigador.

Organisme de I'AG de I'Estat dels que preveu la DA 14a de la Llei 14/2011, d'1 de juny.

D'altres
Indiqueu I'opcié triada:
C Que el/la treballador/a, per a la realitzacié d'un projecte especifc de recerca cientifca i técnica, és:
Personal investigador
[C]] Personal cientifc o técnic

raa - . .z .
B[: Que el/la treballador/a, per ser personal investigador predoctoral en formacio, posseeix:

Titol de llicenciat/ada, arquitecte/a, graduat/ada universitari/aria d'almenys 300 crédits o master universitari o equivalent i ha estat admes/
esa en un programa de doctorat.(5)

CC Que ellla treballador/a, per ser personal investigador en formacié del RD 63/2006, posseeix el titol de ..........ccocceviiiiinmiinniinnnennnn.

................................................. , gue el/la capacita per a la practica professional objecte del contracte i no ha estat contractat/ada en prac-
tiques en aquest organisme o en un altre durant un periode superior a 2 anys.

DT Que ellla treballador/a que accedeix al sistema espanyol de ciéncia, tecnologia i innovacio:

N

Posseeix el titol de doctor/a 0 €QUIVAIENT (B) .....eiiueiiiiiii ettt ettt sa e nr e et que el/la capacita
per a la practica professional objecte d'aquest contracte.(4)
Que no ha estat contractat/ada sota aquesta modalitat en aquest organisme o en un altre durant un periode superior a cinc anys.

EO Que ell/la treballador/a esta admes/esa en el Programa d'activacié per a I'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del

(1)
(@)
(3)
4)
(6)
(6)

SEPE (RDL 16/2014).

Predoctoral, personal investigador en formacié (RD 63/2006) i d'accés al sistema espanyol de ciéncia, tecnologia i innovacié, no se'ls aplica la DT 8a de I'E. dels treballadors.
S'aplicara el que estableix I'art. 11.1 de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre). (Contracte en practiques)
Indiqueu la disciplina corresponent.

Indiqueu la disciplina corresponent.

El/la treballador/a haura de lliurar a I'empresari una fotocopia compulsada del titol, la certifcacié de la seva sol-licitud o la certifcacié acreditativa de la fnalitzacié dels estudis.
Haura d'adjuntar I'escrit d'admissi6 al programa de doctorat expedit per la unitat responsable d'aquest programa o per |'escola de doctorat.



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS/ES PENATS/ADES EN
INSTITUCIONS PENITENCIARIES

CODI DE CONTRACTE
OBRA O SERVEI DETERMINAT

[ TEmPs coMPLET | 4 | 5 0 |
[C] TEmPsPARCIAL | 5[ 5] 0 |

PRIMERA: El/la treballador/a prestara €IS SEUS SEIVEIS COM @ ....cc.uiiuiiiuiiiiieriieiiee st aiee sttt e st e saeesateesbeeabeesbee e bt e sabeabeeasbeesreesnneene , inclos al grup
professional 0 al Nivell ProfeSSIONAI T ..........c.ooiiiiiiiii e , d'acord amb el sistema de classifcacio

professional vigent a I'empresa, al centre penitenciari ubicat a (carrer, NUM. 1 IOCANTAL) .......c.ueeiiiiieiieiie e e e eteeeeenee

SEGONA: sera aplicable a aquesta contractaci6:
- Bonifcacio del 65% pels conceptes de recaptacié conjunta d’atur, formacio professional i Fons de Garantia Salarial.
- Bonifcaci6 a les quotes empresarials per contingéncies comunes que estiguin establertes per al col-lectiu d’exclusié social.

TERCERA: pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindra en compte el que disposen la legislacio vigent aplicable i, en particular, el RD

782/2001, de 6 de juliol, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial dels/de les penats/ades que duguin a terme activitats laborals en
tallers penitenciaris (BOE de 7 de juliol), i les seves normes de desplegament.
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SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[] CLAUSULES ESPECIFIQUES DE MENORS | JOVES EN CENTRES DE MENORS
SOTMESOS A MESURES D'INTERNAMENT

CODI DE CONTRACTE

OBRA O SERVEI DETERMINAT

TEMPS COMPLET | 4 | 5 | 0 |
[C] TemPsPARCIAL | 5[ 5] 0 |

PRIMERA: ellla treballador/a prestard €IS SEUS SEIVEIS COM @ .....eiiciiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt ettt e et e bt ettt e ebb e e s bt e st e e ekt e e sabeesabee s bt e e naneeseneenany
inclos al grup professional 0 al nivell ProfeSSIONAl A .........cocuiiiiiiiiiiie e e , d'acord amb el sistema de

classifcacio professional vigent a I'empresa, al centre de menors ubicat a (carrer, nim. i localitat)

SEGONA: s'aplicara una reducci6 del 65% a aquesta contractacié pels conceptes de recaptacié conjunta d'atur, formacié professional i Fons de
Garantia Salarial.

TERCERA: pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindra en compte el que disposen la legislacié vigent aplicable i, particularment, la
LO 5/2000, de 12 de gener, el RD 1774/2004, de 30 de juliol, i el RD 782/2001, de 6 de juliol.
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[ ] ALTRES SITUACIONS

CODI DE CONTRACTE

CONTRACTE EN GRUP

D ALTA DIRECCIO

D D’ALTRES

Que el/la treballador/a esta admes/esa en el Programa d'activacié per a I'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del
SEPE (RDL 16/2014).
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CLAUSULES ADDICIONALS

| perqué consti, s'estén aquest contracte per triplicat en el lloc i la data que s'indiquen a continuacié, amb la signatura de les parts interessades.
............................................................................................ s errennrreennns 08 e 08 200,

El/la treballador/a El/la representant de I'empresa El/la representant legal del/de la menor, si escau

*IMPORTANT

(TOTES LES PAGINES EMPLENADES D'AQUEST CONTRACTE HAN D'ANAR SIGNADES AL MARGE ESQUERRE PER A MES SEGURETAT JURIDICA)
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