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REGLAMENT REGIM INTERN
CENTRE OCUPACIONAL ESPIGOL

CAPITOL I

1. DENOMINACIO | TITULARITAT

El Centre Ocupacional Espigol és un Servei i Establiment depenent de I'Associacié Alba de

Tarrega.
Associacio legalment constituida i enregistrada a la Direcci6 General d’Associacions de la

Generalitat de Catalunya amb data 7 de desembre de 1990 amb el nimero: E00863.

2. OBJECTE.

El present reglament elaborat i revisat pel Consell de Participacié amb preséncia de representants
dels usuaris i dels professionals, regula I'organitzacié i funcionament intern del 'esmentat Centre
Ocupacional, d’acord amb el que preveu l'article 6 del decret 279/1987 de 27 d’agost i 'Orde de

28 de juliol de 1992 de desplegament de 'esmentat decret.

3. UBICACIO
El Centre Ocupacional Espigol esta ubicat a la ciutat de Cervera, al Carrer Duc de Ahumada,

numero dos- L’ambit d’actuacio és el de la comarca de la Segarra.

4. AMBIT D’APLICACIO

El present reglament té el caracter obligatori per a tot el personal que presta els seus serveis al

Centre, per als usuaris i per als representats legals o de fet.

5. DADES REGISTRALS.

El Servei de terapia ocupacional I’Espigol esta inscrit en el registre d’Entitats Serveis i

Establiments Socials, en la Seccié Serveis i establiments d’atencié a persones amb disminucid,
amb el numero de registre S06616 amb data 20 d’octubre de 2006 i amb una capacitat diirna de

24 places registrades.

El Servei ocupacional d’insercié I’Espigol esta inscrit en el registre d’Entitats Serveis i

Establiments Socials, en la Seccié Serveis i establiments d’atencié a persones amb disminucid,



amb el numero de registre S06617 amb data 20 d’octubre de 2006 i amb una capacitat diirna de

15 places registrades.

CAPITOL I ORGANITZACIO INTERNA DEL CENTRE OCUPACIONAL

1. DEFINICIO | FUNCIONS

El Centre ocupacional Espigol és un Servei i Establiment de Serveis Socials, d’atenci6 a persones

amb discapacitat, obert a les necessitats de I'ambit d’actuacions. Té per objecte facilitar als
usuaris, mitjangant una atencié dilirna de per millora la Qualitat de Vida, als serveis de terapia
ocupacionals pertinents, a fi que pugui assolir dins les seves possibilitats de cada un i a través
d’'un programa individual especific i un procés de planificacié centrada en la persona per la seva
maxima integracio social i millora de la seva vida. Aquest servei és gratuit i en cap moment pot

percebre dels usuaris un pagament per aquest concepte.

- Les funcions primordials del Servei de Terapia Ocupacional seran :

a) Ajustament personal consistent en el conjunts d’activitats dirigides a l'usuari que, amb la

participacié directa d’aquest tenen per objecte una habilitacié estructural de la persona i una
millora de la relacié amb I'entorn civic.

Aquestes activitats ocuparan per norma general, un 50% del temps diari del centre.

b) Ocupacié terapéutica, consistent en tasques amb les quals evitant les simples ocupacions
rutinaries o estérils, sempre que sigui possible, I'usuari pugui adonar-se de I'assoliment d’'un
resultat material i qualitatiu satisfactori. No és I'objectiu de l'ocupacio terapéutica aconseguir
productes per ser objecte de comercialitzacio, ni a utilitzar-se com a ma d’obra barata d’'un Centre
Especial de Treball; tant les activitats d’ajustament personal com d’ocupacié terapéutica
s’adequaran en cada moment a les necessitats de l'usuari, en un procés totalment dinamic i
flexible i tenint en compte, sempre, les seves opinions i objectius.

No existira en cap moment ni per cap motiu relacié laboral entre usuaris i centre, siné que la seva

relacio juridica és assistencial i d’atencio terapéutica.

2. CAPACITAT
La capacitat del Centre Ocupacional Espigol vindra determinada pels mitjans materials,

economics i de personal i podra ampliar-se amb els tramits establerts reglamentariament.

3. HORARIS.
El Centre Ocupacional Espigol organitza les seves activitats amb un total de 40 hores setmanals

didrnes, a més, de les acollides per motius de transport:
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8h-9h: acollida matinal

9h 13h Ajust personal/ocupacié terapeutica

13h-15h: Ajust personal (Dinar i activitats de lleure)

15h-17h: Ajust personal/ocupacié terapéutica

17h- 17.30h: recepci6 transport

Les vacances seran el mes d’agost, llevat dels periodes que puguin establir-se per Setmana

Santa, Nadal, festes locals i nacionals.

4 PROGRAMA INDIVIDUAL.

Cada persona atesa en el Centre tindra un programa individual elaborat per I'equip técnic de

Centre i a la mesura del possible per la persona, a partir del model normalitzat oficial i tenint en
compte les 8 dimensions de qualitat de vida (Schalock i Verdugo, 2007,) del model de qualitat de
FEAPS.

El programa individual de cada usuari sera portat i controlat pel personal d’atencié directa a qui
estigui assignat si bé, al menys de forma setmanal, sera objecte d’estudi i comentari col-lectiu per
part de I'equip técnic del Centre.

També s’elaborara un programa de planificacié centrada en la persona, en el qual, un professional
(facilitador) i la persona usuaria, elaboraran un document per tractar objectius generals i/o
especifics de la persona, amb la finalitat d’aconseguir, amb els suports necessaris, aquells

objectius que s’hagin acordat.

5. SERVEIS COMPLEMENTARIS

5.1. Menjador: El servei de menjador pot ser prestat pel Centre mitjangant medis propis o

concertats amb I'empresa més adient en cada moment.

5.2. Transport: El Centre pot proporcionar serveis de transport. | pot concertar rutes amb el
Consell Comarcal de la Segarra.

5.3. Acompanyament a serveis médics, d’esport i lleure: El centre pot crear tot aquells serveis
complementaris per a la inclusié social de I'usuari que es cregui convenient, i es cobraran sempre
que siguin fora de I'horari del Centre Ocupacional.

5.4. Els serveis complementaris s’oferiran mentre els mitjans economics i personal ho permetin.
Les despeses d’aquest servei aniran, en part o en la seva totalitat a carrec de l'usuari o del seu

representant/ tutor.

6. ASSEGURANCA

El centre mantindra una polissa d’asseguranga que cobreixi la responsabilitat civil d’usuaris i

personal, i a més vetllara perqué els usuaris tinguin garantida I'atencié sanitaria en cas d’accident i

d’altres urgéncies.



7. REGIM DE DISCIPLINA FUNCIONAL

Valorant les consequéncies de les conductes distorsionants que manifesten alguns usuaris, les

faltes es contemplaran com una part de la intervencié de la modificacié de conductes, de I'equip
de suport. La sancio s’executara seguint el plantejament del programa individual. La tipologia de
faltes en el Centre Ocupacional queda recollida en:
a) Faltes lleus:

Destruir material.

Apropiacié indeguda de material.

Desobediencia reiterada.

Malversacié de I'equipament i instal-lacions.

Marxar del taller sense permis del personal de suport i sense causa justificada.

Faltar al respecte al personal de suport.

b) Faltes Greus:
Agressio fisica als companys.

Agressio fisica al personal de suport.

Les sancions maximes que es poden imposar, atés el grau de faltes, aniran orientades al que
seguidament s’exposa, tot i aixi hi hauran circumstancies atenuants i es valoraran: el nivell de
comprensio, les circumstancies i nivell socio-familiar, el diagnostic de malaltia mental afegida, el

grau de voluntariat i els antecedents.

a ) Per falta lleu:
Amonestacio verbal.
Retornar el material apropiat indegudament.

Arreglar el material malmés.

b) Per falta greu.
Deixar-lo sense venir al taller un dia.
Deixar-lo sense una visita o sortida que realitzi el Centre Ocupacional.

Per cada usuari i en funcié de les circumstancies, s’escollira la sancié que sembli més adient.
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CAPITOL 1l ELS USUARIS.

1. DEFINICIO

El Centre ocupacional Espigol esta adregat a aquelles persones amb discapacitat intel-lectual o
del desenvolupament, administrativament reconegudes com a tals, de Segarra i comarca, que
estiguin en edat laboral, que hagin acabat el periode de formaci6 i que no tinguin capacitat de
treball suficient per a cobrir una plagca de Centre Especial de treball, tenint en compte els criteris i

valoracié de I'article tercer de 'esmentat Decret regulador del Centres Ocupacionals.

2. DRETS DEL USUARIS.

- Dret a rebre voluntariament el servei social que correspongui.

- Dret de ser respectat en la seva intimitat, i a la no divulgacio de les dades personals que figurin
en els seus expedients o historials.

- Dret de ser respectat en la seva integritat fisica i en les seves diferéncies com ésser huma en els
seus plens drets.

- Dret a no ser sotmés a cap tipus d’immobilitzacié o restriccié fisica o farmacoldgica sense
prescripciéo médica i supervisié.

- Dret a rebre els serveis necessaris per dur a terme el programa individual i/o planificacié
individual.

- Dret a rebre informacié sobre aspectes organitzatius i de funcionament del Centre i a participar
en el consell de participacio, a través dels seus representants.

- Dret a estar inclds en una polissa d’assegurancga que garanteixi la responsabilitat civil i personal
de l'usuari, i la seva atencié sanitaria.

- Dret a utilitzar les instal-lacions i material del Centre que haura d’adaptar-se tant com sigui
possible a les seves condicions personals amb les maximes garanties de seguretat.

- Dret a considerar I'establiment residencial on viu com a domicili propi.

- Dret a mantenir la seva relaciéo amb I'entorn familiar i social.

- Dret a la continuitat en la prestacio dels serveis en les condicions establertes o convingudes.

- Dret a no ser discriminat i a ser tractat amb el respecte i consideracié deguda a la seva dignitat.

- Dret a la tutela de les autoritats publiques

- Dret d’accés als serveis que integren la Xarxa Basica de Serveis Socials de Responsabilitat
Publica en condicions d’igualtat tenint en compte el seu estat de necessitat.

- Els altres previstos a I'article 26 del Decret 27/87 d’ordenacio dels serveis socials.



3. DRET DEL REPRESENTANTS LEGALS O DE FET

- Rebre informacioé sobre I'organitzacio i funcionament del Centre.

- Ser informat de qualsevol problema que estigui relacionat amb el seu fill/a o pupil.

- Ser atés i rebut pel Director, Director tecnic o monitor encarregat del programa individual del seu
fill/a o pupil dins I'horari i dies establerts reglamentariament a fi de rebre informacié i aclariments
que cregui oportuns,

- Participar en el Consell de Participacié segons el present reglament i la legislacié vigent en la

mateéria.

4. DEURES DELS USUARIS.

- Respectar la dignitat i les funcions del personal d’atencié directa i de suport del Centre, de la

resta d’usuaris i del seus representants legals o de fet, aixi com observar les normes elementals
de convivéncia.

- Assistir regularment i puntualment a les activitats establertes.

- Participar i col-laborar en el programa individual i establert per I'equip técnic seguint les pautes
que es puguin establir dins i fora del Centre.

- Comunicar a I'equip técnic qualsevol variacié de la seva situacioé personal, familiar o social.

- Conéixer i complir la normativa en vigéncia aixi com les indicacions establertes per Consell de
Participacié.

- Ha d’abonar mensualment a I'Associacié Alba pels serveis de menjador, transport, colonies/
vacances que se li ofereixin una quantitat que es fixara anualment i que podra ser revisada

segons I'lPC de I'exercici immediat.

L’'incompliment de les obligacions podra donar lloc a I'extincié de la relacié derivada del contracte
d’assisténcia a proposta del Consell de Participacié i de prévia audiéncia de l'interessat i el seu

representant legat o de fet.

5. DEURES DELS REPRESENTANTS LEGALS O DE FET

- Facilitar quanta documentaci6 legal, personal, médica i de tot tipus li sigui demanada pel director,

director técnic o monitor encarregat del seu fill/a o pupil, o dels serveis administratius del Centre, i
inicialment donar conformitat al contracte d’assisténcia.

- Signar quantes autoritzacions i conformitats siguin indispensables pel funcionament terapéutic de
l'usuari o la subvencio de les activitats programes que es destinin al mateix.

- Comprometre’s personalment a que l'usuari assistira amb regularitat i puntualitat al Centre, que
complira les normes del mateix i les seves obligacions. Haura de justificar les abséncies i la

sol-licitud de permisos per escrit.
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- Assistir a les reunions a que sigui convocat pel Centre i col-laborar dins de les seves possibilitats

en la participacio de les activitats del Centre, segons les normes reglamentaries.

- Autoritzar expressament les sortides de l'usuari del Centre acompanyat o ell sol, com activitat
terapéutica i insercio social.

- Facilitar les medicacions, instruccions especifiques assistencial o médiques al Centre, per a

poder ésser incorporades en el seu programa individual.

6. CONDICIONS D’ADMISSIO DELS USUARIS.

- Estar reconegut legalment com a persona amb discapacitat.

- L'usuari no ha de poder accedir a una plaga del centre especial de treball.

- Sol-licitar per escrit I'ingrés.

- Caldra dictamen favorable del Institut Catala d’Assisténcia dels Serveis Socials (ICASS) que
haura revisat el cas, (Adequacio del centre)

- S’'informara als representants de 'usuari sobre els tramits d’incapacitacio i tutela de I'usuari.

- Es requeriran els seglents documents:

- Copia DNI d’ usuairi.

- Copia DNI de pare/mare i familiars amb els que convisqui l'usuari.

- Copia del llibre de familia.

- Copia de qualsevol document medic.

- Copia de la targeta de la seguretat social.

- Caldra que el representant legal de I'entitat i el representant de l'usuari sigui el contracte
d’assisténcia comprometent-se ambdues parts a complir les seves obligacions.

- En cas de places concertades, cal que reuneixin les condicions establertes a I'article 7 de I'ordre
28 de juliol de 1992, de desplegament del decret 279/87, de 27 d’agost que regula els centres

ocupacionals.

7. CAUSES DE BAIXA.

L’extincio de la relacié contractual d’'usuari d’'una plaga concertada del Centre ocupacional Espigol

pot tenir lloc per una de les causes seguents:

- Sol-licitud del propi usuari o del seu representant legal o de fet.

- Desaparici6 de les causes que van motivar I'admissié previ informe de CAD de la zona
corresponent.

- Per trasllat de l'usuari a un centre especial de treball o si escau a un centre d’atencio
especialitzada.

- Per canvi de centre ocupacional, amb I'informe favorable previ de 'EVO. En aquest cas l'usuari

tindra dret prioritari a ocupar plaga en centres de la xarxa d’utilitzacié publica.



- Per baixa voluntaria amb renuncia a la placa llevat de les persones incapacitades, cas en qué

I'haura d’efectuar el seu representant legal o tutor.

Seran els serveis de 'ICASS qui aprovin dita baixa.

CAPITOL IV ORGANS DE GOVERN | PARTICIPACIO

1.TIULARITAT

L’6rgan decisori del Centre Ocupacional Espigol és el Consell de Participacio.

2.CONSELL DE PARTICIPACIO

El Consell de Participacié esta format pel director/a del servei, les persones ateses al servei o

els/les representants legals, els/les professionals que treballen al servei, els familiars de les
persones usuaries i la titularitat del servei i o 'administracio local i persones en representacio de
'ICASS.

Esta presidit pel president del servei o el seu representant, que tindra vot diriment en cas d’empat
en les votacions. Sera el/la Secretari/a que convocara reunions a peticié del president o de la

meitat dels membres del Consell.
El/La Secretari/a no tindra dret a vot, llevat que a la vegada representi als professionals.
El Consell es reunira anualment, amb caracter ordinari o sempre que el convoqui el/la secretari/a

a iniciativa del/la president/a o de la meitat dels membres que el composen.

Els acords que s’adoptin pel Consell de Participacié necessitaran la majoria simple dels membres

que la composen i en cas d’empat, el vot del president tindra caracter decisori.

Funcions del Consell

- Informar anualment de la programacio de les activitats del Centre.

- Rebre informacio periddica de la marxa general del Centre.

- Informar del projecte de reglament de régim intern i de les seves modificacions abans de
trametre’l a la Direccié General de Serveis Socials.

- Elaborar una memoria anual que contindra I'avaluacié dels resultats terapéutics, socials i
economics del Centre.

- Elaborar les normes reguladores del seu propi funcionament.

3. PERSONAL DEL CENTRE
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El Centre Ocupacional Espigol tindra com a minim el personal que marca la llei. Les altres

persones que hi efectuin el seu treball hi seran quan el Titular del Centre ho cregui oportu per a la

millor qualitat de vida dels usuaris 0 mentre les possibilitats econdmiques i materials ho permetin.

3.1 EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRE
Sera el responsable de I'organitzacié general del Centre, d’acord amb els objectius fixats. Com a
tal, li corresponen les seglents tasques:
* Portar a terme la direcci6 i administracio del Centre.
* Exercir la direccio del personal que presta els seus serveis al Centre, aplicant la normativa
laboral vigent.
* Vetllar per 'acompliment dels acords que es puguin adoptar en el Consell de Participacid i
en especial el programa d’activitats.
* Exercir la representacio del Centre en les seves relacions externes.
 Les altres funcions que li puguin ser atribuides per I'Entitat Titular del Centre i pels Organs

competents.

3.2 EL/LA DIRECTOR/A TECNIC/A
Sera el/la responsable de l'organitzacié de les actuacions técniques, de conformitat amb els
objectius del Centre. Comptara amb l'assisténcia i assessorament de I'equip técnic.
Li corresponen en concret les funcions seguents:
* Assumir la coordinacio técnica del Centre.
* Executar la programacié general d’activitats establert per I'Entitat Titular i informant pel
Consell de Participacio.
* Dirigir les sessions amb I'equip Técnic per a I'estudi, confeccid, seguiment i avaluaci6 dels
programes individuals.
* Supervisar I'execucié dels programes i comprovar I'eficacia i qualitat en la presentacio dels
serveis técnics.
* Col-laborar amb tots els professionals del Centre per tal que I'atencié als beneficiaris es
realitzi de manera integral.

* Valorar les demandes d’ingrés al Centre, d’acord amb les condicions d’admissio.

4. PERSONAL D’ATENCIO DIRECTA

Esta format per totes aquelles persones que exerceixen les seves funcions en alguna o algunes

de les arees que posteriorment s’indicaran.
Com a equip, i independentment de les funcions de cada una de les arees, té les seglents

funcions:



- Elaboracié i posta en comu de les propostes d’actuacié en cada una de les seves arees.

- Participacio en la confeccié, avaluacio i seguiment dels programes individuals.

- Discussio i proposta de problemes comuns. Solucions i recerques relacionades amb el
programa individual i el programa d’activitats.

- El personal d’atencié directa tindra sempre com a obligacié principal la del respecte total a
la persona assistida, l'assisténcia a les reunions i I'execucié i control del programes

individuals que li pertoquin portar a terme.

L’EQUIP TECNIC TE LES SEGUENTS AREES DE TREBALL:

1. Area psico-bioldgica i conductual. Formada pel metge-psiquiatre, psicoleg i treballadora social.

Té les seglents funcions:

- Coneixement, seguiment i control dels aspectes neuropsiquiatrics i psicofarmacologics:
diagnostic, avaluacio i tractament.

- Anadlisi de la problematica conductual: estudis de les possibles causes organiques,
psicoldgiques i/o ambientals, familiars i intervencié.

- Recollida d‘informacio i confeccié de diagnostics.

- Assessorament del personal d’atencio directa i a la direccid.

- A més, l'assistent social té la funcid, en aquesta area, la relaci6 amb les families i

institucions alienes al taller per tal de coordinar i ampliar perspectives.

2. Area d’ajuts personal i social. Hi ha dos ambits d’actuacio:

2.1. Area médica i de rehabilitacié: formada pel psicoleg, psiquiatra i els professionals externs amb
els quals treballem en xarxa:
- Coneixement, seguiment i control dels aspectes médics.
- Assessorar sobre les indicacions i contraindicacions que les diverses activitats que realitzin
els assistits pugin tenir sobre la salut, (régim alimentari, correccié de postures incorrectes

en la feina, risc de determinades practiques esportives o laborals).

Treballem juntament amb el CAP de Cervera dins del projecte APROP, amb l'objectiu de:
- Millorar la comunicacié de forma bidireccional.
- Detecci6 de necessitats compartides no detectades per alguna de les parts.

- Evitar incidéncies generades de I'atencioé de les persones del Centre Espigol a 'ABS.

2.2. Lleure/Activitats esportives: formada pels monitors d’esplai. Té per objectiu la posta en
practica, tant dins I'horari laboral com extra-laboral, i sense perdre el seu caracter ludic, d’'una
série d’activitats que tinguin per objectiu una habilitacié estructural de la persona, I'aspecte fisic i

de salut i millora de la relacié amb I'entorn.
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3. Area d‘ocupaci6 terapéutica: Formada pels monitors del centre. Té per funcié la participacio i

execucio del programa d’activitats, portar a la practica les recomanacions dels diferents técnics i

informar i participar en la recerca de solucions.

4. Personal de suport: Dins d’aquest personal s’inclouran les tasques de I'assistent social que, en

col-laboracié amb la secretaria, estiguin relacionades amb temes de subvencions, documentacié i

administracio.

5. JUNTA ECONOMICA

Estara integrada per representants de I'Entitat dels usuaris, personal del Centre i Direccié.

Sera presidida per representants de I'Entitat Titular o el seu representant, que tindra vot diriment

en el cas d’empat en les votacions.

Seran funcions de la junta economica:

a) Deliberar i resoldre el projecte de pressupost d’'ingressos i despeses que confeccionara la
direccié del Centre. Un cop resolt el pressupost n'elevara la proposta oportuna al Titular
per mitja del consell del Centre.

b) Efectuar el control del pressupost, essent informat per la Direccié6 del Centre, on fara
constar la situacié d’ingressos, despeses i la marxa de la tresoreria.

c) Vetllar per les quantitats que el Centre rep de les Administracions Publiques, i amb
aquesta finalitat expedir tantes certificacions com calguin en compliment de la normativa
vigent d’aplicacio.

d) Tancar I'exercici economic i enviar al Titular la proposta oportuna per mitja del Consell del
Centre.

e) La junta econdmica informara trimestralment al Consell el Centre de la marxa del

pressupost economic.

6. SISTEMA DE COORDINACIO: CENTRE OCUPACIONAL

El centre ocupacional Espigol esta en relacio i coordinaciéo constant amb el centre ocupacional

Alba i Centre Especial de Treball Alba el dos ubicats a la ciutat de Tarrega, amb proximitat
comarcal.

Aquesta coordinacié amb el Centre Ocupacional Tarrega fa possible una dinamica de pas cap als
Centres Especials de Treball, sempre que l'usuari ho permeti i 'Equip de valoraci6 i orientacié aixi

ho reconegui.

DISPOSICIONS FINALS




1. L’Entitat titular podra modificar en tot o en part el present Reglament de Régim Intern
sempre per a causes objectives que obeeixin a un millor funcionament del Centre. En
qualsevol cas, les modificacions produides hauran de ser informades pel Consell de
Participacio i tenir la qualificacié favorable de la Direccié General de Serveis Socials.

2. Qualsevol aspecte no previst en aquest Reglament de Régim Intern s’ajustara a la
normativa de Serveis Socials o a qualsevol altra que especificament li pugui ser

d’aplicacié.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Aquest reglament de régim intern tindra caracter provisional fins la seva aprovacio definitiva per la

Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Aquest document ha estat creat per I'Entitat, i revisat pel Consell de Participacié a data 21 de
Juliol de 2016 a Cervera.



