L'ETICA D'ALBA

Els valors de l'organitzacio al servei de les persones

Edicioé 01




Introduccio ..ll

VOLEM SER UNA ENTITAT — TRASPARECI
QUE DEIXA EMPREMTA, -
EN LES PERSONES | EN EL
TERRITORI

Pensem gue és imprescindible
treballar el nostre
COMPROMIS SOCIAL i que '
aquest ha de tenir incidencia més LES PERSONES
enlla del nostre ambit de treball
gue ®s pr , pl ament INOmt enc/H. 1 e
les persones.
Per aixo, tindrem en compte
també altres sectors.

GESTIO RELACIONS
ECONOMICA LABORALS



Introduccio ..ll

Aquest treballguec omencem s O0enmmar

MISSIO
La ra- de ser de | 0Associ ac.l
persones en larealitzacio dels seus desitjos 1 il-lusions
oferint recursos | serveis de qualitat | promovent un
territori inclusiu I compromes.

VALORS

A COMPROMIS SOCIAL amb les persones i amb el territori
A EMPRENEDORIA | INNOVACIO
A RESPONSABILITAT



Presentacio ..ll

El document 1 L 6 t i ¢ aés dnopaimdr pas cap a
convertir-nos en una entitat etica, responsable |
compromesa. Recull els valors del 0 e nitpromaut
actituds decaraal cat enci - a .|l es

Ha estat elaborat amb la col:laboracio de gairebé 100
professionalsde tots el s serveil s
participat en 5 sessions practiques.

Per tal que sediingtamb® sdima
on aso0il-ncl ouranonglafdr des e
de cada area i/o servel | el seu seguiment.



Valors_ | | ] |

Compiamis persones

1. Intimitat

2. Autonomia

3. lgualtat

4. Competeesponsabilitat

Compromerritor
a Conscisocial



1. La igualtat

La é@aa/b‘at ee / 'ax{;ara‘/w/a de lractar a
lothom amb la maleiva consideracii [
respec te, Consisterv ex no dicerinivar la
persona per rad de seve, edal, etnia,
creences, //e/(/a a, orrentacio mvaag
situacid economica i social,
carac t&flfn‘/yae& ﬁ?/'yaw (/0 /@/’f«/’f«&&

els valors del codi etic



1.La igualtat
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2. L’autonomia

els valors del codi etic

[ aatonomia és la a?oaa/ta ¢ de
delberar sobre aé/'w 7% /cmmm/if
[ actuar d acord amb agaesta
deljberacii. Ceonsisteiy en la
capacitat de li persona de /o/w(/fe
Warement les seves decisions,
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2. L’autonomia
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3. La intimitat

els valors del codi etic

La intimitat reclama ana actitad de
/mwmaa/a' envers ya"e@t/way(/ff/yaw 0
00/"/0/‘%/{? J& /d /@I"@ﬂlﬂ. ﬁﬁ &, é’yﬂfd &/

respecte @ aspec les /M/'a a/o;wb&' 0

0 P J - o P

Inber(ors gae / afw tin / mantenir la
confidencialitat de tota la informacii
relncionada amb la seva vida /&/‘mm/f






