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Reportatge
20 anys oberts

a Europa! 

Aquest any el Servei de Voluntariat i 
projectes Europeus d’Alba fa 20 anys! 
Repasem amb els responsables del 
servei la trajectòria del voluntariat Eu-
ropeu a l’entitat i com encaren el futur. 

Pàgines 4-8. 

Voleu conèixer algunes de les persones que 
treballen als serveis del CET? Els hem entre-
vistat i ens han parlat del seu dia a dia i de la 
seva feina.                                Pàgines 10-11 

Les cares del 
Centre Especial de Treball
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Editorial

La participació, quina paraula més fàcil de dir, quin camí 
més apassionant a seguir ...
En les organitzacions del Tercer Sector es fàcil sentir a dir : “tots participem, ho fem tot entre 
tots, ens tenen en compte ..” però quan intentem posar indicadors per fer una bona diagnosis 
de quines veus de l’organització (persones, famílies, professionals, socis, amics ) participen en 
la presa de decisions de temes tant importants com els valors, el marc estratègic, els pressu-
postos, el funcionament de l’ organització .... veiem que ens queda molta feina per fer. 
L’ Associació Alba porta una llarga trajectòria de més de 10 anys de la participació dels profes-
sionals en el dia a dia i en la planificació estratègica de l’organització. Un equip professional 
implicat i coneixedor del funcionament i on la presa de decisions recau en la figura del gestor 
de cada equip de treball, amb el suport de la seva àrea.
El repte per esdevenir una Organització  Centrada en les Persones i les seves famílies, ens cal 
posar el màxim esforços a la participació d’ aquestes veus en la nostra organització, on tinguin 
espais per ser escoltats, on la seva presa de decisions sigui real i representativa, i ens permeti 
fer un canvi en el model d’atenció a les persones.

I no ens volem oblidar, tot i que ho deixarem pel 2019, el repte de la participació dels amics 
d’Alba, aquest equip de persones voluntàries que ens donen un suport importantíssim i la par-
ticipació de la ciutadania per aconseguir una transformació real del nostre territori.
Us animem tots a sumar-vos-hi .  TOTS SOM MOTOR DE CANVI !! 

Maite Trepat
Directora de l’Associació Alba 
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A l’aventura del voluntariat Europeu

El 2018 és any de celebració per Alba, el servei de voluntariat i Projectes Europeus de l’Associació 
fa 20 anys! El que va començar el 1998 sent el primer acolliment pilot de tres voluntàries europees 
ha desencadenat amb un dels serveis més actius d’Alba amb més de 120 mobilitats aquest primer 
semestre 2018. Durant tots aquests anys, s’han viscut diferents etapes i s’han impulsat projectes amb 
l’objectiu de créixer i d’apostar fermament per un voluntariat europeu inclusiu. Gràcies al voluntariat, 
l’entitat gaudeix d’una visió més internacional i oberta al món.

El 1998 es decideix començar el voluntariat com una necessitat de lleure de les persones d’Alba més 
autònomes, i fer un lleure més inclusiu i obert a la ciutadania. Al llarg dels anys aquesta necessitat va 
canviar ja que l’entitat s’anava fent gran i actualment el servei de voluntariat dóna resposta a ne-
cessitats d’atenció directa a diferents serveis d’Alba com l’Escola Alba, Habitatges, lleure o activitats 
esportives del Club Alba.

El Servei de Voluntariat i Projectes Europeus d’Alba 

La Violant Amorós juntament amb el Joan Roca, són els encarregats de liderar el projecte i convertir 
Alba en un referent internacional. La Violant ens comenta que “realitzar un voluntariat no només és 
positiu per la persona que l’està fent, sinó que per les persones d’Alba és una experiència molt 
enriquidora.” I ens comenta que “la Mariona, una de les persones d’Alba, encara té contacte amb els 
voluntaris que fa anys que van venir a Alba. S’estableixen relacions molt estretes i molt boniques entre 
voluntaris i persones d’Alba.”

Actualment el servei de voluntariat i Projectes Europeus de l’entitat realitza diversos programes de 
volutariat com Erasmus+; acolliment i enviament de joves d’entre 17 i 30 anys; intercanvis juvenils 
per a joves de 13 fins a 30 anys; i EVS estratègic. Un altre projecte que coordinen és la mobilitat de 
professionals d’Alba, on es dóna l’oportunitat als professionals d’Alba de realitzar estades formatives 
a Europa o realitzar seminaris i aprendre nous mètodes i/o coneixements.

1998
Iniciem el programa 
Pilot del Servei de 

Voluntariat Europeu.

2003
Enviem el primer 
voluntari Europeu 
amb discapacitat 

d’Alba.  

2008
Realitzem el primer 

enviament Intercanvi
Juvenil Europeu a Polònia.

2014
Augmenten

considerablement
les mobilitats. 

Iniciem
el programa

Joventut.

1999

Iniciem el 
programa Joventut 

en Acció.

2007

Participem per primera 
vegada al programa

TLN Mobilicat. 

2011 2015

Realitzem el primer
enviament del

programa TLN.



4Reportatge:
20 anys oberts a Europa! 

Europa en 
xifres 2018 

Alemanya
Acollim 44 persones del programa Hallo i TLN.
Acollim 1 persona del programa Erasmus+. 
Enviament 15 persones del programa TLN.
Acollida 11 persones d’un grup d’Infermeria del
programa Erasmus+.
Enviament 2 persones d’Alba al programa IDA.

Malta
Enviament 3 persona en el programa d’Erasmus+.

Turquia
Enviament 1 persona en el programa d’Erasmus+.
Acollim 4 persones en el programa d’Erasmus+. 

França
Acollim 1 persona del programa d‘Erasmus+. 
Acollida 3 persones del programa d’Erasmus+.

Letònia
Enviament 3 persones professionals d’Alba pel projecte “Sport 
Together, active forever”.
Enviament 7 persones d’Escola Alba en un intercanvi juvenil.

Anglaterra
Acollida 1 persona d’una entitat de voluntariat per un 
projecte Erasmus+.
Acollida 3 persones del programa Erasmus+.

Itàlia
Enviament 2 persones d’Escola Alba en el programa d’Intercanvi 
Juvenil.
Enviament 8 persones del programa TLN.
Acollida 5 persones professors/es al projecte ”Study visit”. 
Enviament 3 persones professionals d’Alba a en un seminari de 
formació internacional.

Polònia
Acollida 4 persones mestres educació especial dins del 
programa Erasmus +

Mobilitats aquest 
primer semestre 
2018121
Països hem realitzat 
enviament i acollida 
de mobilitats8

Mobilitats 
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Els voluntaris Europeus d’Alba

“No hi ha cap perfil concret de persona que realitza un voluntariat. Cada programa et demana uns vol-
untaris amb unes caracterítiques concretes” ens diu el Joan. El servei de Voluntaris Europeus gestiona 
les demandes i propostes que arriben d’altres entitats i busca internament el perfil idoni per realitzar 
el voluntariat. “Definim el Voluntariat Europeu com una experiència vital única per als joves” explica 
la Violant. I de fet és així. Realitzant un voluntariat et fa descobrir i créixer una sèrie d’aprenentatges 
que no es poden aprendre enlloc més com per exemple habilitats i capacitats noves que en altres si-
tuacions no desenvoluparies com l’idioma, la cultura, l’adaptació, l’espavilar-se, o comunicar-se en un 
altre idioma. Tota aquesta experipencia vital única t’acompanyarà tota la vida més enllà de l’experiència 
puntual de voluntariat.

Totes aquestes habilitats, destreses i capacitat d’aprenentatge de cada voluntari es fa palès al Youth 
Pass, un certificat personal on els voluntaris s’autoavaluen de 8 competències clau i finalment l’equip 
de Voluntariat Europeu d’Alba ho valora i supervisa. La Vio ens remarca que “abans no es realitzava el 
Youth Pass. Valoro molt positivament l’ús d’aquesta eina ja que els hi serveix per veure el seu procés 
d’aprenentatge i com han evolucionat i han dut a terme el seu projecte personal”.

Som un referent europeu de voluntariat 

Actualment l’Associació Alba és una entitat coordinadora que realitza enviament i acollida de 
joves. A Lleida només hi ha 4 punts que realitzen programes de voluntariat. El departament de Joven-
tut de la delegació territorial de Lleida i Girona ha escollit l’entitat per a la seva expertesa en el volun-
tariat, per guiar a altres entitats que es volen iniciar el món del voluntariat.

“Encarem el futur amb la visió de fer xarxa i continuem treballant per buscar projectes que permetin la 
vinculació amb noves entitats del territori i d’Europa. L’objectiu principal del nostre servei es que tots 
aquests projectes repercuteixin positivament per les persones d’Alba, el nostre motor” comenta la 
Violant. 

Però el servei de voluntariat i projectes eu-
ropeus no s’acaba aquí. També es gestionen 
programes de pràctiques d’enviament i 
d’acollida de persones com el programa Hallo 
o el programa Training Learning, Networking
(TLN). Aquest primer semestre s’han realitzat
26 enviaments a diversos països com Aleman-
ya i Itàlia i s’han acollit 44 joves alemanys que
han realitzat pràctiques a diverses empreses
del territori i també en serveis de l’Associació
Alba com comunicació, informàtica, el restau-
rant El Gat, o les galetes El Rosal.
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Sònia Marmol, 21 anys - alumne Escola Alba
Intercanvi Juvenil
“Durant el meu últim intercanvi a Letònia, la veritat és que el 
menjar no em va agradar gaire. Tot i així, les activitats van 
ser divertides, vaig conèixer molta gent i això de viatjar a 
altres països m’encanta!”

Testimonis de voluntariat  

Ramon Gabernet, 29 anys
Participant Mobilicat -  Alemanya 

“Realitzar obra artística no és fàcil, però que la gent t’ho 
valori encara ho és menys. En aquest cas, la gent de Wer-
nigerode, sí s’han animat a valorar-me i em complau moltís-
sim. Tenint una exposició encara en marxa a Wernigerode, 
fa que no s’hagi acabat del tot l’experiència i és un punt 
molt positiu. Aquest programa m’ha aportat molta satisfac-
ció personal i m’ha ajudat a millorar l’autoestima i desenvo-
lupar-me millor com a persona. ”

Dominik Bogaschowsky, 26 anys
Voluntari Europeu - SVE
“El projecte de voluntariat que estic realitzant està sent tot 
un procés d’aprenentatge que em permet conèixer l’àmbit 
del treball social en diferents entorns i realitzar una gran va-
rietat d’activitats. A part, em dóna l’oportunitat de desco-
brir una nova cultura, formar-ne part i poder valorar objec-
tivament el meu país d’origen.”

Anna Balp, 40 anys
Formació internacional per a professionals

“Ens ha permès descobrir un nou esport, el bocce, que ens 
obre les portes a que persones que en molts casos se’ns 

fa difícil oferir-los-hi experiències motrius puguin gaudir d’un 
esport molt assequible en la majoria dels casos. Per mi 

sempre que sigui possible no s’ha de deixar escapar una 
oportunitat de participar d’una experiència multicultural.”



7 Àrea enfoc
Formació, inserció
voluntariat i europa

 

   

 

-Insercions al CET

-Persones
 orientades 207

31

24

Potenciem les visites a empreses.
En el que portem d’any hem visitat 70 em-
preses del territori   

Punt formador Incorpora. Aquest any 
hem realitzat la primera formació a Bell-
puig.

-Insercions a
empresa ordinària 

* Dades a partir del gener de 2018

50 joves participen a la 2a edició 
del Programa de Voluntariat per a 
Joves de l’estiu
Una cinquantena de joves han participat 
aquest any al programa de formació de vol-
untariat que organitza l’Associació Alba du-
rant el mes de juliol, una xifra que supera 
les 30 inscripcions que hi va haver l’any 
passat. Durant aquest mes els joves han po-
gut viure experiències de voluntariat en entitats 
de Tàrrega i també en diferents serveis d’Alba. 
També han tingut contacte amb els voluntaris 
europeus i experiències internacionals d’altres 
voluntaris. La valoració per part dels joves és 
molt positva i s’espera que el programa pugui 
continuar l’any vinent.

Alba crea una aplicació mòbil de 
crides de voluntariat d’entitats del 
territori.
A punt d’estrenar “VoluntariApp”, la nova 
aplicació de crides de voluntariat d’entitats 
socials del territori. Aquesta aplicació pretén 
ser punt de voluntariat digital i posar en contacte 
persones que volen realitzar voluntariat amb 
crides d’entitats d’arreu de Catalunya.
“Voluntariapp”, s’inclou dins del projecte “Volem i 
podem” un projecte que te per objectiu fomentar 
que les persones amb discapacitat s’impliquin 
en accions de voluntariat.  “Volem i podem” és el 
resultat del premi guanyat en els Premis de vo-
luntariat i Civisme de la Generalitat de Catalunya.
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CDIAP

Obrim una antena a Agramunt per apropar el 
servei a les famílies.  
Firmem un conveni amb l’Ajuntament d’Agramunt i 
l’Associació Alba per gestionar els serveis de CDIAP a Agra-
munt. Es preveu que el servei entrarà en funcionament a par-
tir del setembre a les aules de l’Escola Municipal de Música.

CENTRE OCUPACIONAL

Potenciem les experiències laborals de les Per-
sones del SOI.   
El Xavi, la Noèlia, el Dani i la Cristina són algunes de les per-
sones que estan realitzan experiències laborals a diferents 
serveis de l’entitat com el Restaurant El Gat o el servei de 
cuina d’Alba. També impulsen projectes amb altres entitats 
socials com la gestió de venta de productes de pastisseria.

INCLUSIÓ A LA COMUNITAT

Taller de macramé al Casal Cívic de Tàrrega. 
Finalitza l’activitat de macramé que estaven duent a terme la 
Pilar i la Maria al Casal Cívic de tàrrega. Aquesta és una de 
les activitats més inclusives i amb més èxit que es realitzen.
Compten amb una monitora de suport però destaquen que el 
fet de realitzar aquesta activitat els hi aporta molta satisfacció.

ESCOLA ALBA

Els alumnes d’Escola Alba dissenyen els punts 
de llibre de la Biblioteca de Tàrrega.  
L’artista David Tarragó ha treballat amb un grup de 8 alumnes 
diferents tècniques artístiques i a partir de tallers pràctics 
s’han escollit 18 dissenys. La Biblioteca de Tàrrega utilitzarà 
aquests punts en els prèstecs de llibres durant el 2018.



9 Àrea
Salut

 

Participem al Pla d’Activitat Física, 
Esport i Salut (PAFES).

10 persones del Centre Ocupacional i del Cen-
tre Especial de Treball han participat al progra-
ma d’activitat física PAFES impulsat pel CAP i 
l’Ajuntament de Tàrrega. Aquesta activitat ha tin-
gut molt bona rebuda i valoració per part de les 
persones participants. 

Campanyes per promoure els hàbits 
saludables.

Realitzem campanyes per promoure la vida sana 
i treballar els hàbits saludables i l’alimentació 
amb les persones del Centre Ocupacional. Hem 
treballat els àpats equilibrats, el rentat de dents, 
la setmana sense fum o la conscienciació de 
beure 1,5 litres d’aigua al dia.

Apostem per un servei de fisioterà-
pia per les persones d’Alba.

Hem donat continuïtat al servei de fisioteràpia 
per les persones d’Alba ja que és un servei fona-
mental i que beneficia a les persones. El servei 
de fisioteràpia atén persones del Centre Ocupa-
cional Alba i d’habitatges, també les persones 
del Centre d’Espígol a Cervera i nens i joves de 
l’Escola Alba.
A més, hem obert el servei de fisioteràpia també 
als professionals d’Alba com una acció de ben-
estar laboral.

 EL SERVEI DE FISIOTERÀPIA EN XIFRES

Persones ateses del 
Centre Ocupacional 
Alba, d’Espígol i Es-
cola Alba42 sessions mensuals 

realitzades a les 
persones de l’entitat128 hores al mes 

destinades a 
les sessions de 
fisioteràpia64

* Dades 2018
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treball (CET)

 

Carmen, servei de bugaderia.
“No m’imaginava que treballar en un servei 
on es realitza tan esforç, hi hagués tant com-
panyerisme, comprensió i acceptació des del 
primer moment. Em sento molt agust treba- 
llant amb el meu equip.”

Neus, galetes El Rosal.
“Aviat començarem la campanya de Nadal, 
és l’època que hi ha a més feina a l’obrador 
però entre totes fem un gran equip. El que 
més m’agrada de la meva feina és fer vanos i 
cubanos. És la meva especialitat!”

Josep Maria, Restaurant El Gat.
“Fa 22 anys que treballo a Centre Especial 
de Treball de l’entitat. Vaig treballar al Rosal, 
bu-gaderia i neteja. Actualment, fa set anys 
que treballo com a cambrer al restaurant El 
Gat.”

Sabies que el servei de Bugaderia

compta amb un equip de 32 

treballadors? Hi treballen 22 dones

i 10 homes.

El Restaurant El Gat va començar la 

seva activitat fa 15 anys. Actualment

té 9 treballadors i serveix uns 63 menús 

diaris aproximadament.

Som motor de canvi! 



Norma i Arantxa, servei de neteja.
“Treballar a l’entitat ha estat una oportunitat 
per nosaltres a nivell personal i professional. 
El bon ambient de l’equip fa que compartim 
moments de lleure més enllà del nostre àmbit 
de treball com sortides o excursions.”

Glòria, servei de transport.
“Realitzo el servei de transport de persones 
de l’entitat del seu domicili als diferents 
serveis d’Alba. El tracte amb la gent és el que 
m’omple més de la meva feina. És un servei 
molt agraït.”

Miquel Angel, cuina de col·lectivitats.
“Repartir el menjar al servei d’Atenció Domicili-
ària a Tàrrega és molt gratificant. La gent gran 
valora molt la teva feina i a més estableixes una 
relació molt estreta amb ells.”

El servei de neteja de l’entitat es va crear 

l’any 2006. Actualment dóna feina a 58 

persones i tenen més de 120 clients. 

El servei de transport compta 

amb una flota de 15 vehicles i 

realitza al mes 35.000km de rutes

Miguel Angel, servei de jardineria.
“Fa tres anys que treballo al Servei de Jar-
dineria de l’entitat. Tot i realitzar feines dures i 
exigents sóc un apassionat de la meva feina i 
entre tots els companys fem un gran equip.”

11
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  Àrea
Alimentària

 

Servei Events & Càtering
Sabies que tenim un servei de càtering per 
a events d’empreses i particulars? Informa’t 
del que podem fer per a tu a www.restaurantel-
gat.cat Volem estar presents a la teva celebració! 

RESTAURANT EL GAT

CUINA CENTRAL

Un nou forn per a una cuina més sana.

L’antic forn va deixar de funcionar i l’hem can-
viat per un forn de convecció rational. Amb 
aquest nou forn els aliments es cuinen delic-
adament, són més sans i ideals per una nutrició 
saludable.

Participem a Olimpíades gent gran
Les persones de les nostres residències 
participen a la 2a edició dels Jocs Olímpics 
de la Gent Gran a Agramunt. Algunes persones 
del Centre Ocupacional d’Alba també hi van fer 
de voluntaris.

Servei de menjar a domicili
El Miquel Àngel i la Francisca són els reparti-
dors del menjar a domicili a les persones 
que atenem al SAD. Potenciar el Servei de 
Menjar a domicili és un nou plantejament que pot 
generar ocupació a persones amb discapacitat. 

SERVEI D’ATENCIÓ A DOMICILI

LLARS
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Com treballem per una entitat centrada en la persona?

Professionals de l’àrea de persones i famílies participen en diferents grups de treball d’Allem relacionats 
amb l’Atenció Centrada en la Persona (ACP). Actualment estem treballant amb diversos grups d’edat 
d’Alba com els joves o les persones grans per tal de donar resposta a les seves necessitats. Estem 
realitzant les següents accions: 

· Realitzar una radiografia dels joves entre els 14 i 
35 anys que atenem i que no.
· Contactar amb diversos serveis per tenir una 
previsió dels joves que es derivaran.
· Recollir la informació de tot el que s’està fent als 
nostres serveis i quins suports caldrà posar.
· Revisar i millorar els protocols de canvi de 
serveis i ingrés.
· Recollir informació qualitativa dels departa-
ments de salut, ensenyament i treball. 
· Elaborar un perfil de joves per poder conèixer 
previsions de canvis o derivacions. 
· Realitzar un recull de bones pràctiques d’atenció 
als joves de totes les entitats de ALLEM. 

Persones grans 

Joves

· Dissenyem un circuit per poder valorar i 
adaptar el seu dia a dia.
· Redactem criteris objectius i consensuats 
per totes les entitats del què és envelliment.
· Adaptacions a les entitats per donar res-
posta a les noves necessitats i buscar els su-
ports necessaris. 
· Realització i traspàs de bones pràctiques 
que estan funcionant als serveis d’atenció al 
grup d’envelliment dins les entitats d’ALLEM. 
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Àrea de lleure

 

LLEURE INCLUSIU

Us presentem el llibret de lleure especial estiu.  
Excursions a la muntanya, vacances a Portugal, escapades a 
la platja... Aquestes són algunes de les activitats que podeu 
trobar al llibret d’estiu on recollim totes les activitats de lleure 
que des de l’entitat organitzem per als mesos de juny a se-
tembre. Llibret disponible a www.aalba.cat/lleureinclusiu

CLUB ALBA

Ens iniciem al Bocce.   

Les persones d’Alba han començat a practicar el Bocce, un 
nou esport que s’assembla molt a la petanca. Ens hi hem 
iniciat gràcies a una formació que han fet a Letònia 3 profes-
sionals d’Alba dins del projecte “Sport together, active for-
ever”, dins el programa Erasmus+. 

LLEURE QUÀLIA

Estrenem Instagram: @lleure_qualia
Encara no en segueixes a Instagram? Estrenem un nou canal 
de comunicació de Quàlia, el compte d’instagram @lleure_
qualia, amb l’objectiu d’arribar a les famílies i AMPES i així 
potenciar els nostres serveis. Seguiu-nos i no us perdeu cap 
detall del nostre dia a dia!

 
 26

 EL LLEURE EN XIFRES

Activitats 
de lleure 
inclusiu 2018

Participants 
en activitats 
de lleure 2018

Joves participen 
en els 4 camps de 
treball organitzats

Joves participen al
programa de volun-
tariat a l’estiu.291

69
30

Casalets de Quàlia
aquest estiu 201821

4 Torns de colònies 
de Quàlia a la Casa 
de Llesp.

* D
ad

es
 2

01
8



15Espígol
Serveis a la Segarra

 

Rècord històric de recaptació a l’event 
solidari Vals un potosí de La Segarrenca

A aquesta donació es van sumar els 2570€ 
rescollits en el festival Vals un Potosí aconseguint 
per tant el repte i la possibilitat d’invertir diners en 
altres necessitats urgents que té el centre i que 
tenen les persones.  

Escollits per participar a l’exposició 
sobre voluntariat de la Generalitat. 

El Josep Maria de l’Espígol ha estat escollit com 
a testimoni per a formar part d’una exposició 
itinerant que es veurà per tota Catalunya i que 
té com a objectiu promoure el voluntariat. En 
aquesta exposició diferents persones expliquen 
la seva experiència personal com a voluntaris. 

Un inici d’any ple de solidaritat amb 
grans sorpreses!

L’Espigol ha protagonitzat diferents iniciatives 
solidàries impulsades per les entitats com la Fes-
ta Implica’t o Vals un Potosí. En aquesta darrera 
l’objectiu era poder recollir diners per a garantir 
la continuïtat de l’activitat de la caninoteràpia per 
l’any 2019. Feien falta uns 1000€. 
El repte es va difondre entre els mitjans de comu-
nicació i, sorpresa!, vam rebre una trucada d’un 
particular que afirmava la voluntat de sufragar la 
totalitat de les despeses. 

 L’ESPÍGOL EN XIFRES

Persones ateses 
al Centre Ocupa-
cional d’Espígol18 persones realitzen accions 

de voluntariat a diferents en-
titats i empreses del territori6 Participacions en diferents 

accions com la Marxa dels 
Castells o la Festa d’AFANOC5

* Dades 2018



16
Alba Jussà 
Un territori ple de noves oportunitats 

 

Augmentem els serveis d’Alba Jussà.
L’àrea laboral no para! Actualment realitzem 
la neteja de vehicles oficials i també de cotxes 
particulars. A més, realitzem la neteja de l’Espai 
del Centre Ocupacional i del Banc d’Ajudes Tèc-
niques del Consell Comarcal.

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL CENTRE OCUPACIONAL

Segona fase d’obres.

Al maig va començar la segona fase de les obres 
del Centre Ocupacional que permetrà augmentar 
les places fins a 33 persones i s’habilitaran zones 
per a despatxos, sales d’activitats i d’entrevistes 
i també un office.

Acollim el IX Contro i Recontro.
A l’abril vam celebrar el campionat de botifarra 
inclusiu organitzat per Alba Jussà i el Club de 
Botifarra d’Alguaire. on hi van participar unes 
250 persones d’entitats socials lleitadanes de 
Salut Mental.

LLEURE ALBA JUSSÀ VISITES 

La Junta d’Alba visita Alba Jussà
Feia temps que la Junta d’Alba tenia ganes de 
venir a conèixer les instal·lacions d’Alba Jussà 
així com l’equip que està liderant el projecte. Vam 
realitzar una visita i van poder veure de primera 
mà les futures instal·lacions i l’activitat que s’hi 
està portant a terme.



17Fundació
Alba Futur

DONACIONS D’ENTITATS I PARTICULARS - 16.500€
Un inici d’any on hem vist la implicació de la ciutadania.
Concert de la Coral Infantil de Cervera, la Marxa dels Cas-
tells, Festival Galacticat, celebracions particulars al Gat, 
donacions particulars, Vals un Potosí, Caragolada Solidària

PROJECTES DESTINATS: Caninoteràpia, Noves tecnolo-
gies i informàtica per les persones, el Pati de les experipen-
cies per l’Escola

AJUNTAMENTS - 2.646€
Campanya 1 euro x habitant destinat a Projectes d’Alba 
Jussà i al transport i mobilitat d’Alba

EMPRESES - 3.999€
Hem visitat 33 empreses. Algunes ens han fet donacions 
de diners, de material o ens han fet compra de serveis. 

PROJECTES DESTINATS: Club Ciclista Alba, material es-
portiu, projecte de la nova llar de Sant Martí.

SUBVENCIONS - 6.597€
Resoltes:
Departament de Salut: 4.097,03 
Premi La Confederació.: 2.500 
I 8 subvencions pendents de resoldre.

16.500€

TOTAL: 29.742

SUBVENCIONS

EMPRESES

AJUNTAMENTS

DONACIONS
ENTITATS
 I CIUTADANIA

(Dades a maig 2018)



18Notícies que ens agraden...

Ponent Coopera, el nou ateneu coopera-
tiu de les terres de Lleida

L’Associació Alba és una de les entitats que forma 
l’equip promotor, juntament amb les cooperatives 
L’Olivera, Tres Cadires, La cuina del comú i El 
Risell. La Ponent Coopera es crea per fomentar 
l’economia social i el cooperativisme al territori de 
Ponent. 

Premiats per La Confederació per la nos-
tra gestió i governança democràtica.

Molt contents de ser una de les entitats guanya-
dores dels Premis de La Confederació 2018 per 
la nostra gestió i Governança democràtica. Vam 
recollir el premi en nom de tots els professionals 
d’Alba que són el veritable motor de l’entitat jun-
tament amb les persones.

Participem a l’exposició col·lectiva d’Art 
Singular a Cervera.

Artistes de l’entitat participen en l’exposició 
col·lectiva Art Singular a la Fundació Casa Dal-
mases. Impulsat per la Fundació Josep Santacreu, 
és un projecte d’art inclusiu on obres 
realitzades per persones amb disCapacitat es 
barregen amb obres d’artistes de reconegut 
prestigi inter-nacional. 

Gestionem el programa Noves Oportuni-
tats a Tàrrega

Noves Oportunitats s’adreça a joves de 16 a 
24 que no treballen ni estudien, tinguin una 
nova oportunitat i tornin a estudiar o trobin 
feina. El programa està impulsat des de la 
Generalitat, el SOC i Garantia Juvenil. A la 
província de Lleida està gestionat per una UTE 
formada per 10 entitats, entre elles Alba.



19 Responsabilitat
Social Corporativa d’Alba
Una manera de pensar i actuar

 

RELACIONS
LABORALS

BON 
GOVERN

TRANSPARÈNCIA

ÈTICA 
D’ALBA

GESTIÓ 
ECONÒMICA

SOSTENIBILITAT 
AMBIENTAL

1) Per poder participar cal estar informat/da
- Impulsem grups de whatsapp de famílies a nivell corporatiu.
- Impulsem un grup de whatsapp de treballadors, especialment perquè la informació arribi a les per-
sones del Centre Especial de Treball.
- Plafons informatius al CET.
- Digitalització via correu electrònic i newsletter.
- Elaboració de documents en lectura fàcil.

2) Les assemblees espais reals de participació.
- No volem que siguin espais només de traspàs d’informació sinó de participació real i de presa de 
decisions. Es proposa treballar prèviament un ordre del dia amb les persones.

3) Fomentar la cultura participativa a Alba.
- Cal generar espais i preguntar-nos en tot allò què si hi ha marge de participació de les veus de 
l’entitat, especialment famílies. Estem en el camí, però cal continuar treballant la seva implicació i 
dinamització.

Augment dels proveïdors 
de proximitat i agricultu-
ra ecològica a l’àrea ali-
mentària amb Agrovaris.
Negociem gran part del 
pla de finançament del 
nou equipament de Sant 
Martí amb Coop 57.

Regulem el reglament de 
Règim intern per estab-
lir les faltes i sancions de 
conveni laboral.
Recollim propostes de 
benestar laboral i infor-
mació de les hores de for-
mació dels professionals.

Governança Democràtica. Engeguem un pla d’acció per millorar la partici-
pació de totes les veus de l’entitat.

Realitzem un protocol de 
festes sostenibles que 
posem en funcionament 
amb el Festival d’Alba 
Sardines & Marinada utilit-
zarant gots, coberts o plats 
de materials reutilitzables 
i compostables.  

Una família d’Alba i un 
treballador del Centre es-
pecial de Treball, participen 
en la sessió d’ALLEM so-
bre l’autogestió de les per-
sones amb discapacitat per 
preparar la Jornada d’Ètica 
prevista per finals d’any. 

Continuem amb el  progra-
ma de gestió democràtica 
i participació de La Con-
federació. Impulsem ac-
cions per fomentar la par-
ticipació de les famílies 
d’Alba.

Seguim treballant per 
assolir el nivell 5 en la 
plataforma TransparEnt 
i així convertir-nos en una 
entitat social de qualitat i 
transparent. Aquest és un 
dels objectius marcats per 
aquest any. 



Alba us desitja 

Bon estiu!! 

-
Av. Onze de Setembre s/n

25300 Tàrrega
973 312 221

info@aalba.cat
www.aalba.cat




