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L’Alba d’avui ja no és la mateixa de fa 50 anys. 
Per això celebrem l’aniversari estrenant una nova
imatge corporativa, però conservem la mateixa
essència i propòsit de sempre.

Ens tornem a presentar al món amb un manifest
que ens posiciona allà on volem estar.

Vídeo de presentació de la
nova imatge

Som alba



Creiem en una societat amb igualtat
d’oportunitats, on els obstacles se
superen col·lectivament. Una societat més
justa i solidària, on qualsevol projecte de
vida pot fer-se realitat. 

Per aconseguir-ho ens arrisquem,
desafiem les barreres i busquem nous
camins per fer les coses. Des de la
creativitat, la innovació, sumant talents
amb els agents del territori i aprenent dels
altres. La diversitat ens enriqueix i de les
dificultats en busquem oportunitats. 

Amb aquest esperit, fa 50 anys que
acollim, acompanyem i donem suport a
persones en situació de vulnerabilitat i a
les seves famílies en totes les etapes de la
seva vida. Ens hem fet grans, perquè els
reptes són enormes, i quan parlem de
persones no podem deixar a ningú
endarrere. 

Manifest
Però també som conscients que les grans
transformacions arriben a partir de petits
canvis. Per això treballem per enfortir una
comunitat inclusiva i compromesa a les
comarques de l’Urgell i la Segarra, un
territori rural que estimem i volem
protegir, sovint oblidat i ple de
desafiaments. 

Somiem tocant de peus a terra, amb
determinació i empenta, convençudes
que tots i totes juntes podem teixir el
futur que volem. 

Alba,
Persones amb empenta.

01 Som Alba



Vídeo Marc Estratègic

Durant el 2023 vam avaluar l’impacte de les
accions realitzades en l’anterior Marc Estratègic
i vam iniciar un treball participatiu per marcar el
nou full de ruta de l’entitat. Un nou marc
estratègic que ens ha d’ajudar a construir l’Alba
del 2030.

Centrem el full de ruta en 3 eixos: 

Persones - Projectes de vida
Organització, Saludable, Innovadora i
Sostenible.
Territori Corresponsable. 

Cada un dels objectius estratègics ens ajuda a
marcar les nostres prioritats i la dels projectes
que impulsem.

Alba 2030,
Transformar per avançar!

01 Som AlbaMarc Estratègic Alba 2030

*Marc Estratègic Alba 2030 adaptat a la nova imatge de marca
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50 anys de persones
amb empenta

01 Som Alba

1975
Es crea l’Associació
Alba gràcies a un
donatiu de la Jove
Cambra de Tàrrega. 
S’inicia una aula amb 
5 infants amb
discapacitat.

1996
Creació del Centre
Especial de Treball
amb el servei de
bugaderia i el rentat de
cotxes. 

2007-2008
Ens obrim a nous
col·lectius i iniciem
serveis per a persones
amb problemàtica de
salut mental.

Apostem per un canvi
organitzatiu, basat en
l'autogestió dels
equips, la participació i
la capacitat de
prendre decisions.

2019
Es crea l’Empresa
d’Inserció per donar
resposta al col·lectiu 
de persones en risc
d’exclusió.

2021
Apropem els serveis
als pobles, on viuen les
persones, amb la
creació de diferents
centres de recursos a
Guissona, Agramunt i
Verdú, que se sumen
als existents a Cervera
i Tàrrega.

2020
Durant la pandèmia 
de la COVID l’entitat
esdevé un servei
essencial per a les
persones.

2023
Es finalitza la
construcció de
l’Equipament
Comunitari La Bassa
per donar resposta a
les necessitats
d’envelliment de les
persones que viuen a
la Vall del Corb.

2003-2005
Adquirim l’Obrador de
Galetes El Rosal,
iniciem l’activitat a la
residència Ca n’Aleix i
obrim el Restaurant 
El Gat.



Altres
Pluridiscapacitat

%

Salut
Mental

177
Discapacitat
intel·lectual

20

91

22

Tipus de discapacitats

Pluri-
discapacitat

Discapacitat
física i altres

68
Transtorn
de l’espectre
autista (TEA)

01 Som Alba

Infància

33%

Adolescència

7.7%Joventut

18%

Adults

27.1%

Gent Gran

14.2%

Persones per edat

Persones que han
fet ús el 2024
dels serveis d’Alba

1.245

Persones
amb
discapacitat

378

24
Risc d’exclusió
(Empresa Inserció)

116
Gent gran
amb
dependència

Persones amb discapacitat, gent gran o
risc d’exclusió vinculades als serveis
d’Alba

518

Comunitat d’albaa



%

Instagram 17.125 (8 perfils)

Linkedin 1.042 (2 perfils)

Facebook 2.294 (2 perfils)

Audiència acumulada
dels diversos perfils
d’Instagram, Linkedin i
Facebook

Persones amb empenta
que fan possible Alba

01 Som Alba

Empreses 
col·laboradores

72
Formen part de la Xarxa 
d’Empreses Sòcies

16

110
Voluntàries

354
Professionals

78 amb disc.

485
Persones
sòcies

Comunitat d’Alba

Índex de Banda
Salarial

2,21

Nombre de jornades
completes

261,1

Amb titulació tècnica
o superior

30,51%Dones

professionals

80%

20.461 seguidors a
les xarxes d’Alba

Dones al capdavant 
de càrrecs

90%



02
Suports
a les persones
Acompanyem les persones en situació de
vulnerabilitat a fer realitat els seus projectes de
vida. 

Per això, despleguem serveis i recursos per a
totes les etapes de la seva vida oferint així una
atenció 360º.



362 infants

Centre de Desenvolupament
Infantil i Atenció Precoç (CDIAP)
Infants atesos dels 0 als 6 anys que
presenten dificultats en el
desenvolupament

9.200 hores
+6,8% respecte l’any 2023

Recursos educatius i terapèutics

46 infants

Escola d’Educació Especial
Infants atesos de 6 a 21 anys

Centre Educatiu Específic de Suport a la
Inclusió i Recursos (CEEPSIR)
Suport especialitzat ofert als centres
educatius ordinaris per millorar l’atenció 
de l’alumnat amb necessitats educatives
especials. 

65 intervencions

Acompanyem les persones en el seu procés de
desenvolupament, oferint suports adaptats que
promouen l’autonomia, l’aprenentatge i el seu 
benestar. Creem espais inclusius on els
infants i joves poden desplegar les seves 
capacitats i participar a la comunitat.

Treballem per donar resposta al creixement dels casos de
Transtorn de l’Aspectre Autista (TEA) que en els últims 11 anys s’ha
multiplicat per 10. 

Creem espais i metodologies adaptades a l’alumnat amb
múltiples discapacitats (pluridiscapacitat)

Innovem amb noves tecnologies per afavorir la comunicació i
l’autonomia de l’alumnat. 

02 Suports a les persones



Agramunt

Verdú

Tàrrega
Cervera

Guissona

Urgell

Segarra

St. Martí de Riucorb

Inclusió a la comunitat 02 Suports a les persones

Treballem per construir un espai inclusiu on
les persones amb discapacitat puguin
participar, aportar i sentir-se part de la
comunitat. Impulsem projectes que
promouen l’autonomia i la inclusió als
diferents pobles de l’Urgell i la Segarra.

6 centres
ocupacionals

Que ofereixen atenció diürna apropant serveis
i recursos a persones amb discapacitat
intel·lectual de les comarques de l’Urgell i la
Segarra. 

121 persones reben suport

Centre Ocupacional 
El Taller (Tàrrega)

Espai TEACH
Especialitzat en Transtorn de
l’Espectre Autista (TEA)
Promou activitats esportives amb el
Club Esportiu Alba
Promou activitats comunitàries

60 persones

Centre Ocupacional 
Antic Museu (Verdú)

Un Espai Cultural Comunitari
Sala Multisensorial

23 persones

Centre Ocupacional 
Cal Carreter (Agramunt)

Projecte Va!deFusta, una fusteria
social i creativa

16 persones

Centre Ocupacional 
Espígol (Cervera)

Promou activitats comunitàries

14 persones

Centre Ocupacional 
Cal Santacreu (Guissona)

Centre que forma part del
projecte Art Singular
Espai perquè les persones
desenvolupin el seu talent artístic

7 persones



150

2a edició del Bòlit
Projecte que impulsa la inclusió a través de la
vinculació amb els jocs tradicionals. Durant la
trobada de jocs tradicionals s’aconsegueix la
participació de persones amb discapacitat,
persones grans, infants...

150 persones participants

Projecte comunitari
destacat

Incorporació de 
7 assistents personals
per a 16 persones amb
discapacitat intel·lectual

Hores d’atenció directa que 
han ofert els assistents 
personals

5.961 hores

Les activitats comunitàries han fet un salt
endavant gràcies a la incorporació de noves
figures com la dinamitzadora comunitària i
l’assistent personal. Ofereixen un acom-
panyament que facilita la inclusió de totes les
persones en la vida comunitària.

02 Suports a les persones

1.771 persones 
participants en activitats
comunitàries

Activitats comunitàries impulsades

18 activitats

Inclusió a la comunitatUna nova empenta
per la vida comunitària



Espai Comunitari La Bassa 
(Sant Martí de Maldà)

Després de molts esforços, Alba ha
inaugurat l’Espai Comunitari La Bassa a 
Sant Martí de Maldà, un centre dissenyat
per promoure la inclusió i l’atenció de
persones amb discapacitat i gent gran en
entorns rurals.

L’acte d’inauguració va comptar amb la
presència d’autoritats destacades, com el
M. Hble. Sr. Salvador Illa, president de la
Generalitat de Catalunya.

02 Suports a les persones
Inclusió a la comunitat

Llar residència

24 places 
Centre de dia per Gent Gran

20 places

Serveis de Salut Especialitzats
Oferim diversos serveis de salut com
fisioteràpia, infermeria i psicologia per 
millorar el benestar de les persones grans.

Espais sensorials:
Sala Multisensorial
Sala de la Calma
Espai d’Aigües
Jardins Sensorials

Espais d’Estimulació Multisensorial
A més, l’espai disposa de diferents zones
habilitades perquè qualsevol persona que ho
necessiti, com ara persones amb discapacitat,
persones grans o altres col·lectius, puguin
interactuar amb l’entorn a través de l’estimu-
lació sensorial en espais específicament
dissenyats per a aquest propòsit.

Hem inaugurat l’Espai
Comunitari La Bassa!

a
a



Servei d’Acompanyament a la Vida
Independent (SASVI):
Aquest servei a domicili promou
l’autonomia i la millora de la qualitat de vida
de persones amb discapacitat o problemes
de salut mental.

29 persones

Servei d’Atenció a Domicili:
Oferim suports a persones grans, amb
discapacitat, famílies i joves amb necessitats
especials perquè puguin continuar vivint a
casa seva.

107 persones
+15,05% respecte l’any 2023

Banc de Productes de Suport (BPS):
Servei de préstec i assessorament destinat a
millorar el dia a dia de les persones amb
limitacions funcionals a les comarques de
l’Urgell i la Segarra.

54 persones

29 persones en llista d’espera 67 persones en llista d’espera

02 Suports a les persones

Acompanyem les persones amb discapacitat i
risc d’exclusió perquè amb els suports
necessaris puguin decidir com volen viure i fer
realitat el seu projecte de vida. 

300 persones fan ús
dels serveis d’habitatge
i vida independent
+18,11% respecte l’any 2023

Pisos socials:

52 pisos
48 Pisos a la Xarxa d’Habitatges 
d’Inclusió Social.
28  Pisos són propietat d’Alba.

Llars residència:

4 llars
Llar Alba · 13 persones
Llar Aleix · 37 persones
Llar Mestre Martí · 6 persones

Habitatge i vida independenta



A Alba acompanyem persones amb un diagnòstic
de salut mental perquè puguin recuperar la seva
autonomia, refer vincles i tornar a construir el seu
projecte de vida. 

Salut mental Benestar
L’entitat a més a més d’oferir serveis específics en salut
mental també ofereix altres suports per millorar el benestar
de totes les persones amb discapacitat.

Salut mental i benestar 02 Suports a les persones

101 persones fan ús
dels serveis adreçats
a la salut mental

Persones segons els serveis de salut
mental als quals recorren:

28  Servei de Prelaboral i formacions d’Enfoc.
27  Servei d’Acompanyament a la Vida
       Independent (SASVI)
3    Servei de SASVI en famílies
10  Escola de Famílies. 
6    Pisos socials d’Alba.
23 Centre Especial de Treball (CET).
4   Projecte “Som Rurals, Som de Muntanya”
      d’assistència personal.

Infermeria

71,5h setmana
Psiquiatria

73h anuals

Psicologia

236h setmana
Fisioteràpia

40h setmana
Equinoteràpia

313,5h anuals
Caninoteràpia

177h anuals

1 sala multisensorial
2 sales de la calma

Multisensorial

850h anuals

Activitat física

20h setmanals



406 persones amb
discapacitat han
participat en projectes
culturals i artístics

Projecte de creació compartida entre
persones amb discapacitat d’Alba i artistes
professionals que permet explorar diverses
disciplines artístiques. El projecte vol fer
visibles talents que sovint romanen amagats.

41 persones

Apropa Cultura Lleida
Som una entitat col·laboradora del
programa Apropa Cultura, una iniciativa
que promou l’accés universal a la cultura i fa
possible que persones en situació de
vulnerabilitat puguin gaudir d’activitats
culturals.

682 persones han gaudit
d’activitats d’Apropa. 

Connexions Artístiques

Art Singular
Participem del programa artSingular de la 
Fundació Josep Santacreu que promou 
centres de creació artística per a persones 
amb discapacitat.

18 persones

Entenem la cultura i l’oci com drets
fonamentals que cal exercir amb llibertat. 
A través de l’art, l’expressió i la participació
cultural, reforcem l’autoestima, promovem la
inclusió i generem vincles amb la comunitat.

Cultura i oci 02 Suports a les persones

Activitats culturals i artístiques on han
participat

14 activitats
Disciplines artístiques treballades

10 disciplines



Servei de Prelaboral
Servei dirigit a persones amb diagnòstic
de Salut Mental, ofereix formació durant
3 anys per la inserció laboral.

28 persones han fet ús
del servei
+40% respecte l’any 2023

+9,5% respecte l’any 2023

196 insercions
laborals

+22,86%
respecte l’any
2023

67
Insercions al
Centre
Especial de
Treball (CET)

18 amb disc.

129
Insercions a
l’empresa
ordinària

8 amb disc.

239 orientacions
formatives i laborals

Relacions amb empreses
col·laboradores amb 
formació i inserció:
72 empreses

 
19 persones amb discapacitat intel·lectual
21 persones amb diagnòstic de salut mental

A través dels programes:
Punt Formador Incorpora
Noves Oportunitats per a joves
ADA (Noves tecnologies)
SIOAS (Auxiliar de serveis)

A través del servei de formació i inserció
laboral Enfoc, generem ocupació amb
formacions específiques per persones amb
discapacitat i risc d’exclusió.  A través de la
nostra borsa laboral intercooperem amb les
empreses del territori que busquen talent.

Formació i Treball 02 Suports a les persones

Pràctiques a les empreses

9   persones amb discapacitat
10 persones amb problemàtica de salut
      mental

49 persones

112 participants en
formacions d’ocupació

Ofertes laborals gestionades

115



161 persones
treballadores al CET

+6,58% respecte l’any 2023

67  Neteja
34 Bugaderia
18  Cuina
13  Jardinera
13  Obrador de Galetes El Rosal
9    Restaurant El Gat
7    Serveis Comuns d’Alba

Repartides en les següents
activitats econòmiques:

Alba compta amb un Centre Especial de
Treball (CET) per garantir el dret a l’ocupació
de les persones amb discapacitat. El CET
d’Alba adapta els llocs de treball a cada
persona i compta amb diverses activitats
empresarials. 

Volum de vendes

3.8M

Volum de clients

1.002

+6,87% respecte l’any 2023

+18,86% respecte l’any 2023

02 Suports a les persones

59
Professionals
de suport

78
Persones amb
discapacitat
al CET

23
Diagnòstic
salut mental.

24
Persones en
risc
d’exclusió

Treballa per inserir laboralment a
persones amb risc d’exclusió
acompanyant-les durant 3 anys en el
seu desenvolupament professional.

24 persones 
a l’Empresa d’Inserció

Formació i treball



Acompanyament de joves NEETS amb el
programa ALMA
Hem acollit grups de joves “Not in
employment education or training” NEETS
d’Alemanya i Itàlia, facilitant la seva
experiència laboral i inserció social
col·laborant amb empreses i serveis.

Pràctiques professionals a Portugal
(Erasmus+ "Make it Happen")
Cinc joves han realitzat pràctiques a
Portugal, contribuint al desenvolupament
d’una metodologia d’acompanyament per
a joves amb discapacitat.

Consolidació del membership a EASPD
(Associació Europea de Proveïdors de
Serveis per a Persones amb Discapacitat)
Hem reforçat la nostra vinculació amb
l’EASPD participant en la seva Assemblea i
conferència anual a Atenes.

Intercanvi amb SPACE MAKERS
(Erasmus+)
Una estada de treball a Toulouse i l’acollida
de l’entitat sòcia ens han permès aplicar
millores innovadores a les organitzacions. 

Enfortiment de les relacions
internacionals amb les entitats d’Ultramar.
Hem acollit professionals de CEME Martinique, afavorint l’intercanvi en l’àmbit de l’esport i l’animació sociocultural.

406 mobilitats
europees realitzades
+ 156,96% més de mobilitats europees.

02 Suports a les persones

A Alba fa més de 25 anys que apostem per
obrir-nos al món a través del voluntariat
europeu i els projectes internacionals. Volem
impulsar iniciatives innovadores que puguin
generar impacte real en la qualitat de vida de
les persones tant en l’àmbit local com global.

Joves enviats a l’estanger

42 joves
6 joves amb necessitats especials

Joves que acollits amb projectes
Europeus

104 joves
101 joves amb necessitats especials

Projectes internacionalsa



03
Serveis a les
empreses
Garantim el dret al treball de les persones amb
discapacitat.

Adaptem els llocs de treball perquè cada persona
pugui desenvolupar el seu potencial i ho fem amb
diverses activitats empresarials.



67 persones
treballadores

1.176.295€
Facturació

+ 2,68% respecte l’any 2023

Clients mensuals

160 clients

+ 9,29% respecte l’any 2023

Quilos de roba mensuals

40.000
Clients anuals

125

831.145€
+ 13,13% respecte l’any 2023

Facturació

El servei de bugaderia d’Alba compta
amb una instal·lació equipada amb

rentadores, assecadores i calandres 
de gran capacitat, així com amb

maquinària especialitzada per al 
rentat i planxat de roba.

34 persones
treballadores

El servei de neteja és el que compta
amb més treballadors de l’entitat. El
principal client d’aquest servei són
les empreses del territori que
aposten per un servei de qualitat
amb impacte social. 

Servei de Neteja

03 Serveis a les empreses

El principal client del servei de
bugaderia és l’Hospital Arnau de
Vilanova de Lleida, adjudicat per

licitació pública. Representa el 45%
de kg de roba rentats per la bugaderia.

Servei de Bugaderiaa



13 treballadors
de jardineria 18 treballadors

cuina de col·lectivitats

Clients anuals

125 clients

+ 7,60% respecte l’any 2023
619.930€

Facturació

Menús diaris

475 menús

El servei de jardineria ofereix solucions
integrals per al manteniment de zones verdes.
Treballem per administracions públiques,
empreses i particulars.

El servei de cuina de col·lectivitats d‘Alba ofereix
un servei de qualitat per a menjadors col·lectius,

especialment en l’àmbit residencial i educatiu. 
Donem resposta a necessitats alimentàries 

de persones amb dificultats de deglució, 
al·lèrgies i altres requisits, oferint 
45 variacions de menú adaptat.

Cuina de col.lectivitatsServei de Jardineria

03 Serveis a les empreses

Clients mensuals

20 clients

4
Convenis amb Ajuntaments

205.171€
Facturació



Nou
Assortit!

Restaurant El Gata

Galetes El Rosal és una marca de galetes
centenària amb un fort compromís social.

Elaborem galetes artesanes, fetes a mà, una
a una, amb ingredients de qualitat i proximitat.

La nostra galeta més coneguda són 
els Arrugats!

Kg de galetes

24.900 Kg

667.205€
Facturació

+ 12,7% respecte l’any 2023

13 professionals
obrador El Rosal

El servei de restauració El Gat ofereix cuina
casolana i de proximitat, en un format de bufet
lliure oferint esmorzars, dinars, lloguer d’espais
i càterings per a grups.

51
Menús diaris

343.006€
Facturació

29
Càterings realitzats

31

Lloguer de l’espai
per a esdeveniments

9 professionals
Restaurant El Gat

Obrador de galetes El Rosal

03 Serveis a les empreses

61
Esmorzars diaris 28 professionals durant

les campanyes de la rosa
i Nadal



04

Creiem en una organització saludable,
innovadora i sostenible per poder continuar
treballant per garantir els drets de les persones i
acompanyar-les en la realització dels seus
projectes de vida en totes les etapes de la seva
vida.

Organització



Les professionals
puntuen amb un 8,02
la satisfacció global
per ser membre de
l’organització

3.347h de formació de
les professionals

Puntuació de les
professionals en 
següents àmbits de 
benestar

1r Estudi psicosocial als
professionals d’Alba
Realitzem un estudi amb el mètode
inclusiu d’avaluació dels riscos psicosocials
Aripso on hi han participat el 68% dels
professionals. 

Mai Alguna vegada Moltes vegades Sempre

4 35 40 21

Mai Alguna vegada Moltes vegades Sempre

17 46 35

Mai Alguna vegada Moltes vegades Sempre

15 36 48

04 Organització

Som una organització que té cura de les
persones que en formen part, perquè sabem
que la feina només pot ser transformadora si
es fa des del benestar. Creiem que és essencial
treballar  en un entorn segur, humà, on tenir
veu, espais per poder créixer i on totes les
professionals puguin sentir-se valorades.

M’agrada com es resolen els
problemes emocionals

Soc feliç quan estic treballant

Estic orgullós de la meva feina

Resultats segons l’enquesta 
del Balanç Social.

Conciliació

8,6/10
Clima Laboral 

8,15/10
Participació

7,2/10

Formació i 
creixement
professional

7,6/10

Organització saludablea a



75 professionals han
participat en el procés
de definir la innovació
d’Alba

Avaluació d’impacte social
Iniciem un estudi per definir els indicadors
claus d’impacte social d’Alba.

Millora de processos
Iniciem la recerca d’eines digitals, de IA,
de comunicació interna, de planificació 
de tasques i de gestió per seguir avançant
en la transformació digital. 

Projecte Tecnològic Solidigital
Projecte de col·laboració transfronterera
entre actors associatius de Catalunya,
Andorra i les regions franceses d'Arieja,
Pirineus Orientals i l'Alta Garona. El seu
objectiu és donar suport a les persones en
situació de vulnerabilitat a través de tres
eines: Soliguia, Nidus i la Caixa forta virtual
de Reconnect. Alba és responsable del seu
desplegament a la província de Lleida.
Projecte impulsat per Fundació iSocial.

04 Organització

Pels professionals d’Alba la innovació forma
part de la nostra manera de ser i fer. Com a
entitat d’economia social, unim impacte positiu
i sostenibilitat per crear oportunitats i oferir
serveis amb valor afegit. Davant de cada repte,
explorem noves formes d’actuar per millorar la
qualitat de vida de les persones. A través de
l’experimentació i el treball en xarxa amb
entitats, empreses, institucions i universitats,
desenvolupem projectes que transformen la
realitat de moltes persones en situació de
vulnerabilitat. Alba és innovació perquè
evoluciona, aprèn dels altres i impulsa
iniciatives que superen barreres i fomenten
una societat més igualitària i inclusiva.

Incorporació d’un perfil
professional per impulsar la
innovació dins l’entitat

20h a la setmana

Creació d’un equip 
motor d’innovació amb 
una mirada transversal

8 professionals

Eixos de treball
Gestió del coneixement.
Impuls de la qualitat i millora de
processos.
Foment de la cultura de la innovació.
Avaluació d’impacte.

Contractació d’una
persona per explorar 
millores tecnològiques i IA

20h a la setmana

Projectes destacats

Organització innovadoraa a



Creiem en un futur respectuós amb les persones
i el planeta. Per això impulsem accions per reduir
l’impacte ambiental i contribuïm a un model
econòmic més just i sostenible.

Gestió de residus
Ens hem sumat al sistema de recollida
porta a porta millorant encara més la
classificació i el reciclatge dels residus.

04 Organització

Reducció del 26,71% de
les emissions de CO2 
per professional
respecte a l’any 2023

Eficiència energètica

Edifici La Bassa (Sant Martí de Maldà)
Compta amb un sistema de recollida i
depuració de l’aigua de la pluja. 

Generació del 100% de l’energia elèctrica
a través de plaques solars. 

Edifici Antic Museu (Verdú)
Generació del 60% de l’energia elèctrica
a través de plaques solars. 

Edifici El Taller (Tàrrega)
Generació del 19% (80 Megawatts) de
l’energia elèctrica a través de plaques
solars. 
Hem acollit professionals de CEME Martinique, afavorint l’intercanvi en l’àmbit de l’esport i l’animació sociocultural.

Vehicles elèctrics

2 nous vehicles
sumant un total de 4 vehicles elèctrics.

Responsabilitat forestal
Utilitzem paper reciclat i amb certificació
d’explotació forestal sostenible. 

Organització sosteniblea



05
Transp

La transparència és imprescindible per continuar
teixint una comunitat inclusiva i compromesa que
continuï confiant en Alba, donant-nos suport i
seguir construint un futur més inclusiu.

arència



%
%

Sostenibilitat econòmica

Tancament exercici 2024

05 Transparència

Ingressos: 10,20M

46.1%
Vendes

32.3%
Concertació
de serveis

19.7%
Subvencions

1.9% Altres ingressos

62.4%
Personal

20.2%
Explotació

12.6%
Compres

4.9% Amortitzacions i altres

Despeses 10,14M



Fons captats amb el suport
de la Fundació Alba Futur
160.512,82 €

Activitats Escola Alba

16.105 €

Manteniment Centres
Ocupacionals

27.849 €

8.400 €

Cuina 
de col·lectivitats

Sales Multisensorials 
La Bassa

13.947 €

Alguns dels principals projectes
finançats:

Pati 
Escola Alba

4.421 €
Sexoafectivitat

4.000 €

3.000 €

Colònies Centre
Ocupacional

Material TEA i 
Multisensorial

2.938 €

Principals inversions 2024 05 Transparència

Resum de les principals 
inversions

Recursos educatius
i terapeùtics

121.522,6 €

Mobiliari, Obres CO Guissona i
Verdú. Climatització i
legalització Cal Carreter.

Habitatge i vida
independent

67.703,3 €

Mobiliari i plaques tèrmiques
Llar Aleix.

Centre Especial
de Treball (CET)

133.195,6 €

Vehicles bugaderia i cuina,
maquinària i climatització
El Rosal.

Equips
informàtics

22.138,4 €

Ordinadors, portàtils,
monitors...

344.560 €
44% subvencionat



06
Territori

A Alba entenem el territori com espai viu on
construïm vincles, compartim valors i generem
oportunitats. El nostre compromís amb
l’economia social i solidària, la cooperació i les
aliances ens impulsa a actuar amb responsabilitat
i arrelament. Fem incidència política per defensar
els drets, promovem la sensibilització per
transformar el món i participem activament en la
comunitat per fer-la més inclusiva i compromesa.



Dia Mundial de les Persones amb 
Discapacitat

89.700 reproduccions
campanya “Petem
Bombolles”

Amb la campanya “Petem Bombolles” vam
denunciar la sobreprotecció que sovint
envolta les persones amb discapacitat: una
barrera invisible que en limita l’autonomia i el
dret a decidir. Aquesta campanya, en format
reel a Instagram, ens va permetre fer arribar el
missatge ben lluny, amb 89.000
reproduccions que van impactar persones
amb discapacitat, les seves famílies i la
ciutadania en general.

Incidència política 06 Territori

És important fer incidència política per
defensar els drets de les persones,
sensibilitzant a les institucions, generant
aliances i impulsant canvis legislatius. Per això
des d’Alba impulsem diverses accions
d’incidència política al llarg de l’any.

Integrat per 4 persones amb
discapacitat i 2 professionals

Creació d’un equip
de defensa de drets

Hem creat un equip de defensa de drets
format per persones amb discapacitat de la
nostra entitat, que representen una gran
diversitat de mirades, capacitats i edats. Amb
una mirada interseccional, aquest equip
impulsa accions d’incidència política des de la
pròpia veu i experiència.

Drets!



Administracions, entitats,
federacions, empreses

Col·laborem amb 
87 agents del territori

Aliances 06 Territori

Les aliances ens permeten sumar forces,
compartir coneixement i ampliar l’impacte de
les nostres accions. Creiem en la cocreació
com a eina fonamental per a la defensa dels
drets de les persones al territori. 

Finançadors institucionals:

Generalitat de Catalunya
Diputació de Lleida
Consell Comarcal de l’Urgell.
Consell Comarcal de la Segarra.
Ajuntament de Tàrrega
Ajuntament de Guissona
Ajuntament d’Agramunt
Ajuntament de Verdú
Paeria de Cervera
Ajuntament de Sant Guim de Freixenet
Ajuntament de Sant Ramon
Ajuntament de Sant Martí Riucorb
Fons Social Europeu
Cos Social Europeu
Erasmus + 

Som membres de:

Federació Allem
Federació Dincat
Federació Catalana de l’Autisme
Federació Salut Mental Catalunya
Coordinadora d’Entitats de Salut Mental
Terres de Lleida
Taula Salut Mental Terres de Lleida
Ammfeina
Integra Pirineus
Respon.cat
Apropa Cultura
Ateneu Cooperatiu Ponent Coopera
Xarxa de l’Economia Social

Incorpora de “la Caixa”
Xarxa d’Habitatge Social de Catalunya
Xarxa per l’Ocupació de Tàrrega
Xarxa d’Inserció de la Segarra
Associació d’Entitats de Tàrrega 
Xarxa europea EASPD
Fundació ISocial
Oh!mylot
Coop57

Col·laboradors:

Fundació “la Caixa”
Altinco
Arber Surgical
Asbert
BGrup
BonÀrea
BigMat
Borges
Coesma Expenedores
Comercial Sans
Cotécnica
Diana Pet Food
DSF Ferreters
Foment Tàrrega
Flower
Fruites Bernaus
HMS Industrial Network 
Katia
La Jijonenca
Laumont
Marxa dels Castells
Ofi-Escolar Estel
Ondara Logística



Principals finançadors:

Acreditacions de qualitat:

Reconeixements:

Premi de l’Associacionisme Cultural Català
ENS - Antoni Carné al “Projecte Bòlit, Jocs
Tradicionals”.

Col·laboradors:

Pere Gassó
Plusfresc
Procat Medical
Rotecna
Seguí Clima
Semillas Fitó
Serunion
Servinet
Servisimó
StaffArt
Torrons Vicens
Vilardosa
Paupaterres Produccions

Entitats i empreses amb qui
col·laborem i compartim projectes:

Olivera Cooperativa
Fundació Casa Dalmases
Club Alba
Xercavins
Cia l’Anònima
Coixos de Verdú
Escola Vedruna
Escola Tècnica Superior d’Arquitectura
del Vallès (ETSAV)
Residència Sant Pere Claver (Verdú)
Residència Mare Marcelina (Verdú)
Ajuntaments de l’Urgell i la Segarra.
Cooperativa de Lleure Quàlia

06 Territori
Aliances

Cooperativa Alba Jussà
Fundació Carulla
Fira Tàrrega
Torrons Félix



Persones amb
empenta

Avd. Onze de Setembre
25300, Tàrrega (Lleida)
info@aalba.cat
www.aalba.cat
@som.alba


