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1Y, Departament d’Empresai Treball

Conveni col-lectiu de treball de I’Associacio Alba, per al periode 1 de gener de 2026 al 31 de desembre
de 2030 (codi de conveni num. 25100172012018).

RESOLUCIO, de 17 d’abril de 2026, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de '’Associacié Alba, per al periode 1 de gener de 2026 al 31 de desembre de 2030 (codi de conveni
nam. 25100172012018).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'Associacié Alba, subscrit per les parts negociadores el 15 de
desembre de 2025, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball, I'article
6 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de '’Associacié Alba, per al periode 1 de gener de
2026 al 31 de desembre de 2030 (codi de conveni nim. 25100172012018), al Registre i diposit de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat, en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis

Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, amb el compliment
previ dels tramits pertinents

La directora dels Serveis Territorials a Lleida
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1. AMBIT DEL CONVENI

Article 1- Parts signants

Subscriuen el present conveni col-lectiu, per la part empresarial, la direccié de l'entitat i la representacio
electiva dels treballadors, respectivament en els termes de l'article 88.1 del Text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

Article 2.- Ambit Funcional, Territorial i personal

Queden obligats per les disposicions del present conveni col-lectiu totes aquelles persones treballadores que
prestin els seus serveis amb contracte de treball per 'empresa Associacié Alba.

L’ambit territorial d’aplicacié del conveni sera provincial a tot el territori de la provincia de Lleida.

Article 3.- Ambit temporal i vigéncia

El present conveni col-lectiu entrara en vigor en data d’1 de gener de 2026, finalitzant la seva vigéncia el 31
de desembre de 2030, podent-se prorrogar anualment en cas que cap de les parts signants en representacio
de I'empresa i/o treballadors aprovi un nou document.

Article 4.- Legislacié complementaria

En tot allo no disposat en aquest conveni col-lectiu de treball d’empresa, sera d’aplicacié el que estableix el
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aixi com altres disposicions legals vigents i d’aplicacié en cada moment.

Aixi mateix, com a conveni col-lectiu d’aplicacié subsidiaria per a aquells aspectes no regulats en el present
conveni, s’establira el redactat del conveni col-lectiu de referéncia i, en defecte d’aquest, allo previst a
I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Article 5.- Denuncia del conveni

La denuncia del present conveni col-lectiu i d’acord amb la vigencia establerta en 'article 3, podra realitzar-se
per qualsevol de les dues parts en el periode comprés entre els 120 i els 60 dies abans de la finalitzacié de la
seva vigéncia, amb comunicacio a l'autoritat laboral corresponent.

Un cop produida la dentncia, les parts signants s’obliguen a iniciar les negociacions abans d’un mes des de
la data de recepci6 d'aquesta.

Article 6.- Compensacié i absorcié

Els augments de retribucié que puguin produir-se per disposicio legal o reglamentaria de general aplicacio,
només podran afectar a les condicions pactades en el present conveni quan considerades en el comput anual
siguin superiors al total del salari anual del treballador, en cas contrari, seran absorbides o compensades.
Article 7.- Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en el present conveni constitueixen un tot organic indivisible i, per tant, s’han de
considerar globalment.

Les condicions pactades en aquest conveni substitueixen totes aquelles que eren vigents a I'empresa fins al
31/12/2025, de manera que a partir de I'entrada en vigor del present conveni seran les tniques aplicables al
personal de 'empresa.

Article 8.- Comissi6 paritaria i submissio als procediments de conciliacié i mediacié al Tribunal Laboral
de Catalunya

D’acord amb el que estableix I'article 28 de I'Estatut dels Treballadors, es constitueix una Comissié Paritaria
encarregada de la vigilancia, sequiment, coneixement i resolucioé de les qliestions derivades de l'aplicacio i
interpretacio del present conveni.

La comissi6 estara integrada per un maxim de vuit membres, designats de manera equitativa per cadascuna
de les parts signants, és a dir, quatre representants de la part de la direccio o titularitat de I'entitat i quatre
representants de la part social.

La Comissi6 Paritaria es reunira sempre que sigui necessari, a instancies de qualsevol de les parts, i els seus
acords tindran caracter vinculant en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni.

g. 2-30 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Num. BOP 76 - Num. edicte 3002 - Data 22-04-2026 - CVE BOP-2026_0_76_3002 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Diputacio
de Lleida

&



m Generalitat de Catalunya
1Y, Departament d’Empresai Treball

Les discrepancies que es puguin ocasionar en el si de la mateixa comissio patritaria, s’acorda entre les parts
que queden sotmeses expressament als procediments de conciliacio i intervencié del Tribunal Laboral de
Lleida.

Les persones designades elegiran un president i un secretari, sens perjudici que s’estableixi el seu propi
reglament intern de funcionament, reunint-se la comissié paritaria totes aquelles vegades que es cregui
necessari.

Article 9. Organitzacié del treball

L’organitzacié del treball és responsabilitat de la direccié de I'entitat, segons el que marca aquest conveni i la
llei. Els representants de les persones treballadores hi poden participar segons el que estableix la normativa
laboral.

L’objectiu és aconseguir una bona organitzacié que permeti treballar de manera eficient i amb bons resultats,
aprofitant bé els recursos humans i materials. Per aix0 cal una actitud positiva i responsable de tothom:
direccié i persones treballadores.

Els representants de les persones treballadores poden fer propostes, orientar i donar opinions sobre com
millorar I'organitzacié del treball.

L’empresa ha de garantir la seguretat i la salut de totes les persones treballadores. Ho ha de fer integrant la
prevencio dins la seva gestié diaria i aplicant un pla de prevencié de riscos laborals en totes les activitats i
nivells de I'organitzacio.

CONTRACTACIO DEL PERSONAL

Article 10. Contractacid, tipologia, formalitzacié i promocié interna
A) Tipologia de contractes

Els contractes de treball s’ajustaran a la normativa laboral vigent en cada moment, aixi com a les disposicions
especifiques recollides en els programes nacionals o autonoémics de foment de I'ocupacio.

Es podran formalitzar les modalitats seglients:

e Contracte indefinit, que sera la modalitat preferent a I'’Associacio Alba, d’acord amb el caracter
estructural dels serveis i amb l'objectiu de promoure I'estabilitat laboral i la continuitat dels equips.

e Contractes de duracié determinada, que només s'utilitzaran en situacions justificades per
circumstancies de la produccié o per substitucié de persones treballadores amb dret a reserva del lloc
de treball.

e Contractes especifics en el cas de centres especials de treball o empreses d’insercié, d’acord amb
la seva regulacié propia, com ara els contractes d’insercié sociolaboral regulats per la Llei 44/2007,
de 13 de desembre, i els contractes emparats pel Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol, requlador
de la relacio laboral especial de les persones amb discapacitat que treballen en centres especials de
treball.

e Contractes fixos discontinus en regim de jornada parcial, d’acord amb les necessitats
organitzatives i productives dels serveis de I'entitat. Aquests contractes garantiran els mateixos drets
laborals i de Seguretat Social que la resta de contractes fixos discontinus, adaptats proporcionalment
a la jornada pactada.

B) Formalitzacié de la contractacié

L’ingrés i la contractacié de les persones treballadores s’ajustara als principis d’igualtat, merit i capacitat,
garantint procediments objectius, transparents i neutres, per evitar qualsevol mena de discriminacio6 directa o
indirecta per ra¢ d’edat, discapacitat, genere, origen —inclos el racial o étnic—, estat civil, religio o
conviccions, opinio politica, diversitat sexual i de génere, afiliacié sindical, condicié social o llengua.
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L’ingrés de noves persones treballadores no podra quedar determinat pel sexe, excepte en aquells casos en
quée s’apliquin mesures d’accié positiva a favor del génere menys representat, d’acord amb el Pla d’Igualtat
de l'entitat.

Es prioritzara la formacié, experiéncia i idoneitat professional de la persona per al lloc de treball, amb especial
atencio als col-lectius en situacié de vulnerabilitat, en coherencia amb els valors d’inclusioé i igualtat de I'entitat.

C) Promoci6 interna

La promoci6 interna forma part de la politica de selecci6 i desenvolupament professional de I'entitat i té com
a objectiu reconéixer la trajectoria, el mérit i la capacitat de les persones treballadores, afavorint el seu
creixement professional dins de 'organitzacio.

Quan hi hagi vacants en llocs de treball, 'entitat informara préviament de la vacant pels canals interns
habituals, per tal que qualsevol persona treballadora pugui optar al procés de seleccid.

Aquest procediment constitueix la promocié interna, entesa com el dret de les persones treballadores a
participar en processos de seleccié per a llocs vacants dins de la mateixa entitat, sempre que reuneixin els
requisits de formacié, experiéncia i idoneitat professional establerts.

L’entitat garantira que aquests processos es desenvolupin amb criteris d’objectivitat, transparéncia i igualtat
d’oportunitats, fomentant la presencia proporcional de dones i homes la participacié dels col-lectius més
vulnerables.

Article 11. Periode de prova

D’acord amb l'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, es pot concertar per escrit un periode de prova, amb subjeccié als limits
de durada que estableixin els convenis col-lectius o, en defecte d’aquests, amb una durada maxima de sis
mesos per als tecnics titulats i dos mesos per a la resta de persones treballadores.

Drets i obligacions durant el periode de prova:

o Lapersona treballadora té els mateixos drets i obligacions que la resta de la plantilla, llevat de la lliure
resolucio del contracte.

e Tant lentitat com la persona ftreballadora poden resoldre la relacié laboral sense preavis ni
indemnitzacié mentre duri el periode de prova.

Article 12. Cessament i preavis

El cessament voluntari de la persona treballadora s’haura de comunicar per escrit a I'entitat amb I'antelacio
minima seglient, d’acord amb la naturalesa i responsabilitat del lloc de treball:

e Dos mesos per als llocs de treball de direccié o responsabilitat técnica elevada, com ara direccions,
coordinacions o caps d’area.

o Un mes per al personal técnic o gestor.

e Quinze dies naturals per a la resta de llocs de treball.

El no compliment del periode de preavis facultara I'entitat per descomptar de la liquidacié final Iimport
corresponent als dies de manca d’avis, d’acord amb la normativa laboral vigent.

TEMPS DE TREBALL: JORNADA, HORARI I DESCANSOS
Article 13.- Jornada de treball
La jornada ordinaria anual durant la vigencia del present conveni sera de 1.704 hores anuals.
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La distribucié de la jornada es dura a terme segons les necessitats de I'entitat i de cadascuna de les arees i
serveis en que es distribueix, de manera que anualment s’establira un calendari laboral on quedaran reflectits
I'horari i distribucié de la jornada, abans del 31 de gener.

Article 14 .- Descansos

o Descans durant la jornada labora

Les persones treballadores tenen dret a un descans de 20 minuts que es considera temps efectiu de
treball en jornades laborals iguals o superiors a 5 hores diaries seguides.

o Aquest descans no podra realitzar-se ni a l'inici ni al final de la jornada laboral, és a dir, no es
pot utilitzar per entrar més tard o sortir abans del lloc de treball.

o En el cas de jornades compactades, aquests 20 minuts de descans es poden acumular com
a temps destinat a I'apat principal.

o En el cas de parades per fumar, es permetra una aturada de 5 minuts per cada vegada que
es realitza I'accié. En cas que el temps total dedicat a fumar superi els 20 minuts de descans
establerts per a tota la plantilla, el temps excedit s’haura de recuperar dins de la mateixa
Jjornada laboral.

o En cas de jornades inferiors a 5 hores diaries, es podra realitzar el temps de descans sempre
i quan es recuperi dins de la mateixa jornada laboral.

o Descans addicional pel grup 6 — Pe6

Les persones treballadores incloses en aquest grup disposaran d’un maxim de 40 hores anuals per a
la realitzacio de seguiments amb l'equip técnic, suport i orientacio.

e Descans entre jornades i descans setmanal

Els calendaris laborals s’elaboraran garantint que entre el final d’una jornada i l'inici de la segiient hi hagi,
com a minim, 12 hores de descans, tal com estableix larticle 34.3 de I'Estatut dels Treballadors.
Aixi mateix, les persones treballadores tenen dret a un minim de 36 hores consecutives de descans
setmanal, segons l'article 37.1 de I'Estatut dels Treballadors.

e Régim de descans en casos de guardia
Un cop finalitzada la guardia, es garantira en tot cas un minim de 12 hores ininterrompudes de descans
entre jornades, computades entre la darrera actuacié efectiva en guardia i l'inici de la seglient jornada
ordinaria de treball.
Les incidencies ateses durant la guardia s’hauran de registrar en un suport establert per I'entitat , i se’n
fara el seguiment posterior amb I'equip corresponent per tal de valorar-ne Iimpacte i les possibles mesures
de millora.
El temps de treball efectiu durant la guardia es considerara com a temps de treball a tots els efectes i,
quan es realitzi en franja nocturna o en dies festius, es retribuira amb el plus de nocturnitat i/o el plus festiu
previstos en el conveni.

Article 15.- Vacances

o Dret a les vacances i modalitat de gaudi

Tot el personal de I'entitat, amb independéncia del tipus de contractacio, té dret a gaudir de trenta (30)
dies naturals de vacances anuals retribuides, equivalents a vint-i-dos (22) dies laborables.
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La distribucié i planificacié de les vacances es realitzara tenint en compte les necessitats dels serveis i d’acord
amb les persones treballadores, amb I'objectiu de garantir tant el dret al descans com el correcte funcionament
dels serveis de l'entitat.

Les vacances s’hauran de gaudir en periodes minims de set (7) dies naturals consecutius —equivalents a
cinc (5) dies laborables, una setmana—, excepte acord individual diferent entre la persona treballadora i la
persona responsable de I'entitat.

En els calendaris amb jornades irregulars, com ara els serveis d’habitatge, el comput de les vacances es fara
tenint en compte el total anual d’hores treballades, per garantir que totes les persones treballadores disposin
del mateix temps real de descans que la resta de la plantilla.

e Periode de gaudi i prorroga
Les vacances es gaudeixen per anys naturals. El periode maxim per fer efectiu el gaudi de les vacances
pendents de I'any anterior s’estendra fins al 15 de gener de I'any seglient. En casos excepcionals i amb acord
entre I'empresa i la persona treballadora, aquest termini es podra prorrogar fins al 31 de gener.

e Proporcionalitat el primer any

Durant el primer any de prestacié de serveis, la persona treballadora tindra dret a les vacances en proporcié
al temps efectivament treballat dins I'any natural.

o Inexisténcia de compensacié economica o reduccié de jornada

El dret a vacances té com a finalitat garantir el descans i benestar de les persones treballadores, i per aixo no
pot ser substituit ni per una compensacié econémica ni per una reduccié de jornada laboral.

Només en el cas que la relacié laboral finalitzi abans que s’hagin pogut gaudir les vacances pendents, I'import
corresponent es retribuira a la liquidacio final.

e Coordinacioé entre persones treballadores

En aquells casos en qué diverses persones desenvolupin les mateixes funcions dins d’un servei o projecte,
aquestes hauran de coordinar-se per garantir la continuitat del servei i la polivaléncia dels rols. Si no s’arriba
a un acord, I'entitat podra intervenir i proposar els ajustos necessaris per assegurar el bon funcionament del
servel.

e Vacances no gaudides per baixa médica

Conforme a I'Article 38 de I'Estatut dels Treballadors, les vacances anuals no gaudides per un periode de
baixa medica que afecti un any natural ja tancat es podran gaudir a partir de I'alta medica, de forma continuada.
En cas que sigui necessari, i sempre que hi hagi mutu acord entre la persona treballadora i I'entitat, es podra
establir un gaudi fraccionat d'aquests dies de vacances.

Aixi mateix, si la baixa medica s’allarga durant més d’un any, les vacances pendents de I'any anterior es
podran gaudir en el seglient periode de vacances, sempre que aixo ho suposi cap perjudici dels drets laborals
de la persona treballadora.

Article 16.- Calendari laboral i horari

El responsable del servei facilitara el calendari laboral anual general, que incloura els dies festius oficials de
Catalunya i els festius locals que es determinaran segons el municipi on es trobi I'equipament.
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A partir d’aquest calendari general, els/les responsables dels serveis podran establir periodes vacacionals
preferents, tenint en compte les carregues laborals especifiques de cada epoca de l'any i les necessitats
concretes dels serveis.

Els calendaris laborals individuals es pactaran i entregaran a cada treballador/a abans del 31 de gener.
Aquests calendaris podran modificar-se posteriorment, sempre que hi hagi un acord previ entre el/la
treballador/a i la responsable del servei.

Es vetllara perqué les persones treballadores majors de 60 anys no realitzin torns superiors a vuit (8) hores,
promovent una organitzacié del temps de treball que preservi la salut, el descans i el benestar d’aquest
col-lectiu, d’acord amb els principis de prevencié de riscos laborals i treball saludable.

Article 17.- Limit i retribucié d’hores extraordinaries

L’entitat promou una organitzacié del treball saludable i equilibrada, basada en la cura de les persones i en la
prevencioé de la sobrecarrega laboral.

Com a criteri general, no es retribuiran hores extraordinaries, ja que es prioritza el descans i la conciliacié
personal per garantir el benestar de la plantilla. Quan, per necessitats puntuals del servei, sigui necessari
realitzar hores fora de I'horari habitual, aquestes es compensaran amb temps de descans equivalent,
mantenint el comput anual de la jornada de treball de 1.704 hores/any.

Limit i condicions de realitzacié

D’acord amb el que estableix l'article 35 de I'Estatut dels Treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre), la realitzacié d’hores extraordinaries tindra caracter excepcional i requerira acord previ entre
I'entitat i la persona treballadora.

Només es consideraran hores extraordinaries aquelles expressament requerides i autoritzades per I'entitat
sota aquest concepte.

En el cas que es realitzin, les hores extraordinaries es retribuiran segons el preu hora establert en el salari
base o bé es compensaran amb temps de descans equivalent, segons el que es pacti entre la persona
treballadora i I'entitat.

Article 18. Permisos retribuits

En tots els casos sera necessaria la presentacioé del justificant corresponent amb un maxim de 5 dies des
de la data del permis, emés per 'organisme, administracié o centre competent.

Matrimoni o parella de fet

Durada: 15 dies naturals, a comptar des de la data de celebracio.

Sol-licitud: comunicacié amb un minim de 10 dies d’antelacié.

Freqiiéncia: es podra gaudir un cop cada deu anys.

Justificant: document oficial (notarial, Ajuntament, Generalitat o Jutjat de Pau).

O O O O

Trasllat de domicili

Durada: 1 dia.

Sol-licitud: comunicacié amb un minim de 5 dies d’antelacié.
Freqiiéncia: maxim un cop l'any.

Justificant: certificat d’empadronament.

Defuncié (fins a segon grau de consanguinitat, afinitat o convivents)
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o Durada: 3 dies laborables segons calendari de la persona treballadora a comptar des de la
data de defuncio.

e Ampliacid: +1 dia addicional si el lloc de treball es troba a més de 300 km.

e Justificant: esquela o document acreditatiu.

e Vacances: si la defuncié té lloc durant el periode vacacional, els dies no sén recuperables.

Hospitalitzacid, intervencié quirurgica o malaltia greu (fins a segon grau de consanguinitat, afinitat o
convivents)

o Durada: 5 dies laborables segons calendari de la persona treballadora a comptar des de la data del
justificant inicial.

e Justificant: document d’ingrés o informe del centre hospitalari que acrediti la necessitat d’atencid.

e Flexibilitat: els 5 dies laborables segons calendari de la persona treballadora es poden distribuir de
manera no consecutiva, amb acord previ amb [’entitat, per afavorir la conciliacié familiar.

e Vacances: si l'ingrés es produeix durant vacances, els dies no sén recuperables.

o Naixements: regulats per la legislaci6 vigent en matéria de maternitat i paternitat.

Grau de parentiu

e Primer grau: conjuge, parella de fet, pare, mare, fill/a, sogre/a, jove, gendre.
e Segon grau: avi/a, net/a, germa/na.

o Tercer grau: tiet/a.

e Quart grau: cosi/na.

Permis per causes de for¢ca major

Es disposa d’un maxim de 32 hores anuals per abséncies per causa de forca major, enteses com aquelles
situacions imprevisibles i inevitables que impedeixen assistir al lloc de treball. Aquest dret es fonamenta en
l'article 37.9 de I’Estatut dels Treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre) i en el Reial decret
llei 5/2023, de 28 de juny, que regula I'abséncia per motius familiars urgents o imprevistos.

Aquestes causes inclouen, entre d’altres:

Inundacions, incendis o incidencies greus al domicili habitual.

Urgéencies mediques d’un familiar a carrec que requereixin atencié immediata.

Citacions judicials o policials inajornables.

Fallades greus en serveis basics (llum, aigua, calefaccié), amb informe tecnic o avis de reparacio.

En tots els casos, caldra justificar I'abséncia amb la documentacié corresponent. L’entitat valorara la seva
adequacio i acceptacio.

Permis per gestions personals

Totes les persones ftreballadores disposaran de fins a 8 hores destinades a la realitzacié de gestions
personals.

Aquestes hores s’hauran de sol-licitar previament i acordar amb la persona responsable o gestora, amb un
minim de 48 hores d’antelacio.

Es consideraran abséncies justificades dins d’aquest apartat:

g. 8-30 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Num. BOP 76 - Num. edicte 3002 - Data 22-04-2026 - CVE BOP-2026_0_76_3002 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Diputacio
de Lleida

&



m Generalitat de Catalunya
1Y, Departament d’Empresai Treball

o Acompanyament a familiars o persones convivents: inclou I'assisténcia a tutories escolars, visites
mediques o altres gestions similars relacionades amb familiars o persones que conviuen al mateix
domicili.

e Acompanyament a mascotes: inclou I'assisténcia a visites veterinaries o alfres gestions necessaries
per al benestar de la mascota al carrec de la persona treballadora.

o Visites de salut personals: assistencia a psicolegs, dentistes, fisioterapeutes, podolegs o dietistes
tant de la sanitat publica com privada.

e Tramits oficials o administratius: aquells que requereixin la preséncia de la persona treballadora
(actes notarials, testaments, gestions davant administracions publiques, etc.).

En tots els casos caldra presentar un justificant acreditatiu en un termini maxim de 5 dies després de la data
del permis per gestions personals. En cas de no presentar-lo dins d’aquest termini, les hores corresponents
seran descomptades de les hores personals o de la nomina de la persona treballadora.

Visites médiques (sanitat publica i privada) i examens oficials

e Definicid: Es consideren visites mediques aquelles realitzades a metges, especialistes i infermeres
tant de la sanitat publica com privada per part de la persona treballadora. Per tal que el temps es
pugui computar com a temps de treball, la visita s’ha de realitzar dins de I’horari laboral de la
persona treballadora.

e Limit anual: Fins a 40 hores anuals, incloent-hi el temps de desplacament.

e Justificant: Cal presentar un document acreditatiu del centre médic on constin la data i I'hora de la
visita.

e Temps de desplagament permes:

o Dins de la mateixa poblacié o fins a 15 km: maxim 15 minuts abans i 15 minuts després de la
visita.

o Quan el desplagament és superior a 15 km: es permet 1 minut per quilometre.

o Qualsevol temps de desplagament que superi aquests limits tindra la consideracié d’hores
personals.

o En el cas que la persona treballadora no es reincorpori al lloc de treball un cop finalitzada la
visita, no es computara el temps de desplagament de tornada, que tindra integrament la
consideracié d’hores personals.

El permis inclou el temps necessari per a la visita més el temps de desplagament corresponent segons els
criteris anteriors.

e Exclusions: No s’inclouen dins d’aquest permis les visites a altres professionals sanitaris com ara
psicolegs, dentistes, fisioterapeutes, poddlegs o dietistes. Aquestes visites s’hauran de gestionar dins
de les 8 hores anuals de gestions personals o, si es superen, mitjangant hores personals o
compensacio d’hores.

Majors de 60 anys: les persones treballadores majors de 60 anys disposaran de 16 hores personals
addicionals anuals per jornada completa (1.704 hores/any), o la part proporcional en cas de jornada parcial.

Article 19. Comunicacio de baixes i altes médiques

e Obligacié de comunicacio:
La persona treballadora té I'obligacié de comunicar inmediatament a I'entitat qualsevol situacioé
d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral o altra causa médica que
impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, aixi com la posterior alta medica.

e Termini de comunicacio:
Aquesta comunicacio s’haura de realitzar el mateix dia en que es produeixi la baixa o l'alta o com a
maxim, dins les primeres 24 hores des del moment en qué s’hagi produit la situacié corresponent.
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e Canal de comunicacid: La comunicacioé es podra fer per via telefonica o telematica a la persona
responsable o al departament de Recursos Humans, indicant la durada estimada de la baixa, si és
coneguda.

e Incompliment: El retard o la manca de comunicacié podra comportar responsabilitats previstes en el
regim disciplinari o el corresponent descompte de la nomina.

Article 20. Formacié i perfeccionament professional

Acollida i coneixement de I’entitat

L’itinerari d’acollida té I'objectiu de facilitar el coneixement de I’Associacié Alba, la seva cultura, model
organitzatiu i el funcionament dels serveis. Inclou:

e Presentaci6é general de I'entitat: missio, visio, valors i cultura organitzativa.

e Coneixement dels equips, serveis i centres de treball.

e Assignacioé d’una persona referent o tutor/a d’acollida.

e Informacié sobre normes basiques de funcionament i canals de comunicacio.

Aquest procés vol garantir una incorporacié adequada, una bona coordinacié i un sentiment de pertinenca.

Formacié legal obligatoria

Totes les persones que s’incorporen rebran la formacié obligatoria vinculada al lloc de treball i els requisits
legals. Inclou:

e Formaci6 en salut laboral (article 19 de la Llei de PRL).

e  Formacié en proteccioé de dades personals (LOPD).

e Formacié en igualtat d’oportunitats, diversitat LGTBI i prevencid de 'assetjament sexual i per rad de
sexe.

Aquesta formacio s’ha de completar durant el periode inicial d’acollida i és coordinada per 'area de gestié de
personal i la responsable del servei.

L’incompliment o no assiténcia a la formacié legal obligatoria comportara les responsabilitats establertes en
el regim disciplinari.

Formacié continua
Dret a hores de formacioé
e Les persones amb jornada completa disposen de 65 hores anuals de formacié, o la part
proporcional.

e Les hores que superin aquest volum aniran a carrec de la persona professional, excepte si s6n
formacions proposades per l'entitat.

Procediment de formacio
Planificacio i sol-licitud

o Afinals d’any es recullen les demandes per elaborar el Pla de Formaci6 de I'any segient.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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e La persona treballadora o I'equip ha de comunicar la demanda i la inscripci6 a
formacio@aalba.cat.
e Laresponsable de formacié i la gestora del servei valoren la inscripcié i comuniquen si queda
validada.
Assisténcia i retorn
o Enfinalitzar la formacié cal presentar un retorn (informe, accié compartida, efc.).

e [’absencia no justificada es considera absentisme laboral i comporta assumir el cost del curs,
excepte en casos de malaltia o forga major.

Despeses de desplacament
o Es compensen segons el que estableix I'article 29 del conveni.
Financament
e  Es prioritzaran les formacions sol-licitades per I'entitat.
e Cada servei té una partida pressupostaria propia de formacio.
e Cal enviar programa i cost del curs a formacio@aalba.cat.

e Lavaloracié es fa en funcié de: hores de dedicacio, cost economic i possibilitat de finangcament via
FUNDAE o PIF.

Dietes i allotjament

e Cal acord previ amb la gestora del servei.
o Les quantitats es regeixen pel que estableix I'article 27 del conveni.

Valoracio del retorn i impacte

e | a persona referent o responsable d’equip, conjuntament amb la persona treballadora, valorara
I'impacte i utilitat de la formacio.

PIF — Permis Individual de Formacio

Objectiu
Facilitar que les persones treballadores puguin formar-se sense perdre el salari.

Qui el pot sol-licitar

Treballadors i treballadores per compte d’altri, sempre amb l'autoritzacié prévia de 'empresa.

Qué pot cobrir
Formacions oficials com ara:

titulacions universitaries

formacié6 professional

certificats de professionalitat

idiomes

altres formacions reconegudes oficialment

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Bonificacié
L’empresa pot bonificar-se el cost de les hores en qué la persona treballadora assisteix a la formacio6 i, per
tant, no esta al seu lloc de treball.

Condicions especifiques del PIF

e Es poden bonificar totes les hores presencials de la formacié com a hores laborals.
o FEls temps de desplagament necessaris per assistir-hi també poden computar com a hores
laborals.

En formacions sol-licitades per la persona treballadora

Es pot establir que la persona assumeixi una part del cost del curs, del desplagament o del temps dedicat.
Aquesta decisi6 es fara de manera individualitzada, mitjancant un acord entre l’entitat i la persona
treballadora, tenint en compte criteris com:

La relacio de la formacié amb el lloc de treball o amb les funcions que desenvolupa.

El cost economic del curs.

La durada i dedicacié necessatria.

El retorn del cost en cas de trencament de la relacié laboral, fixant un periode minim per garantir
I'aprofitament de la formacio.

Article 21.- Excedéncies

e Excedéncia voluntaria

o Requisits: tenir un minim d’1 any d’antiguitat a ’Associacié Alba.

o Durada: pot tenir una durada d’entre 4 mesos i 5 anys, d’acord amb el que estableix
l'article 46 de I'Estatut dels Treballadors.

o Reserva del lloc de treball: no hi ha dret a la reserva del mateix lloc. S’estableix, pero, el
dret preferent a reincorporar-se a una vacant d’igual o similar categoria professional
si n’hi ha disponibles en el moment del retorn.

o Objectiu: pot sol-licitar-se per qualsevol motiu personal (formacio, viatges, projectes
personals, emprendre, cures familiars, efc.).

o No prorroga: 'excedencia voluntaria no admet prorroga.

o Interval entre excedeéncies: per poder sol-licitar una nova excedéncia voluntaria hauran
d’haver transcorregut com a minim 4 anys des de la finalitzacioé de I'anterior excedéncia,
d’acord amb la normativa vigent.

o Excedéncia per cura de fill o filla
o Per a qui: Fins que el menor faci 3 anys (per naixement, adopcié o acolliment)
o Reserva de lloc: Es conserva el lloc de treball i I'antiguitat.
e Excedencia per cura de familiar
o Per a qui: Cuidar familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, conjuge o parella de
fet que, per edat, accident o malaltia, no es poden valer per si mateixos.
o Durada maxima: 2 anys.
o Reserva de lloc: Es conserva el lloc de treball i I'antiguitat.
e Excedéncia forgosa
o Quan s’aplica: Si el treballador accedeix a un carrec politic o realitza funcions sindicals que
impossibiliten la prestacio de serveis.
o Dret: Es conserva el lloc de treball i I'antiguitat.

Consideracions generals

o Calfer la sol-licitud per escrit i amb antelacio, segons el lloc de treball:

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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» Dos mesos per als llocs de direccié o de responsabilitat tecnica elevada (direccions,
coordinacions o caps d’area).
= Un mes per al personal tecnic o gestor.
» Quinze dies naturals per a la resta de llocs de treball.
o Durant el periode d’excedéncia no es percep salari ni es cotitza.
o En cas d’excedencia per cura de fills o familiars, si que hi ha cotitzacio.
o Esimportant conservar els justificants i la resposta de I'entitat per escrit.

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
Article 22.- Classificacio professional

El sistema de classificacié professional de I’Associacié Alba és el que s’estableix en les taules salarials
annexes al conveni, on es recullen les diferents grups professionals i bandes salarials associades.

La classificacio professional té la finalitat d’ordenar els llocs de treball d’acord amb les funcions,
responsabilitats i requisits competencials, i de garantir una estructura salarial clara, coherent i ajustada al
model organitzatiu de l'entitat.

S’ha intentat simplificar amb 7 grups professionals.

Grup 01 Direccié Estratégica

Grup 02 Gestores i professionals titulats camp social

Grup 03 Professionals qualificats d’atencié directa i tecnics especialitzats
Grup 04 Professionals de suport especialitzat

Grup 05 Auxiliars i personal de suport

Grup 06 Operaris/aries SMI

REGIM ECONOMIC

Article 23.- Salari

El salari sera la part de la retribucié bruta que es fixa atenent exclusivament a la unitat de temps amb el
rendiment normal i exigible segons les taules salarials annexes, contemplant aquest els conceptes salari base
+ antiguitat + complements fixes.

El salari no inclou conceptes de plus quilometratge, plus nocturnitat o altres plusos amb conceptes variables.
Bandes salarials i criteris d’assignacio

Cada categoria professional inclou una banda salarial formada per una banda baixa i una banda alta.
La ubicacié de cada persona dins d’aquesta banda no és automatica, siné que es determinara en funcié de
criteris objectius i revisables, com podran ser:

o Experiéncia i trajectoria professional dins del lloc de treball i dins de I'entitat.

e Grau d’autonomia en les funcions, capacitat de presa de decisions i nivell de supervisio
necessatria.

o Complexitat i responsabilitat de les tasques desenvolupades.

e Aportacié al funcionament del servei i al model organitzatiu (treball en equip, gestié de conflictes,
cura emocional, adaptabilitat, etc.).

e Competéncies técniques i transversals demostrades en el desenvolupament del lloc.

e Formacié vinculada al lloc de treball i millora continua.

Procediment per definir els criteris
Els criteris concrets i els mecanismes d’avaluacio es treballaran de manera col-laborativa entre:

o Jes gestores del servei,
e [equip de persones treballadores

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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e les direccions o coordinacions corresponents.
Aquest procés ha de garantir:

e criteris transparents, objectius i coneguts per totes les persones
e coheréncia entre els diferents serveis
e assignacié salarial ajustada a la realitat del lloc i a I'aportacié professional.

Els criteris establerts quedaran formalitzats en el reglament de régim intern i es faran publics perque les
persones en puguin conéixer el funcionament.

Revisions
La posicié dins la banda salarial podra ser revisada quan:

e es modifiquin les funcions o responsabilitats

e es produeixin millores significatives de competéncies

e es detectin desajustos amb el lloc real desenvolupat

e es consolidin processos d’autonomia, referencia o lideratge.

Article 24. Complement de nocturnitat

El personal que realitzi la seva jornada laboral entre les 22.00 i les 6.00 hores percebra el plus de treball
nocturn segons les taules salarials annexes.

Aquest complement no s’aplicara al personal contractat especificament per treballar en jornada de nit, ates
que la seva activitat habitual ja es desenvolupa en aquesta franja horaria.

Tanmateix, si que s’aplicara el complement en el cas que aquestes persones realitzin nits que no estiguin
previstes o planificades en el calendari laboral anual, considerant-se en aquest cas treball nocturn
excepcional.

Article 25.- Complement festiu
El personal que treballi en dies festius, entenent aquest com els diumenges i els dies festius nacionals i locals
marcats en el calendari laboral, percebra un plus de treball festiu segons les corresponents taules salarials
annexes.
Es contemplara un plus extraordinari de festius els dies 25 de desembre i 1 de gener del doble de quantitat
referida en les corresponents taules salarials
Article 26.- Pagues extraordinaries i prorrateig
o les dues pagues extraordinaries anuals s’abonaran prorratejades per defecte al llarg dels dotze
mesos de l'any. No obstant aixo, la persona treballadora podra sol-licitar expressament que es paguin
de forma integra els mesos de juny i desembre.

e En cas de modificacié de jornada o de contracte, es procedira a la liquidacié proporcional de les
pagues extraordinaries corresponents.

e Les pagues extraordinaries no es generaran durant els periodes de baixa médica, baixa per maternitat
i/o paternitat, ni en cap dels suposits de suspensié del contracte previstos a l'article 45 de I'Estatut
dels Treballadors. Tanmateix, es mantindra el dret a percebre la part proporcional de la paga
extraordinaria corresponent al temps efectivament treballat i cotitzat durant I'any.

Article 27.— Compensacio de deutes amb I’entitat

En el cas que la persona treballadora mantingui algun deute economic degudament justificat amb I'entitat
(per avancaments, errors de pagament, materials o altres conceptes reconeguts per ambdues parts), aquesta

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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podra compensar aquests imports amb les quantitats que tingui pendents d’abonar a la persona
treballadora, respectant en tot cas la normativa laboral vigent.

Aquesta compensacio es podra efectuar, prioritariament, sobre:

e La liquidacié final en cas d’extincié de la relacié laboral (havers pendents, vacances no gaudides,
indemnitzacions que corresponguin, eftc.).

e FEls drets economics acumulats al fons social, d’acord amb el que preveu l'article corresponent del
present conveni.

e |es pagues extraordinaries o pagues complementaries, sempre que el descompte respecti els
limits legals sobre embargabilitat i salaris minims.

En tots els casos, I'entitat informara per escrit la persona treballadora de Il'origen, import i detall de la
compensacio, aixi com de les quantitats resultants després de I'aplicacié d’aquesta, per tal de garantir la
maxima transparéncia.

Article 28. Dietes i allotjaments

La dieta és un complement no salarial que serveix per compensar les despeses de menjar o allotiament que
es puguin generar quan una persona treballadora s’ha de desplacgar, fa torns de lleure o realitza tasques
d’atencié directa.

Sempre que sigui possible, 'entitat organitzara i assumira directament la manutencié i/o I'allotiament del
personal desplagat o d’atencio6 directa,

En cas de formacio6, sortides destinades a fomentar la cohesio d’equip, visites a alfres projectes o entitats o
desplagaments laborals fora del lloc de treball habitual, i previament acordats amb la persona responsable del
servei, es podran presentar dietes i despeses d’allotjament.

Aquestes despeses hauran d’estar justificades amb les factures o tiquets de compra corresponents.

Els imports maxims que es podran abonar estan descrits en les taules annexes al present conveni i d’acord
amb el que estableixen el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, i el Reglament de I'lRPF (Reial decret
439/2007).

Inicialment, les despeses seran abonades per les persones participants, i es procedira a la devolucié posterior
un cop presentada la documentacio justificativa corresponent.

En cap cas es podran imputar consums de begudes alcohdliques.

Article 29. Plus de sortides i estades

L’abonament del plus de sortides i estades s’aplicara unicament amb activitats de pernocta i d’activitats
d’atencié directa a persones usuaries amb una durada maxima de fins a set dies consecutius, i haura d’estar
previament acordat amb la persona responsable del servei. En cas de superar aquest termini, s’haura de
pactar especificament amb la persona treballadora.

Per valorar el nombre de professionals necessaris es tindran en compte els seglients criteris:

Es partira, com a minim, de les ratios establertes pel servei, d’acord amb la normativa especifica.
El nivell de suport i atencio requerit per les persones participants.

Els dies i hores efectives de dedicaci6 fora de I'horari laboral habitual.

Els costos i condicions organitzatives associats a I'activitat

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Condicions economiques

Ampliacié de jornada: En cas que la persona treballadora tingui un contracte a jornada parcial, es podra
ampliar temporalment la jornada fins a la jornada completa durant el periode de realitzacié de I'activitat.

Pagament per nit: S’estableix una compensacié economica per nit d’estada, d’acord amb l'import que consti
a la taula de plusos annexa al conveni.

Limit de despesa: La quantitat maxima a abonar en aquest concepte s’acordara amb la persona responsable
del servei en el moment de planificar I'activitat.

Festivitat: Quan l'activitat s’inicii o es desenvolupi en una data festiva segons el calendari laboral, s’abonara
el complement corresponent de festiu. Es consideraran dies festius els diumenges i els 14 dies festius anuals
previstos al calendari laboral de I'entitat.

L’endema del retorn d’una activitat amb pernocta, la persona treballadora podra sol-licitar un dia personal com
a mesura de benestar laboral i de recuperacio, tenint en compte l'esfor¢ i la dedicacié addicional que
comporten aquest tipus d’activitats.

Article 30.- Mobilitat sostenible i Preu del quilometratge
Amb l'objectiu de garantir i fomentar una mobilitat sostenible, I'entitat promoura les segiients accions:

e Fomentar I'is de vehicles compartits entre professionals.
e Prioritzar I'is del transport public sempre que sigui viable.

Criteris d’aplicacié i excepcions

e Quan sigui possible utilitzar transport public (especialment a Barcelona o Lleida), s’abonara I'import
del bitllet o titol de transport fins al lloc de desti.
o Només s’aplicara el pagament per quilometratge en casos excepcionals degudament justificats, com
ara:
o Desplagaments amb tres o més persones treballadores.
o Distribucio o recollida de materials.
o Altres situacions que, per raons operatives, no permetin I'is del transport public.

Si no es pot utilitzar el transport public, es prioritzara la utilitzacié dels vehicles de I'entitat prévia reserva, en
cas que no hi hagi disponibilitat de vehicle es podra passar la despesa de quilometratge.

El preu per desplagament s’abonara d’acord amb el valor per quilometre establert a les taules salarials vigents
a l'annex corresponent. A més, es reemborsara el cost de I'aparcament sempre que es presenti el comprovant
de pagament corresponent.

Desplagcaments per formacioé

En el cas dels desplagaments relacionats amb accions formatives, 'abonament de quilometratge i aparcament
no es fara efectiu fins que la persona treballadora hagi presentat I'informe de retorn de la sessi6 corresponent.

MOBILITAT GEOGRAFICA

Article 31.- Mobilitat geografica

L’organitzacié podra proposar a la persona treballadora desplagar-se a qualsevol centre de I'entitat fins a un
radi de 40 quilometres sense que aquest fet suposi cap modificacié substancial de les condicions de treball.
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REGIM DISCIPLINARI

Article 32.- Facultat sancionadora

L'entitat podra sancionar com a falta laboral, les accions o omissions dels/ de les treballadors/es que es
produeixin amb ocasié o com a conseqliencia de la relacié laboral i que suposin una infraccié o incompliment
contractual del seus deures laborals, d'acord amb la tipificacié i graduacié de les faltes establertes en I'article
corresponent del reglament de regim intern aprovat per 'empresa i la representacié dels/de les treballadors/es.
Article 33.- Tipificacio de les faltes

Les faltes comeses pels/ per les treballadors/es es classificaran atenent a la seva importancia i, si cas, una
reincidencia en lleus, greus o molt greus, de conformitat i amb el que disposa la segient descripcio:

Faltes

Tota falta comesa per un/a treballador/a es classificara atenent la seva importancia en:

Faltes lleus

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Fumar fora de les zones habilitades.

De 3 faltes de puntualitat a I'assisténcia laboral, sense la deguda justificacié, comeses en un periode
de 30 dies naturals.

La incorreccié amb companys de treball, clients o persones usuaries

La no comunicacié, amb antelacié, d'una abséncia al treball justificada, llevat que es provi la
impossibilitat de comunicar-ho.

La falta d'assistencia al treball sense causa justificada, més de tres dies dins I'any natural.

No tenir cura de la conservacio dels locals de treball, aixi com de documents, eines, maquinaria o
material.

No facilitar a 'empresa I'actualitzacié de dades de contacte.

No comunicar amb la puntualitat deguda els informes de baixa medica o confirmacié de I'IT
(incapacitat laboral).

La manca d'higiene personal.

No comunicar amb la deguda diligéncia els canvis experimentats a la familia que puguin afectar a la
seguretat social i/o institucions de previsié social i fiscals.

Mantenir actituds o comentaris poc respectuosos que puguin generar incomoditat o malestar puntual
entre companys o companyes, 0 ho comunicar a la persona responsable una situacio d’assetjiament
percebuda o sospitada.

L’as del telefon mobil per motius personals durant la jornada de treball, quan no estigui justificat ni
autoritzat, quan pugui afectar el desenvolupament normal de les tasques i I'atenci6 a les persones
usuaries.

La manca d’aportacid6 o comunicacié, sense causa justificada, de la documentacié especifica
necessaria per a l'aplicacié del conveni, dins del termini establert, un cop requerida de forma expressa
per’empresa (com ara la documentacio de cotitzacié a la Seguretat Social per al calcul d’una jubilacié
forgosa).

Faltes greus

1.
2.

SR

N

© >

La indisciplina o desobediencia en el treball.

L'incompliment de les obligacions concretes del lloc de treball i les negligencies de les quals derivin
0 puguin derivar en perjudicis per al servei, desatencié a les persones, conservacié del local,
material o documentacioé de I'empresa.

La greu desconsideraci6 vers els companys de treball, clients o persones usuaries.

Obligacié comunicaci6 baixes mediques.

La falta d'assistencia al lloc de treball, sense justificar, durant tres dies en el periode d'un mes natural.
Guardar a la taquilla o portar al lloc de feina ganivets, armes de qualsevol tipus, drogues o alcohol
0 substancies inflamables o nocives.

Simptomes d'embriaguesa o toxicomania, aixi com qualsevol conducta o actitud que comporti
perjudici per a la imatge de I'empresa.

Més de 3 faltes de puntualitat sense justificar en el periode d'un mes natural.

L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.
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12.

13.
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Adoptar comportaments ofensius, intimidatoris o discriminatoris que afectin negativament la
convivencia o el clima laboral, o omissié d’informar o actuar davant una possible situacio
d’assetjament coneguda.

La no assistencia injustificada a les formacions obligatories en matéria de prevencio de riscos laborals
i/o a les revisions mediques obligatories, quan aquestes siguin necessaries per garantir la sequretat
propia o la d’altres persones, o quan aixi ho determini el servei de prevencié o la normativa vigent.
La manca d’aportacié o comunicacié especifica necessaria per al desenvolupament del lloc de treball,
encara que no hagi estat requerida de forma expressa per 'empresa (com ara 'acreditacio dels punts
del permis de conduir en els llocs amb us de vehicle).

La reincidéncia en la comissi6 de faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa.

Faltes molt greus, a més de les establertes legalment a l'article 54 de I'Estatut:

1.
2.

Ao~

IS SY

© o N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Consumir alcohol o altres drogues al lloc de treball.

El frau, la deslleialtat i abus de confianga, la concurréncia i competencia deslleials, aixi com el robatori
0 apropiaci6 indeguda o qualsevol conducta constitutiva de delicte fet amb malicia.

La manifesta i reiterada indisciplina o desobediencia en el treball.

El falsejament voluntari de dades i informaci6 relativa al treball i/o servei.

La falta d'assisténcia injustificada al lloc de treball, durant més de tres dies seguits

Les faltes de puntualitat no justificades, més de 10 dies en un mes natural, 0 més de 25 dies en el
periode de tres mesos naturals.

Realitzar treball per compte propi o per tercers estant en situacié de baixa médica laboral.

Realitzar qualsevol acte fraudulent o tendint a aconseguir perllongar la situacié de baixa médica
laboral.

La simulacié de malaltia o accident.

La disminucié continuada i voluntaria injustificada en el rendiment del treball normal.

Les ofenses verbals o abus d’autoritat, sempre que comportin perjudici greu per a la dignitat i imatge
dels companys, clients o persones usuaries, independentment del carrec que s'ocupi.

L'agressio6 fisica als companys, clients o persones usuaries. amb independencia del carrec que
s'ocupi.

L'obstaculitzacié o impediment per part dels treballadors/es del lliure exercici dels drets sindicals als
altres treballadors/es.

Qualsevol conducta d'assetjament sexual o d'altres comportaments intimidatoris fisics, verbals 0 no
verbals que afectin la dignitat o la llibertat amb independencia del seu carrec/ funcio.

Utilitzaci6 de vehicles de I'entitat amb la perdua del carnet del carnet de conduir per causa imputable
al treballador.

Cometre qualsevol forma d’assetjament, ja sigui sexual, per rad de sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, que atempti contra la dignitat o la integritat de les persones.

La reincidéencia faltes greus, malgrat que siguin de diferent naturalesa

Sancions: Les sancions maximes que es podran imposar atés el grau de les faltes seran les seglients:

A. Per falta lleu: amonestacio per escrit i suspensié d'ocupacié i sou fins a dos dies.

B. Per falta greu: amonestacié per escrit, amb constancia a I'expedient, i suspensié
d'ocupacié i sou fins a 10 dies, es requerira la preséncia d’'un membre del comite d’empresa.
C. Per falta molt greu: amonestacié per escrit, amb constancia a l'expedient i

suspensi6 d'ocupacioé i sou fins a 30 dies 0 acomiadament, es requerira la preséncia d’un
membre del comite d’empresa.

Procediment: Perqué una sancio sigui valida cal que es compleixin els seglents tramits:

A. La comunicacié per escrit, sigui quina sigui el grau de la falta, haura de fer-se dins
el termini de prescripcio.
B. El centre, si el/la treballador/a ho demana, enviara copia de la sanci6 al/ a la

delegat/da sindical o bé al comité d'empresa, si s'escau, que haura de fer l'informe oportu
en el termini de tres dies.

C. Quan les sancions donin lloc a I'acomiadament, aquest podra dur-se a terme
immediatament, sense perjudici de les accions que corresponguin al/ a la treballador/a i del
seu dret a demanar l'informe que s'indica a I'apartat B.
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Prescripcié de les faltes disciplinaries

El termini de prescripcié fa referencia al temps maxim que té I'empresa per comunicar a la persona
treballadora una falta des del moment en qué n’ha tingut coneixement.

Els terminis sén:
o Faltes lleus: prescriuen als 10 dies.
e Faltes greus: prescriuen als 20 dies.
e Faltes molt greus: prescriuen als 60 dies.

Passats aquests terminis, la falta ja no es pot comunicar ni sancionar.

TELEFONIA, TREBALL A DISTANCIA | DESCONNEXIO DIGITAL

Article 34. Us de telefonia mobil

Es considerara que una persona treballadora ha de poder disposar d’un aparell de telefonia mobil, linia i dades
en els seglients casos:

e Mobilitat durant la jornada laboral, especialment si es troba fora de les instal-lacions habituals.

e [ ocalitzacié fora de I'horari de treball, caps de setmana o vespres, sobretot en cas d’urgéncies.

e Treball fora del lloc habitual durant jornades completes o una part important de la jornada, quan
sigui necessari respondre comunicacions de manera immediata.

Totes les persones treballadores que necessitin aparells de telefonia mobil disposaran de la tarifa basica, que
assumira l'entitat en funcié de les necessitats i consensuada amb el referent o responsable del servei o area,
i es regira pel cost mitjia dels aparells adquirits durant I'any en curs.

Es podra optar a altres opcions mitjangant acord entre la persona treballadora i el/la gestor/a del servei:
Opcié A. Us exclusiu per a motius laborals

La persona treballadora disposara d’un telefon mobil destinat unicament a motius laborals. L’entitat assumira
el cost del dispositiu i de la linia, i no es permetra I'us personal. Aquesta opcié garanteix la separacio entre
I'ambit laboral i personal i afavoreix la desconnexié digital del professional fora de la seva jornada laboral.

Opcié B. Dues targetes en un mateix dispositiu

La persona treballadora pot disposar de dues targetes SIM (una personal i una professional) dins d’un mateix
aparell mobil. Aquesta opcié permet separar els ambits laboral i personal sense necessitat de portar dos
dispositius fisics, mantenint la confidencialitat i gestié diferenciada de cada linia. L’entitat assumira unicament
el cost de la linia professional, mentre que la linia personal sera responsabilitat de la persona treballadora.

Opcié6 C. Us mixt (professional i puntualment personal)

De manera excepcional i previa autoritzacio de la direccié de l'entitat o de I'area corresponent, es podra
autoritzar que determinats professionals utilitzin una unica linia i dispositiu per a us professional i personal.
Aquesta opcidé no generara sobrecost per a I'entitat i només s’aplicara en aquells casos en que, pel nivell de
responsabilitat o servei, sigui necessari mantenir la disponibilitat de connexié telefonica. En cas de superar la
tarifa establerta, la persona treballadora sera notificada i haura d’abonar la diferéncia corresponent.
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Criteris per a l'adquisicié d’aparells de telefonia mobil:

o [’entitat proporcionara l'aparell a la persona treballadora.

e En cas de voler un aparell de gamma superior, I'entitat abonara una quantitat fixa segons les taules
annexes, i la diferéncia anira a carrec de la persona treballadora.

e Caldra acreditar la compra de l'aparell amb una fotocopia de la factura, si aquest no és proveit
directament per 'entitat.

o FEls aparells han de tenir una vida util minima de tres anys.

e Encas de robatori o deteriorament abans del termini, es restara la part proporcional dels primers 200€
per tres anys a I'hora d’adquirir un nou dispositiu. La diferéncia sera abonada per la persona
treballadora o descomptada de la nomina en cas de finalitzacié de la relacié laboral.

Article 34. Us de teléfons mobils personals durant la jornada laboral i desconnexié digital

Per garantir la qualitat del servei i el bon funcionament dels equips, no es permet I’is del mobil personal durant
la jornada laboral. El dispositiu s’ha de mantenir silenciat i guardat a la guixeta o a la bossa personal per evitar
distraccions.

Només s’autoritzara I'is del telefon per motius personals en situacions realment urgents i justificades. En
aquests casos, el temps utilitzat s’haura de recuperar.

L’us del telefon esta totalment prohibit en situacions que requereixen vigilancia activa, us de maquinaria o
conduccié de vehicles, per motius de seguretat i prevencié de riscos laborals.

Aixi mateix, no es recomana utilitzar el telefon durant l'atencié directa, ja que pot afectar la qualitat de
I'acompanyament a les persones usuaries i perjudicar la imatge i la professionalitat de I'entitat.

Article 35. Desconnexio digital

L’entitat promoura un protocol de desconnexi6 digital adregat als i les professionals d’Alba, amb l'objectiu de
garantir el dret al descans, la salut i la conciliacié personal i familiar.

Fora de I'horari laboral, no s’hauran de respondre trucades ni missatges per canals corporatius o personals,
excepte en casos estrictament necessatris.
L’entitat vetllara perque els serveis que ho requereixin disposin d’una persona de referencia per atendre
urgéencies o incidencies fora de I'horari ordinari.

Aixi mateix, facilitara les eines de comunicacioé necessaries per garantir una organitzacio eficag del treball i
una adequada desconnexié digital del personal.

Es recomana no facilitar el teléfon personal per motius de feina (a persones usuaries o families) i utilitzar els
telefons corporatius de I'entitat. En cas contrari, la responsabilitat recaura en la persona treballadora.

Article 36. Treball a distancia

L’entitat valorara les sol-licituds de treball a distancia que es puguin presentar, sempre que aquesta modalitat
sigui compatible amb les funcions del lloc de treball.

El treball a distancia es regulara d’acord amb el que estableixen:

e [’article 13 de I'Estatut dels Treballadors, en els casos en qué la sol-licitud respongui a motius de
conciliacié familiar o cura de fills menors de 12 anys.
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o El Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia (BOE de 23 de setembre de
2020).

Aquesta modalitat es podra aplicar en funcié de les necessitats del servei i mitjangant acord previ entre la
persona responsable i la persona treballadora, sense superar en cap cas el 30% de la jornada laboral.

En la seva valoracio, es tindran en compte criteris com la distancia entre el domicili i el lloc de treball, aixi com
altres factors familiars i organitzatius que ho justifiquin.

SEGURETAT | SALUT LABORAL

Article 37. Salut laboral

L’entitat i les persones treballadores afectades per aquest conveni hauran de complir les disposicions
establertes en la normativa vigent en matéria de seguretat i salut laboral, especialment el que disposa la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i les seves disposicions de desenvolupament.

L’entitat vetllara per garantir unes condicions de treball segures i saludables, promovent una cultura preventiva
i una millora continua del benestar fisic, mental i social del conjunt de professionals.

Es realitzaran estudis psicosocials periodics per identificar possibles factors de risc i definir accions de millora
orientades a reduir I'estres, la sobrecarrega emocional o altres aspectes que puguin afectar la salut laboral.

Es procurara que les persones treballadores amb torns de nit no mantinguin aquesta franja horaria durant
més de tres anys consecutius, atés que aquest tipus de jornada pot afectar la salut fisica i emocional.

L’entitat disposa d’una Comissié d’Organitzacié Saludable, encarregada de promoure accions i bones
practiques en materia de salut laboral i benestar, i esta adherida al Projecte d’Empresa Promotora de la Salut
impulsat per la Generalitat de Catalunya, com a mostra del seu compromis amb la salut i la qualitat de vida
de les persones treballadores.

Article 38. Revisions médiques i vigilancia de la salut

L’Associacio Alba garantira la vigilancia de la salut de les persones treballadores en els termes establerts a la
Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals i normativa associada. Aquesta vigilancia té caracter
generalment voluntari, excepte en els casos en que la normativa o 'avaluacio de riscos determinin que la
revisio medica és imprescindible per protegir la seguretat i la salut propia o de tercers.

Caracter obligatori de les revisions médiques

Les revisions mediques tindran caracter obligatori quan aixi ho estableixi el servei de prevencié o la
normativa aplicable, especialment en els seglients casos:

e Personal operari de I’area de Treball, incloent manipulacié d’eines, maquinaria, productes quimics
0 carregues.

e Persones que realitzen torns de nocturnitat, per la naturalesa del treball nocturn i els riscos
associats.

o Treballadors/es que intervenen en serveis per a clients que requereixen un sistema de
Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE), quan la normativa del client o el pla preventiu ho
exigeixin.

e Transportistes i personal que condueixi vehicles de I’entitat, quan la funcié comporti riscos per
a tercers o es requereixi aptitud medica per al correcte desenvolupament del lloc.

Objectiu de les revisions
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Les revisions médiques tenen per finalitat:

e Detectar precogment riscos o alteracions de salut vinculades a l'activitat laboral.

e Garantir que la persona treballadora és apta per desenvolupar les funcions essencials del lloc de
treball amb seguretat.

e Protegir la seguretat de terceres persones usuaries, clients o equip.

o Complir les exigéncies legals i els requisits preventius derivats de la Coordinacié d’Activitats
Empresarials.

Confidencialitat i limits de la informacio

La informacié médica és confidencial i només es comunicara a l'entitat 'aptitud o no aptitud de la persona
treballadora, sense detalls clinics, d’acord amb la normativa de proteccié de dades i de salut laboral.

Incompliment

La no realitzacio de les revisions médiques obligatories, quan siguin exigibles per normativa, per I'avaluacié
de riscos o per requeriment del servei de prevencié, podra considerar-se una falta greu, atesa la seva
incidéncia en la seguretat i el compliment legal.

MILLORES SOCIALS

Article 39.- Asseguranga de responsabilitat civil

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi la responsabilitat civil de tot el personal inclos
en aquest conveni.

Article 40.-Assegurancga d'accidents

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi durant tot el dia al personal inclos en aquest
conveni. El capital assegurat en cas de mort sera de 12.020,24 euros, i en cas d'invalidesa permanent sera
de 24.040,48 euros. Hi ha uns percentatges sobre aquesta ultima xifra per les perdues i inutilitats absolutes
de membres. Els drets d'aquesta asseguranga son compatibles amb qualsevol altra.

Article 41. Complement en cas de baixa laboral per accident de treball i malaltia laboral

En les situacions d’incapacitat temporal derivades d’un accident de treball, excepte en els casos d’accident in
itinere o in mission o malaltia laboral, que s’iniciin a partir de I'entrada en vigor d’aquest conveni, el personal
inclos dins del seu ambit funcional tindra dret a la seglient millora economica:

o El primer dia de baixa anira a carrec de I'empresa.

e Durant els sis primers mesos de baixa, i sempre que el Comité de Sequretat i Salut Laboral no
acrediti negligéncia per part de la persona treballadora, aquesta percebra un complement que,
sumat a la prestacié de la Seguretat Social, arribi al 85% de les retribucions fixes i periodiques
percebudes el mes anterior al de la incapacitat.

Es considera accident laboral aquell que es produeix amb una hora, un lloc i un testimoni identificables, i que
es comunica de manera immediata al responsable directe.

En cas de sospita d’accident laboral, la persona afectada sera derivada al centre d’atencié sanitaria
corresponent. Si el metge o metgessa de capcgalera considera que es tracta d’una contingéncia laboral,

valorara el canvi de contingencia pertinent. L’entitat restara a I'espera de la resoluci6 oficial i acatara la decisio
que se’n derivi.

Article 42. Avangaments de nomina
El personal podra sol-licitar avangaments de nomina, sempre d’acord amb els criteris seglients:

e Es podran sol‘licitar entre el dia 10 i el 25 de cada mes.
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e [’import avangat no podra superar 'equivalent als dies efectivament treballats en el moment de la
sol-licitud.

La concessio de I'avangament restara subjecta a la validacié per part del departament de recursos humans o
de gestio laboral, i 'import corresponent sera descomptat de la nomina del mateix mes.

Article 43. Drets laborals i socials de les dones victimes de violéncia de génere o vicaria

Les dones treballadores que acreditin ser victimes de violencia de génere o vicaria tindran dret, d’acord amb
la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, i I'Estatut dels Treballadors, a les seglients mesures de proteccioé
laboral i social:

e Adaptacio de la jornada i horari, incloent la reduccié o reordenacioé del temps de treball, sense
perjudici dels seus drets laborals essencials.

o Mobilitat geografica o canvi de centre de treball, amb reserva del lloc d’origen durant sis mesos.

e Suspensio o extincié del contracte de treball, quan sigui necessari per motius de seguretat o
proteccidé, amb dret a la prestacié per desocupacio.

e Proteccioé davant 'acomiadament, que sera nul si té com a causa la situacié de violéncia de
génere o 'exercici d’aquests drets.

o Acompanyament i suport emocional i social per part de I'entitat, garantint la confidencialitat i la
coordinacié amb serveis especialitzats.

L’acreditacié de la condicié de victima podra realitzar-se mitjangcant qualsevol dels mitjans previstos a la
normativa vigent.

SUBROGACIONS

Article 44.- Subrogacié empresarial i cessioé de treballadors i treballadores

A fide garantir i contribuir al principi d'estabilitat en I'ocupacié mitjan¢ant les modalitats adients de contractacio,
les empreses i centres de treball qualsevol que sigui la seva activitat, que en virtut de contractacio publica,
privada, per concurs, adjudicacio o qualsevol altre tipus de transmissio, substitueixin en la prestacio d'un servei
o activitat a una empresa o entitat que, sota qualsevol forma juridica legal i vigent i tant en régim de relacio
laboral ordinaria o especial, estigui inclosa en I'ambit funcional del conveni, se subrogara obligatoriament en
els contractes de treball dels treballadors que estiguessin adscrits a aquest servei o activitat amb una antiguitat
minima en el mateix de 15 dies en cas de nova contractacio i de 4 mesos en cas que provingui d'una mobilitat
interna entre centres de I'empresa cessionaria, en els termes que es detallen en aquest article.

L'esmentada subrogacio es produira en la totalitat de drets i obligacions dels treballadors i de les empreses,
garantint la seva continuitat en la prestacié del servei i sera imperativa tot i que aixo impliqués la transformacio
d'un contracte formalitzat a I'empara de la relacié laboral especial en centres especials de treball en un
contracte i relacio laboral ordinaria de persones amb discapacitat.

FINALITZACIO O MODIFICACIO DE LA RELACIO LABORAL

Article 45. Jubilaci6 for¢cosa

e Segons la normativa vigent en matéria de Seguretat Social, la jubilacié forgcosa es podra aplicar en
els termes seglents:
o A partir dels 65 anys, sempre que la persona treballadora acrediti un periode minim de
cotitzacié de 38 anys i 6 mesos.
o Als 67 anys, en el cas que no s’assoleixi el periode minim de cotitzacié anteriorment indicat.

Aquests requisits s’aplicaran d’acord amb la legislacié vigent i podran variar durant el periode de vigencia del
conveni, en funcié de les modificacions legals que estableixi la Seguretat Social.

Procediment
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o L’entitat sol-licitara la vida laboral de la persona treballadora amb una antelacié minima de dos mesos
a partir dels 64 anys, per poder valorar la situacié de cotitzacio i planificar el relleu.

o S’haura de garantir que la persona treballadora tingui dret al 100% de la prestacio de jubilacié que i
correspongui en el moment de la seva retirada.

e En els casos en qué no s’arribi als 37 anys cotitzats, I'entitat estudiara la situacié individualment per
assegurar que la jubilacié es pugui produir sense perjudici dels drets economics de la persona
treballadora.

Article 46. Inaptituds o causes sobrevingudes

En cas que una persona treballadora presenti una inaptitud fisica o psiquica sobrevinguda que li impedeixi
desenvolupar de manera adequada les funcions del seu lloc de treball, I'entitat vetllara, en primer lloc, per
estudiar les possibilitats d’adaptacié o reubicacio dins de l'organitzacio, sempre que aixo sigui técnicament i
organitzativament viable i no suposi un perjudici greu per al funcionament del servei.

Quan no sigui possible I'adaptacio del lloc de treball o no hi hagi un altre lloc adequat disponible, i la inaptitud
hagi estat acreditada per I'autoritat médica o competent, es podra procedir a la finalitzacié del contracte de
treball per causes objectives, d’acord amb el que estableix I'article 52.a) de I'Estatut dels Treballadors.

En aquests casos, la persona treballadora tindra dret a una indemnitzacié de vint (20) dies de salari per any
de servei, amb un maxim de dotze (12) mensualitats, segons la normativa vigent.

Aixi mateix, quan la inaptitud o causa sobrevinguda sigui conseqliéncia d’una negligencia imputable a la
persona treballadora, com ara la retirada del permis de conduir en llocs que el requereixin per al
desenvolupament de les funcions laborals, I’entitat podra procedir a la finalitzacié del contracte, aplicant el
procediment i les conseqliéncies legals corresponents

FONS SOCIAL
Article 47. Aportacié al Fons Social de I’Associaci6 Alba

Creaci6 i finalitat del Fons Social

Al setembre de 2012, davant les retallades de I’Administracié publica i els retards en el pagament de
subvencions | factures per la prestacié de serveis, I’Associacié Alba va impulsar un Fons Social amb la
participacio de totes les persones treballadores i families.

Aquest Fons Social té com a finalitat garantir el pagament puntual de les nomines quan es produeixin retards
en els cobraments procedents de les administracions.

Aportacions al Fons
A les nomines de tot el personal s’aplicara una retencié salarial mensual destinada a finangar el Fons Social.

L’import de la retencié sera d’entre I'1% i el 2% de I'import total meritat, i podra ser revisat o modificat per
acord entre direccio i representacio de les persones treballadores.

Devolucions

Transcorreguts cinc anys des de l'inici de les aportacions al Fons Social, la persona treballadora podra
sol-licitar el retorn anual d’una part de I'import acumulat. En el cas d’una aportacié del 2%, es podra demanar
la devolucié de fins a un 20% anual de I'import acumulat, i en el cas d’una aportacié de I'1%, es podra demanar
la devolucié de fins a un 10% anual.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 24-30 -

Num. BOP 76 - Num. edicte 3002 - Data 22-04-2026 - CVE BOP-2026_0_76_3002 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Diputacio
de Lleida

&



m Generalitat de Catalunya
1Y, Departament d’Empresai Treball

Finalitzacio de la relacio laboral

Quan una persona treballadora finalitzi la seva relacio laboral, I'import acumulat al Fons Social es retornara
de forma automatica.

Situacions de vulnerabilitat

En situacions personals o familiars de vulnerabilitat es podra valorar la devolucié parcial o total de I'aportacio,
mitjangant una valoracié6 individualitzada.

El Fons Social estableix un limit maxim d’acumulacié per persona de 4.000 €.
Quan s’assoleixi aquest import:

e La persona treballadora podra sol-licitar I'aturada de la retencié mensual.

o Es podra sollicitar el retorn de la quantitat que superi els 4.000 €.

e Laretencio es podra reactivar només si el Fons Social global torna a necessitar aportacions, i
sempre que aixo quedi justificat amb causes objectives.

Aquest sistema garanteix I'estabilitat del fons i evita aportacions que superin el limit considerat necessari.

3. DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final 1a. Dret supletori

En allo no previst o no regulat pel present conveni, seran d’aplicacié, sobre les respectives materies, les
normes establertes en el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, sempre que no resultin contradictories amb el contingut del present conveni, aixi com
les disposicions de caracter general establertes per la legislacio vigent en cada moment.

Disposici6 final 2a. Reglament de régim intern de I’entitat

En tot allo que no estigui descrit o desenvolupat en el present conveni, I'entitat elaborara un Reglament de
régim intern, on es concretaran aspectes organitzatius i de funcionament relacionats amb el desenvolupament
del treball, la gestié del personal i altres qliestions especifiques de la dinamica interna de I'organitzacié.

Disposici6 final 3a. Inaplicacié del conveni col-lectiu per causes economiques

En situacions excepcionals de caracter economic, tecnic, organitzatiu o productiu, i sempre que estiguin
degudament justificades, l'entitat podra inaplicar temporalment els increments salarials o altres millores
economiques previstos en aquest conveni col-lectiu.

Aquesta mesura només es podra adoptar quan concorrin causes economiques alienes a I'entitat, com ara la
manca d’actualitzacié dels moduls o tarifes per part de I'’Administracié, o altres circumstancies que
impossibilitin assumir els costos derivats dels increments salarials.

En aquests casos, I'entitat haura de comunicar i justificar documentalment als representants de les persones
treballadores:

e L’increment o millora prevista segons el conveni.
o FEls motius economics que n’impedeixen l'aplicacio.
e Ladurada prevista de la mesura i, si escau, el pla de recuperacio o revisio.
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Es podra acordar la congelacio o reducci6 salarial temporal, sempre que sigui motivada, proporcional i limitada
en el temps, fins que es restableixin les condicions economiques que permetin reprendre I'aplicaci6 integra
del conveni.

La decisioé d’inaplicacioé del conveni es dura a terme d’acord amb el que estableix I'article 82.3 de I'Estatut dels

Treballadors, i requerira la realitzacié d’un periode previ de consultes amb la representacié legal de les
persones treballadores, conforme a la normativa vigent.

CONCLUSIONS

Hem avancgat molt com a equip en la millora de les condicions laborals de totes les persones treballadores de
I’Associacié Alba, contribuint a un alt nivell de benestar laboral i reconeixement intern. Tot i aixi, encara ens
queda molta feina per fer. Necessitem un compromis real per part de les administracions i de la ciutadania
per reconeixer el valor social que genera el tercer sector, i per garantir que les persones que hi treballen
tinguin unes condicions equiparables a les del sector public, especialment en ambits com la sanitat o
l'educacio.

Aspirar a aquesta equiparacié no és només una quiestio de justicia laboral, sin6 també de qualitat dels serveis
que oferim i d’igualtat d’oportunitats per als col-lectius més vulnerables, que depenen d’un tercer sector fort i
professionalitzat. El nostre compromis és continuar avangant amb determinacié, amb la conviccié que la tasca
que fem mereix ser reconeguda, valorada i dignific
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GRUP GRUP PROFESSIONAL DESCRIPCIO GRUP
GRUP 01 | Geréncia
Referent de Serveis Comuns DIRECCIO ESTRATEGICA Professionals amb maxima
Referent de I'Area Laboral responsabilitat i visié global, que defineixen i impulsen
Referent Area projectes de vida l'estratégia de I'entitat amb responsabilitat economica,
Referent de Comunicacio estratégica organitzativa i de persones. Haq de poder'representarlent/
. . en qualsevol esdeveniment, tenir un coneixement transvers
Referent Gestié economica ser model de valors alineats amb els de I'organitzacié i
Referent Gestié de personal disposar de la confianga per promoure canvis, amb lideratg
Referent Infraestructures capacitat per innovar i acompanyar els equips.
Referent Innovacio
GRUP 02 | Responsable Qualitat
Responsable Captaci6 de fons
Responsable Gesti6 cultural RESPONSABLES DE SERVEIS | PROFESSIONALS
Responsable Coneixement i talent TITULATS DEL CAMP SOCIAL: Professionals que
Responsable Comunicacio assumeixen responsabilitat economica, organitzativa o de
Responsable Espais coordinacio en serveis, projectes o arees, aixi com
s professionals titulats de I'ambit social, sanitari, tecnic o de
Informatic/a . S - T .

— gestié, amb alta autonomia i responsabilitat tecnica. Sén
Psicoleg/loga professionals amb un elevat nivell d’autogestio, capagos de
Logopeda promoure canvis dins de l'entitat i, en alguns casos, amb
Infermer/a equips de professionals i/o pressupostos assignats sota la

. seva responsabilitat.

Fisioterapeuta
Treballador/a social
Gestor/a servei

GRUP 03 | Coordinador Centres de recursos o llars
Técnic de Projectes Europeus
Tecnic/a Formacio i Insercio
Tecnic/a Envelliment
Técnic/a Voluntariat PROFESSIONALS QUALIFICATS D'ATENCIO DIRECTA
Técnic/a Dinamitzacio families TECNICS ESPECIALITZATS: Professionals d’atencié
Tecnic/a Dinamitzacié comunitaria directa, intervencio, educacio, dinamitzacio o gestio de
Tecnic/a Cultural projectes, amb formacié o experiéncia acreditada, tant en
Tecnic/a Activitat fisi serveis a persones com en serveis comunitaris. Tenen un

ecn/'c a Activitat fisica . nivell d’autonomia important que pot augmentar quan

Técnic/a Suport a Serveis assumeixen gestié d’indicadors, sequiment de pressuposto:
Técnic/a Salut coordinacié d’altres professionals, podent arribar a
Tecnic/a Manteniment responsabilitats similars a la gestio d’un servei.
Educador/a atenci6 directa
centres ocupacionals , llars, servei
acompanyament vida independent
(SASVI).
Assistent/a personal

GRUP 04 | Administratiu/va PROFESSIONALS DE SUPORT ESPECIALITZAT:

Suport Gestio del servei
Tallerista

Tecnic/a de produccié CET (Monitor
CET)

Cap de cuina

Professionals que donen suport operatiu i especialitzat als
serveis i a la produccié (administratius/ves, auxiliars de
monitors, talleristes, tecnics/ques de produccié, educadors/
auxiliars, treballadors/es familiars, etc.). Desenvolupen
tasques d’atencio a persones, organitzacioé d’activitats, supc
administratiu o de produccié, amb autonomia en l'aplicacio
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Treballador/a familiar atencié domicili
Auxiliar atencio directa
Monitor/a Lleure

procediments definits i una responsabilitat intermeédia dins
dels equips.

GRUP 05

Auxiliar administratiu/va : recepcio
Auxiliar Técnic de produccié (CET)

Auxiliar de manteniment
Personal de suport: neteja, restauracio,
Jardineria

Conductors/es

Personal especialitzat: neteja vidres,
manipulat, altres.

AUXILIARS | PERSONAL DE SUPORT: Personal que
realitza tasques auxiliars o de suport en ambits com
administracié, manteniment, neteja, restauracio, jardineria,
conduccié o produccié, amb nivells inicials d’experiéncia o
qualificacié o amb especialitzacié limitada.

GRUP 06

Operari/aries
Salari Minim Interprofessional (SMI)*

OPERARIS/ARIES SMI: Personal operari que realitza tasqt
basiques de suport o produccio, retribuit d’acord amb el Sai
Minim Interprofessional vigent.

ANUAL
OBJECTIU
2030

ANUAL
2026

OBJECTIU

2026 2030

GRUP 01

Geréncia

Referent de Serveis Comuns
Referent de I'Area Laboral
Referent Area projectes de vida

Referent Gestié economica
Referent Gestié de personal
Referent Infraestructures
Referent Innovacio

Referent de Comunicacié estratégica

2.400
2.000

33.600
28.000

2.900
2.400

40.600
33.600

GRUP 02

Responsable Qualitat
Responsable Captacio de fons
Responsable Gestié cultural

Responsable Comunicacio
Responsable Espais
Informatic/a

Psicoleg/loga

Logopeda

Infermer/a

Fisioterapeuta
Treballador/a social
Gestor/a servei

Responsable Coneixement i talent

2000
1.700

28.000
23.800

2.400
2.100

33.600
29.400

GRUP 03

Técnic de Projectes Europeus
Tecnic/a Formacio i Insercio
Tecnic/a Envelliment

Tecnic/a Voluntariat

Tecnic/a Dinamitzacié families

Coordinador Centres de recursos o llars

1.800
1.600

25.200
22.400

2.200
1.900

30.800
26.600
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Tecnic/a Dinamitzacié comunitaria
Tecnic/a Cultural

Tecnic/a Activitat fisica

Tecnic/a Suport a Serveis
Tecnic/a Salut

Tecnic/a Manteniment

Educador/a atencié directa
centres ocupacionals , llars, servei
acompanyament vida independent
(SASVI).

Assistent/a personal

GRUP 04

Administratiu/va

Suport Gestié del servei

Tallerista

Tecnic/a de produccié CET (Monitor
CET)

Cap de cuina

Treballador/a familiar atencié domicili
Educador/a Auxiliar atencio6 directa
Educador/a lleure

1.600
1.350

22.400
18.900

1.900
1.600

26.600
22.400

GRUP 05

Auxiliar administratiu/va : recepci6
Auxiliar Técnic de produccié (CET)

Auxiliar de manteniment

Personal de suport: neteja, restauracio,
jardineria

Conductors/es

Personal especialitzat: neteja vidres,
manipulat, altres.

1.360
1.250

18.900
17.500

1.600
1.450

22.400
20.300

GRUP 06

Operari/aries
Salari Minim Interprofessional (SMI)*

1.221

17.094

SMI

SMi

Article 24. Nocturnitat

Quan la persona treballadora realitzi part o tota la seva jornada en horari nocturn, tindra dret a percebre un

complement especific per nocturnitat, d’acord amb els seglients imports maxims:

Grup professional Any 2026 Any 2030 Concepte
Del grup 5 al grup 6 2,50€ 2,90€ Preu per hora treballada en horari nocturn.
Del grup 1 al grup 4 3,30€ 3,80€ Preu per hora treballada en horari nocturn.

Article 25. Festius

Les hores treballades en diumenges i dies festius, aixi com en dates especials (Nadal i Cap d’Any), es compensaran

amb els imports seglients:

Grup professional Any 2026 Any 2030 Concepte
Del grup 5 al grup 6 2,50 € 2,90 € Preu per hora en diumenge o festiu.
Del grup 1 al grup 4 3,30€ 3,80€ Preu per hora en diumenge o festiu.
Del grup 5 al grup 6 4,50€ 5,20€ Preu per hora en Nadal o Cap d’Any.
Del grup 1 al grup 3 6,00 € 6,90 € Preu per hora en Nadal o Cap d’Any.
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Article 27. Dietes i manutencié

Quan una persona treballadora hagi de desplagar-se per motius laborals, podra percebre una compensacio
economica en concepte de dietes i manutencié, segons els seglients imports maxims:

Concepte Any 2026 Any 2030 Condicions
Import maxim que s’abonara. Es compensaran fins a 15 €
Sense pernoctacioé 30,00 € 34,50 € per apat (dinar o sopar, no esmorzar). Cal presentar els
tiquets justificatius.
Amb pernoctacié 55,00 € 64,00 € {mpgn‘ méxim que s’abonara. Cal presentar els tiquets
Jjustificatius.

Article 28. Sortides i estades

Quan la persona treballadora participi en sortides o estades de més d’un dia amb persones usuaries, tindra dret a
percebre una compensacio per nit, d’acord amb els segiients imports:

Concepte Any 2026 Any 2030 Condicions
Preu per nit 32,00€ 37,00€ Import per f‘uf d’estada. Inclou el temps t‘afgct/u de
pernoctacié i suport a les persones usuaries.

Article 29. Quilometratge

Quan la persona treballadora utilitzi el seu vehicle particular per motius laborals, rebra una compensacié per

quilometre recorregut, d’acord amb els imports seglients:

Concepte Any 2026 Any 2030 Condicions
Import maxim que s’abonara per desplagament amb
Preu per quilometre 0,26€ 0,30€ vehicle propi. Caldra justificar el recorregut i el motiu del
desplacament.

Document signat per Maria Pilar Espax Gaya - DNI (TCAT)
en data 20/04/2026

YAAM
Diputacio ~ Signat per:
@ de Lleida Diputaci6 de Lleida
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