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Creixent

juntes

A Quàlia estimulem la capacitat transformadora 

de totes les persones que atenem i del nostre 

equip, per a reduir les limitacions personals i 

territorials i crear un món més just i equilibrat.

Aquesta memòria volem que sigui la construcció 

col·lectiva de totes les treballadores i sòcies que 

durant aquest 2022 ha fet possible que el 

projecte avanci i es consolidi. 

Hem fet 10 anys i a la motxilla portem un munt 

de records que hem de deixar plasmats any rere 

any en les memòries, les quals amb el temps ens 

faran recordar el nostre passat i el llegat que 

anem sembrant. Darrere de cada indicador i 

darrere de cada projecte posem en valor a totes 

les treballadores i volem aprofitar aquest espai 

per agrair la seva implicació i dedicació. 

El 2022 ha estat un any d’arromangar-se i de 

treballar de valent per millorar la nostra sosteni-

bilitat econòmica i ens n’hem ensortit, estem 

contentes i sabem que no ha estat gens  fàcil 

arribar fins aquí. A més, cal destacar que hem 

pogut comprar la cuina central de Bellcaire, el pal 

de paller del nostre projecte d’alimentació!
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Estar al costat de la gent també vol dir impulsar 

tots els canvis i transformacions que el món rural 

necessita i treballem amb aquesta mentalitat 

transformadora, tenint clar cap a on hem d’anar, 

pensant en la gent, sense oblidar a ningú, sense 

menystenir el territori. 

La incorporació de noves sòcies ens demostra 

que el projecte creix i que cooperant juntes 

treballem d’acord amb els principis cooperatius. 

Enguany hem fet la incorporació de 5 noves 

sòcies i esperem que en els propers anys s’hi 

pugui anar sumant més gent que ajudi a fer el 

projecte més gran. A més a més, en motiu dels 

10 anys també hem incorporat a l’equip a la LIA! 

la nostra mascota que ens ajuda a difondre el 

nostre projecte entre els més petits! 

En resum, ha estat un any intens i frenètic, viscut 

i sentit el qual ens ha demostrat la importància 

de curar-nos i de cuidar-nos, de sentir el benes-

tar i de trobar allò que sentim a cada moment. 

A reveure,

Consell Rector



Lleure Quàlia formem part del Grup Alba, amb el qual compartim projecte, valors i línies estratègiques del 

marc Alba 2020 “Tots som motor de canvi”.

El nom del Grup Alba neix l’any 2018 fruit d’un model organitzatiu autogestionat format per diferents 

entitats d’economia social creades per la seva especialització, situació territorial i per poder funcionar de 

manera més eficient.

Quàlia som una cooperativa social de lleure educatiu i inclusiu arrelada al territori, una cooperativa de treball 

sense ànim de lucre especialitzada en l’àmbit del lleure i l’educació. Vam néixer l’any 2011 de la mà del Grup 

Alba i es constitueix com a cooperativa el 2019, dins del Grup Alba, grup d’entitats d’economia social.

Apostem per una organització cooperativista, d’economia i iniciativa social, com a proposta alternativa al 

model de societat actual. Oferim serveis a les persones, famílies, entitats, escoles i administracions que se 

sentin identificades amb els valors del nostre projecte.
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Quàlia forma part del Grup Alba, 

grup d’entitats que treballen per 

millorar la qualitat de vida de les 

persones 

El Grup

Alba
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Quàlia, 

qui som
Som una cooperativa d'iniciativa 

social i desenvolupem projectes i 

serveis en l'àmbit del lleure, 

l'alimentació i la socialització, 

dirigits a les diferents etapes de la 

vida amb una voluntat educativa, 

integradora i transformadora i 

vetllant perquè arribin a tot el

territori per no deixar ningú 

enrere.

ALIMENTACIÓ
SOSTENIBLE

Menjadors

Serveis comúns i Projectes transversals
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Keep Calm

Club Social Airecel

Club Esportiu Alba

Club de lleure

Atelleu

Extraescolars

Casals

Colònies

Casa de colònies

Camps de treball

Ruta jove

Servei d’atenció a les famílies

La Saleta de la PaneraLa Saleta de la Panera

ESPAIS
EDUCATIUS

CLUBS DE
LLEURE

COOPERATIVA 
D’ INICIATIVA SOCIAL

Creiem en un món més just i equilibrat on les limitacions territorials o personals no son un fre per a la

transformació de les persones. Per això des de la cooperativa gestionem diferents projectes relacionats amb el 

lleure, l'alimentació saludable i la salut mental, tenint sempre la persona al centre.



COOPERATIVA D’ INICIATIVA SOCIAL
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Alimentació sostenible

Els nostres menjadors es basen en 

una cuina mediterrània, gustosa, 

nutritiva i variada, on els pilars 

fonamentals són les proteïnes 

vegetals i les llegums. Treballem 

per un consum responsable i 

sostenible amb productes de 

temporada, ecològics i de proxi-

mitat recolzant, en els productors 

locals.

Espais educatius

Considerem el lleure com una 

experiència vital en lel desenvolu

pament de totes les persones i en 

totes les edats. Per això organit

zem casals, extraescolars, colònies, 

tallers, activitats de cap de setma

na, torns de vacances, camps de 

treball i rutes per a joves, per a 

totes les persones i totes les edats.

Clubs de lleure

Als clubs de lleure treballem la 

socialització i també la salut 

mental, que son dos pilars bàsics 

dins de Quàlia. Acompanyem a les 

persones cap a la salut mental i la 

socialització a travès del Club 

Social Airecel, el Club de lleure 

Atelleu, i les activitats de lleure general.

Estimulem la capacitat transformadora de totes les persones, el nostre 

equip i els nostres usuaris, per a reduir les limitacions personals i territorials 

i crear un món més just i equilibrat.

Construir una societat més justa i equilibrada en tot el territori gràcies a 

l'empoderament de les persones i la participació comunitària en temes 

d’alimentació saludable, espais educatius i clubs de lleure.

Creiem en la capacitat transformadora de totes les persones com a motor 

per a construir un món on tothom és valorat per les seves capacitats i 

acompanyat per a desenvolupar el seu màxim potencial.

El projecte

La missió

La visió

Els nostres àmbits d’actuació
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El nostre 

equip

La cooperativa la creem entre totes 

les treballadores i voluntàries. 

Fem creixer Quàlia gràcies al nostre 

equip. 

296
persones de mitjana 

mensual en plantilla
La mitjana mensual de jornades completes 

ajuntant jornades és de 97 

54
persones amb 

pràctiques
Un total de 54 persones han realitzat pràcti-

ques en algun dels nostres serveis i projectes.

L’equip de Quàlia destaca per estar compost per 

un major nombre de persones que es consideren 

dones, un total del 83%.  Dins el sector coopera-

tiu aquesta és una dinàmica molt comú i també 

ho és dins l’àmbit de les cures en el que ens 

trobem.

16
persones amb

discapacitat
Dins la plantilla de treballadors i treballadores 

hi han 16 persones amb discapacitat o risc 

d’exclusió
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Definir-nos com a 

cooperativa social 

implica actuar amb els 

següents principis:

Acompanyem les persones, especialment els col·lectius de més vulnerabilitat.

Drets de les persones

Som presents a les zones rurals: generem oportunitats al territori, contractem personal de la zona i 

arribem a les zones amb menys població. 

Activació del territori

Gestió responsable

Tenim un model pedagògic propi i de qualitat.  Un model de governança a través de la participació i la 

xarxa col·laborativa en el nostre territori.

Model quàlia

Treballem en base als set principis cooperatius: adhesió voluntària i oberta, control democràtic dels 

seus membres, participació econòmica dels socis i sòcies, autonomia i independència, educació i 

formació i informació, cooperació entre cooperatives i interès per la comunitat.

Principis cooperatius

Cuidem les persones de fora i dins de la cooperativa a través d’una política de preus responsable, de la 

sostenibilitat ambiental i de les nostres proveïdores de proximitat. 

El valor social

de Quàlia



Un projecte d’iniciativa social

que no deixa ningú enrere 
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Des de la cooperativa gestionem 

diferents projectes relacionats 

amb el lleure, l'alimentació salu-

dable i la salut mental, tenint 

sempre la persona al centre.

Serveis i 

indicadors
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22 ACTIVITATS
SETMANALS 39 SORTIDES

 3 TORNS DE 
VACANCES
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51 PERSONES
PARTICIPANTS

CLUB SOCIAL AIRECEL
	�� ����� �
����� �������� ��� ��� ����� ��� ������� 
�� ��
�������� ��
����
����������������������������������������������������������������
����������������
��������

49 53 ACTIVITATS
DE LLEURE 3 TORNS DE 

VACANCES
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414 INSCRIPCIONS

CLUB DE LLEURE
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86
CASALS EN TOTAL
(PRIMAVERA, ESTIU 
I HIVERN)

10 COMARQUES
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2.891 INSCRIPCIONS
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CASALS

49174 ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS
SETMANALS

1 TALLER DE SUPORT I
ACOMPANYAMENT
EDUCATIU
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EXTRAESCOLARS

	����� ��������������� �
� �
����� 
�� �
������� �����������
�����
������������ �� ���
���������� �������� ������� ��� ��������� �� ���
�������

25 MENJADORS
ESCOLARS 6 MENJADORS

A LLARS 3 MENJADORS
A INSTITUTS 14 MENJADORS

EXTERNS

80% COMPRA DE
PROXIMITAT 45% COMPRA DE

ECOLÒGICA

�
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2.200 MENÚS
DIARIS

MENJADORS
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7 COMARQUES

1.632 INSCRIPCIONS



38 ACTIVITATS
GRUPALS

426
PARTICIPANTS EN 
LES SESSIONS
ANTIESTIGMA
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22
JOVES 
VINCULADES
AL GRUP

25 JOVES
ATESES

JOVES KEEP CALM
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6 COMARQUES 
DIFERENTS17 CAMPS DE TREBALL

EN TOTAL
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220 JOVES
PARTICIPANTS

CAMPS DE TREBALL LOCALS I 
DE LA GENERALITAT
���
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6 TORNS
PROPIS 3 ESTADES

EXTERNES

1 CASA DE COLÒNIES
GESTIONADA

�������������


186 PERSONES
PARTICIPANTS

COLÒNIES
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26
TALLERS DE 
SENSIBILITZACIÓ
ANTIESTIGMA
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9 SETMANES ALS CASALS
D’HIVERN, ESTIU I PRIMAVERA  2 TORNS DE

COLÒNIES
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49 PERSONES
PARTICIPANTS

LLEURE ESCOLA ALBA
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3 ESPAIS D’APRENENTATGE
PER FAMÍLIES
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FAMILIARS
VINCULATS 53 PERSONES SUBSCRITES

AL GRUP DE DIFUSIÓ

SERVEI D’ATENCIÓ A LES FAMÍLIES
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14 ACTIVITATS
COMUNITÀRIES 25 SORTIDES I

EXCURSIONS  70 ACTIVITATS 
DURANT EL CURS
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17 PERSONES
PARTICIPANTS

ATELLEU
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El lleure com un mitjà

de transformació social 
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Impacte al

territori

ALTA RIBAGORÇA

ALT URGELLll

SEGRIÀ

NOGUERA

PLA D’URGELL

CONCA DE BARBERÀ

BAIX CAMP

ANOIA

1 casal

1 colònies

2 casals

1 cuina central

1 menjador escolar

2 menjadors externs

7 extraescolars

7 casals

2 camps de treball Generalitat

1 camp de treball local 

14 extraescolars

1 taller antiestigma Salut Mental

10 casals

2 camps de treball Generalitat

2 camps de treball locals 

3 extraescolars

2 casals

1 taller antiestigma Salut Mental

1 cuina

2 menjadors externs

1 camp de treball Generalitat

1 camp de treball Generalitat

2 menjador escolar

1 cuina d’escola

1 casal

4 casals

SEGARRA

1 Keep Calm

1 taller antiestigma Salut Mental

11 menjadors escolars

6 cuines en escoles

3 extraescolars

1 casal

3 camps de treball Generalitat

1 Club Social Airecel

4 camps de treball local

1 camps de treball Generalitat

1 tallers antiestigma Salut Mental

1 Servei d’Atenció a les Famílies

12 menjadors escolars

1 menjador institut

6 menjadors a llars infantils

4 menjadors externs

3 cuines en escoles

12 extraescolars

18 casals

1 Club Social Airecel

URGELL

SOLSONÈS

1 menjador

1 cuina d’escola

1 extraescolar

PALLARS SOBIRÀ

1 colònies

GARRIGUES

1 casal

1 extraescolar

5.251 persones beneficiàries

dels nostres serveis

48 poblacions 

beneficiàries 31 amb menys de

600 habitants
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Ens aturem a mirar enrrere 

per veure fins on hem arribat. 

A més, com a cooperativa ens 

marquem un seguit de reptes 

per assolir aquest 2023. 

Què hem aconseguit

aquest 2022?

S’ha executat la compra de la cuina 

central de Bellcaire, des de la que 

cuinem i repartim menjar a més de 

20 escoles, llars i entitats.

Aquest 2022 hem celebrat els 10 

anys de la cooperativa presentant 

la Lia, l’amiga de Quàlia. La Lia ens 

acompanyarà al dia a dia de Quàlia 

en tots els serveis.

En aquest 2022 hem començat a 

executar el Pla Estratègic per la 

Salut Mental 2022-2025 de Quàlia 

amb la creació d'un protocol d'as-

sessorament en temes de salut 

mental per a monitoratge.

S’han incorporat un total de cinc 

noves sòcies treballadores a la 

cooperativa, sumant un total de 9 

sòcies. L’ampliació  es va aprovar a 

través de l’assemblea de l’entitat.

Hem realitzat un treball d’estructu-

ra comunicativa a travès de l’agèn-

cia Plakton amb la que hem acon-

seguit una nova imatge corporativa 

i una millor organització interna i 

externa.

Crear una Escola de Formació en el lleure perquè el projecte educatiu de Quàlia pugui tenir el seu propi espai d’apre-

nentatge, una escola arrelada al territori i oberta a col·lectius vulnerables i a persones amb diversitat funcional. 

Elaborar un producte propi des de la cuina central de Bellcaire seguint el model 

de Quàlia d’alimentació saludable i feta amb aliments ecològics i de proximitat.

Impulsar un Centre Especial de Treball lligat a la cuina central de Bellcaire per tal de millorar l’oferta laboral de les 

persones amb diversitat funcional i generar noves oportunitats laborals per a les persones més vulnerables.

Impulsar juntament amb vuit entitats del territori el programa Ocell de foc Ponent, destinat a joves amb l’objectiu 

de proporcionar  eines i recursos per assolir la inserció laboral o la recuperació de l’itinerari formatiu.  

Seguir fent passos per arribar a una millor gestió dels procesos interns de la cooperativa i a una millor sostenibilitat 

tant econòmica com energètica.

Reptes 2023

Mira el vídeo de les 

hamburgueses 

vegetals de Quàlia!

Fites 2022

i reptes 2023



https://lleurequalia.cat/ca/c/menjadors-productors-103
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Quàlia impacta 

2022

Mira el vídeo de

“saó” productors

de proximitat

Gràcies al calendari d’advent es financen activitats de 

lleure, colònies i casals d'infants i joves amb necessi-

tats de suport d’Escola Alba. Aquest any a més, hem 

comptat amb la Lia!

Hem creat una xarxa pròpia de productores  de proxi-

mitat per a teixir aliances i oferir productes de 

proximitat i arrelats al territori en cadascun un dels 

menjadors que tenim.

Amb el projecte Atelleu hem consolidat un espai de 

lleure inclusiu on les persones amb diversitat funcio-

nal i amb més dificultats d'accés al lleure i a la cultura, 

han pogut fer totes aquelles activitats que els hi ha 

vingut de gust en el seu propi entorn comunitari. 

A Quàlia hem creat els protocols  de conciliació labo-

ral i el de prevenció de l'assetjament i la violència en 

el treball.  La Comissió de Gènere ha treballat per a 

consolidar activitats per a treballar la igualtat efectiva 

en el marc dels actes del 8M.

El 25 de setembre de 2015 va ser aprovada 

per l’Assemblea General de Nacions Unides 

l’Agenda 2030 de Desenvolupament Soste-

nible amb l'objectiu de crear un full de ruta 

d’actuació connectat entre si per a assolir 

un objectiu comú: el desenvolupament 

mundial sostenible

Reviu la presentació

de la Lia i del

calendari d’advent

A Quàlia, com no podia ser d'altra manera, treballem en el nostre dia a dia per la sostenibilitat en els àmbits 

econòmic, ambiental i social a través dels següents Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). Dels 

diferets objectius, en aquest 2022 volem destacar especialment els següents:
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Treballem per aconseguir una 

economia social, sostenible i 

transformadora del territori, 

apostant pel consum de 

proximitat i de productes de 

qualitat donant ocupació a les 

persones. 

Sostenibilitat

econòmica

Resultat de l’activitat

Ingressos

Despeses

RESULTAT =   62.219,37

Volum de l’activitat segons serveis

Menjadors

Casals i camps de treball

Extraescolars

Airecel

Lleure

Casa de colònies

Els serveis que oferim des de Quàlia 

generen diferents volums econòmics.

3.986.069,71€

3.886.212,98€

1.000.000€ 2.000.000€ 3.000.000€

Ingressos Despeses

Total ingressos 2022  3.986.069,71€ Total despeses 2021  3.886.212,98€

5,9%

subvencions

i altres

94,1%

ingressos

per activitat

64,5%

Despeses de

personal20%

Compres

15,10%

Altres

despeses

3% lleure

10% extraescolars

11% casals

i camps de

treball

4% casa

de colònies

69% menjadors

3% airecel

Amb la voluntat d'enfortir el patrimoni net de la cooperativa, seguim treballant per millorar els tancaments i 

reduir el deute actual que tenim de 398.623,71€ a entitats bancàries i entitats del Grup.zvv
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Quàlia

comunica

Com a cooperativa volem co-

municar-nos de la millor 

manera possible per arribar a 

aquelles persones que ho ne-

cessiten.

Quàlia comunica

seguidors a Facebook

seguidors a Twitter

seguidors a Instagram

subscriptors a Youtube

ressenyes a Google

Fem xarxa

Formem part de

Fem xarxa amb diversos Ajuntaments de l’Urgell, la 

Segarra, el Pla d’Urgell, el Segrià, la Noguera, la 

Conca de Barberà, l’Alta Ribagorça, l’Alt Urgell, 

l’Anoia i el Baix Camp, Consells Comarcals, AFA’s i 

entitats del territori: Federació ALLEM, Federació 

DINCAT, Federació Salut Mental Catalunya, Salut 

Mental Terres de Lleida, Fundació Tutelar Terres de 

Lleida i Taula de Salut Mental de l’Urgell i la Segarra.

1886
175
3203
89
11
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